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All’Albo di questo I.C. 

Al sito Web Area Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

 

 

Oggetto: Avviso selezione per il reperimento di esperti esterni per il conferimento 

dell’incarico professionale di medico competente, CIG: Z1521ED684 

 
Visti  gli artt. 18, 25 e 38 del Decreto Legislativo n. 81/2008, come modificati dal Decreto Legislativo n. 

106/2009, i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico 

competente; 

         Considerata  la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti dalla precitata 
normativa che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal medico competente. 

    VISTO         il PTOF  Triennio 2016/2019 approvato dal Consiglio di Istituto  con Delibera N.80 del 12/01/2016, 
aggiornato con Delibera del Collegio Docenti N.30 del 26 ottobre 2017 e approvato dal C.d.I il 17 
novembre 2017, Delibera N.43; 

VISTO   il DPR 275 dell’8-03-1999, Regolamento recante norme su in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche;  

VISTO l’art. 7, in particolare il Comma 6 del D.Lgs 165 del 30-03-2001, integrato e modificato dall’art. 32 del 
D.L. n. 223 del 04-07-2006; 

VISTO l’art. 46 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008;  
VISTO il D.l. 44/2001 ed in particolare gli artt. 31 e 33 e quanto previsto sugli incarichi e contratti di 

prestazione d'opera con esperti ai sensi dell'art. 40 del decreto n. 44/2001; 
  VISTO             il D.Lgs. N.50 del 18/04/2016, Art.36 –Contratti sotto soglia”; 

VISTO            il Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale, approvato                 
                       dal C.d.I. con Delibera n.49 del 17/11/2017; 
Considerato che non esiste tra il personale interno all’Istituzione Scolastica una figura professionale in 
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente; 

 

EMANA 

 

il presente avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di medico competente 

dell’Istituzione Scolastica 

Art. 1 - Prestazioni richieste 

 

L’esperto presterà la sua opera per l’assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal D.Lgs 81/2008 e 

successive modifiche ed integrazioni che verranno assolte espletando in particolare  i seguenti 

servizi: 

 compiti previsti dagli artt. 39, 40, 41, 42 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; 

 svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, riunioni, consulenze; 

 organizzazione in piena autonomia in accordo con il  referente designato dalla Dirigenza 

Scolastica, dei lavoratori da sottoporre a protocollo sanitario, dei calendari per 
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l'effettuazione delle visite e della tenuta aggiornata di uno scadenziario con le date per 

l'effettuazione delle visite mediche in base alle periodicità definite dallo stesso Medico; 

 predisposizione annuale della programmazione in tempi  adeguati delle visite da effettuarsi 

nel corso dell'anno; 

 archiviazione ed elaborazione dei dati e stesura della relazione sanitaria annuale; 

 stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria; 

 effettuazione della sorveglianza sanitaria così come prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 

e s.m.i.; 

 effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico 

competente correlate ai rischi lavorativi; 

 programmazione e valutazione di  eventuali approfondimenti specialistici; 

 informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli 

accertamenti sanitari a cui sono sottoposti; 

 assunzione di responsabilità connesse all’incarico, tenuta e gestione della documentazione, 

delle scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante l’attività 

di medico competente; 

 collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti 

tecnici per il loro abbattimento; 

 collaborazione nell’individuazione dei DPI; 

 stesura relazione sanitaria annuale; 

 stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN ai sensi dell’art. 40; 

 il professionista inoltre dovrà garantire, per tutta la durata dell’incarico, la sua presenza 

presso  l’Istituto per fornire consulenze su eventuali evenienze o emergenze che dovessero 

verificarsi nella conduzione delle prestazioni definite nell’incarico.  

 partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28 del 

D.Lgs. 81/2008 

 partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza; 

 eventuale assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo; 

 assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

 partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che 

periodiche (qualora venissero riscontrate specifiche necessità). 

 supporto per l’organizzazione dei corsi di formazione e informazione. 

 

Art. 2 - Requisiti di partecipazione 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   
 
possedere i seguenti requisiti:  

 Titolo o requisito di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 art. 38; 

 iscrizione nell’elenco nazionale dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del 

Lavoro della Salute e delle Politiche sociali (D.M. 4 marzo 2009); 

 non trovarsi in una delle situazioni indicate all’art. 80 Decreto Legislativo n. 50/2016;   

BOIC87800G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000714 - 29/01/2018 - C14 - Contabilità general - U



I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande. 

L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla 

selezione per difetto dei requisiti richiesti. 

 

Art. 3 - Soggetti ammessi 
 
Possono partecipare alla selezione, purché in possesso dei requisiti richiesti:  

 liberi professionisti singoli  in conformità alle vigenti norme di Legge. 

 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

 

La  prestazione  d'opera  professionale avrà  durata biennale, a decorrere dalla data di conferimento 

e  fino  al  28/02/2020.  L'incarico  non  costituisce  rapporto  d'impiego  ed  è  comunque  regolato  

dagli  artt.  2229  e  seguenti  del  Codice  Civile.   

 

 

Art. 5 – Compenso 

 

L'Istituto Comprensivo corrisponderà all’aggiudicatario, a titolo di compenso gli importi, per le 

prestazioni sotto riportate:  

- Visita preventiva o prima visita con compilazione della cartella sanitaria personale, con 

redazione giudizio di idoneità alla mansione lavorativa; 

- Visita e giudizio sulla riammissione al lavoro dopo eventuale riqualificazione al lavoro con 

cambio mansione (con relazione); 

- Visita precedente alla ripresa del lavoro dopo una assenza per malattia superiore ai sessanta 

giorni continuativi; 

- Visita straordinaria su motivata richiesta del lavoratore   

-Visita  medica  periodica  di  controllo, 

 comprensiva  di relazione sanitaria consuntiva di idoneità  

Consulenze sanitarie periodiche del Medico Competente: 

visite annuali agli ambienti di lavoro, partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione ex-

art. 35 D.Lgs. 81/2008, consulenze e quant’altro richiesto dalla Vigente Normativa in materia 

 

(escluso attività di formazione, a costi da concordare Le tariffe per le iniziative di informazione sanitaria devono 

essere concordate in base all’argomento, al n° di partecipanti e al tempo di preparazione ed esposizione. 

- Tariffa annuale forfettaria per prestazioni sanitarie inerenti stesura del protocollo di sorveglianza 

sanitaria e relazioni sanitarie annuali, analisi documento di valutazione dei rischi e altre 

documentazioni tecnico-sanitarie collegate, 

consulenze telefoniche ecc., in riferimento alla Vs. Struttura scolastica:  

- Comunicazione annuale ad ASL art. 40 DLgs 81/2008 (qualora dovuta)  

 

esami strumentali 

- Audiometria  

- Spirometria  

- Visiotest o visita oculistica  

- Altri esami strumentali, ove necessario, potranno essere eseguiti secondo il tariffario professionale. 
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spese aggiuntive 

- Non sono previste  spese/rimborsi di viaggio. 

- Copia cartelle sanitarie a seguito di richiesta fascicoli sanitari (da parte di INAIL per pratiche o   

richieste, altri Istituti scolastici, Medici Competenti, AUSL, o personale dimesso):  
- Invio documentazione per raccomandata a INAIL/altri Istituti Scolastici 
/Medici/AUSL/dipendenti dimessi: 

  rimborso spese postali. 

 

Il compenso effettivo sarà quello risultante dall'aggiudicazione e verrà liquidato entro 30 

giorni dalla ricezione Fattura elettronica (Cod. UF8F2Z). Nel caso di mancato rispetto da parte 

del professionista incaricato anche di una parte degli impegni sopra elencati e consensualmente 

definiti, si procederà ad una rescissione del contratto senza dar luogo ad alcun pagamento. Nel caso 

di controversie insorte tra l’appaltante ed il professionista incaricato, o nel caso di mancata 

instaurazione di rapporto fiduciario, il presente contratto può essere rescisso dall’Amministrazione 

Scolastica con notifica a mezzo Raccomandata con A.R. Il pagamento del compenso sarà in tal caso 

proporzionato al periodo lavorativo sino alla data della notifica. 

 

 

Art. 6 - Criteri di valutazione 

 

L'Istituto procederà alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un punteggio, 

secondo l’insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico o della commissione da esso nominata, in 

base ai parametri di seguito esposti, provvedendo a stilare il verbale contenente la graduatoria, per 

procedere alla aggiudicazione della gara. La graduatoria approvata dal Dirigente Scolastico è 

pubblicata all’albo del sito web dell’Istituzione Scolastica.  

La partecipazione alla gara non vincola questa Istituzione scolastica che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna 

da parte dei ricorrenti. 

Nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione 

dell’offerta. 

I criteri di valutazione sono i seguenti:  
La valutazione complessiva di ciascuna offerta valida sarà ottenuta sommando il punteggio 

conseguito dalla valutazione dei requisiti tecnico-professionali e il punteggio conseguito dalla 

valutazione dell’offerta economica, sulla base dei criteri sotto indicati: 

 

REQUISITI TECNICO-PROFESSIONALI   
 Esperienza di Medico Competente compiuta in Istituzioni Scolastiche negli ultimi 10 anni 

(punti 2 per anno e per un massimo di 20 punti)  
 Esperienza di Medico Competente compiuta in questa Istituzione Scolastica punti 1 per anno 

e per  un massimo di 3 punti) 

 Punti 2 per la “Territorialità” ossia vicinanza al luogo espletamento attività medico 

competente. 
 

OFFERTA ECONOMICA  
Le prestazioni richieste sono tutte quelle elencate all’art. 5 del presente avviso. 
 

In caso di parità di punteggio l’incarico verrà aggiudicato al concorrente che avrà presentato 

l’offerta economica più bassa.  
L’incarico sarà affidato al concorrente che risulterà primo nella graduatoria all’uopo predisposta e 

che, pertanto, viene dichiarato vincitore della selezione. 

La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri secondo l’ordine della 

graduatoria stessa, entro il termine di validità del contratto. 
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L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida, completa e 

congrua. L’Istituto si riserva inoltre il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta 

risulti congrua in relazione all’oggetto del contratto e alle disponibilità finanziarie della Scuola. 

 

Art. 7 – Presentazione delle istanze di partecipazione 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione utilizzando l’allegato 

modello “A”, corredato dai documenti in esso esplicitati. 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente di questa Istituzione Scolastica, dovranno 

pervenire  

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13/02/2018, secondo le seguenti modalità:  
a) direttamente alla segreteria di questa Istituzione Scolastica (con consegna a mano in busta chiusa e 

sigillata riportante la dicitura "Offerta per consulenza Medico Competente")  

b) Inviate al seguente indirizzo e-mail : boic87800g@istruzione.it il cui oggetto dovrà riportare la 

dicitura "Offerta per consulenza Medico Competente" 

Il plico dovrà contenere la domanda di partecipazione, datata e firmata in calce, che dovrà essere 

conforme al modello " A" con annessi allegati. 

 

a) il possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) il possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo n. 81/2008;  
c) l’iscrizione all’Albo Professionale (luogo, numero e data di iscrizione);   
d) il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative alla presente 

selezione pubblica; 

l) il possesso dei requisiti tecnico e professionali, validi ai fini della presente selezione;  
m) la regolarità contributiva e fiscale.   
Il candidato non italiano deve dichiarare inoltre nella domanda di avere un’ottima 

conoscenza della lingua italiana, in relazione alle esigenze tecniche e relazionali inerenti 

l’incarico di Medico Competente, e di essere residente in Italia. 

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è 

obbligatoria a pena di nullità della domanda stessa. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione; 

- sprovviste di curriculum vitae in formato europeo; 

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando. 

 

 

 

La data di ricevimento delle domande è stabilita e comprovata: 

- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale 

dell’Ufficio protocollo addetto al ricevimento; 

- nel caso di invio mediante PEO, dalla data della ricezione di questa istituzione scolastica. 

 

L’Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
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Art.8 Informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. i dati ed ogni altra informazione acquisita in 

fase di procedura, saranno utilizzati dall’Istituto esclusivamente ai fini della presente indagine. Il 

Titolare ed il Responsabile del trattamento dei dati è la Prof.ssa Carla Romoli, Il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Facilla Giovanna,  in qualità di R.U.P. per il presente procedimento.  

 

Art.9 Controversie 

Foro competente per qualsiasi controversia è quello di Bologna.  

La presente lettera di invito è affissa all'Albo ufficiale della Scuola e  pubblicato sul sito web 

dell'Istituto nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

            

F.to Il Dirigente Scolastico 
              Prof.ssa Giovanna Facilla 

         Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e 
                             per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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Allegato A  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MEDICO COMPETENTE 

indetta con avviso prot.n.714/C14 del 29/01/2018  dell’Istituto Comprensivo  N.19 di Bologna 

    CIG: Z1521ED684 
 

(professionista candidato al conferimento dell’incarico) 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

 

nato a _____________________________________ il ___________________________________ 

 

e residente in ____________________________________________________________________ 

 

via ______________________________________________   n. ______   CAP _______________ 

 

codice fiscale _____________________________  partita IVA _____________________________ 

 

indirizzo di posta elettronica    _______________________________________________________ 

 

Tel/cell__________________________________ 

 

in possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per l'espletamento del servizio, come 

previsto dall’art. 38 del Decreto Legislativo n. 81/2008, 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di Medico del Lavoro competente 

di cui all’avviso prot.n.714/C14 del 29/01/2018 del Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo N.19 di Bologna. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi 

speciali in materia,    

 

DICHIARA 

di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare Stato);  

b) godimento dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casella rio giudiziale;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) capacità e requisiti professionali previsti dall'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 

f) possesso Laurea in Medicina e Chirurgia  .................................................................  

g) l’Iscrizione all’Albo Professionale (Luogo, numero e data iscrizione)  

………………………………………………………………………………………………………… 

DICHIARA ALTRESÌ 

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci responsabilità: 

 di avere preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando di 

selezione 
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 di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella 

domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 

documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul trattamento dei 

dati personali e, pertanto, autorizzo l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo 

per fini Istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti 

“sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti 

connessi al rapporto di lavoro.  

 

Il sottoscritto inoltre allega alla domanda:  

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità ai sensi dell'art. 21 del D.P.R. 

45/2000;  

b) curriculum vitae formato europeo sottoscritto;  

c) scheda personale dei titoli e offerta economica compilata e sottoscritta ( All. );  

 

 

Addi, .....................................                                                                               Il Professionista  

 

          _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOIC87800G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000714 - 29/01/2018 - C14 - Contabilità general - U



 

 

 

 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 19 BOLOGNA 

Codice Meccanografico: BOIC87800G   Codice Fiscale: 91357350379 
Sede legale: Via d'Azeglio n. 82, 40123 Bologna Tel. 051/584082 - 051/330374 - Fax 051/6449146 

e-mail: segreteria@ic19bologna.gov.it - boic87800g@istruzione.it - PEC: boic87800g@pec.istruzione.it 

Sito web: www.ic19bologna.gov.it  
Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UF8F2Z - IBAN IT59C0760102400001015678863 

Scuola dell’Infanzia e Primaria “I.O.R.”, via G. C. Pupilli n. 1, 40136 Bologna - Tel. 051/6366132 

Scuola Primaria “Adele Cremonini-Ongaro”, Via Bellombra n. 28, 40136 Bologna - Tel./Fax 051/585828 
Scuola Primaria “Mario Longhena”, Via di Casaglia n. 39, 40135 Bologna - Tel./Fax 051/6143644 

Scuola Secondaria di I grado “Lavinia Fontana”, Via D'Azeglio n. 82, 40123 Bologna - Tel. 051/582283 Fax 051/582428 

 

 

DICHIARAZIONE TITOLI di cui all’Avviso di selezione prot.n.714/C.14 del 29/01/2018 

ai fini selezione  per l'affidamento incarico  “medico competente dell’Istituzione Scolastica”, ai 

sensi degli artt. 18, 25 e 38 del Decreto Legislativo n. 81/2008, come modificati dal Decreto Legislativo n. 

106/2009 redatta in base al D.P.R. 445/2000 artt.45 e 47. 

 

Riportare nella tabella sottostante i propri Titoli e relativi punteggi  

DESCRIZIONE PARAMETRI PUNTEGGIO 

MAX 
PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

RISERVATO 

ALLA SCUOLA 

Titolo abilitante alla 

mansione richiesta 
Punti per la voce Punti totali 

Punti richiesti 

dal candidato (i 

titoli valutabili 

devono essere 

dichiarati nel 

curricolo 

presentato 

Punti assegnati 

dall’Istituzione 

scolastica 

Per ogni esperienza 

maturata presso 

questa Istituzioni 

Scolastiche 

pubbliche 

Per ogni anno di incarico per  

un massimo di 10 anni 

punti 2 

Massimo 

punteggio 

attribuibile 

Punti 20 

  

Per ogni esperienza 

maturata presso 

questa Istituzione 

Scolastica 

Per ogni anno di incarico: 

per  un massimo di 3 anni 

punti 1 

Massimo 

punteggio 

attribuibile: 

Punti 3 
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Territorialità 

Vicinanza al luogo di 

effettuazione delle 

attività di Medico 

Competente 

(residenza/punto 

assistenza) al fine di 

garantire un intervento 

immediato in caso di 

urgenza 

Nella città di Bologna 

(punti n.2) 

Massimo 

punteggio 

attribuibile: 

Punti 2 

  

TOTALE    

 

 

OFFERTA ECONOMICA relativa alla selezione “Medico Competente” max Punti 5 per ogni 

voce. Gli importi si intendono onnicomprensivi, al lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale,  

assicurativo di Legge 

Voce Indicare l’importo in 

cifre e in lettere 

PUNTEGGIO 

RISERVATO ALLA 

SCUOLA 

Visita preventiva o prima visita con compilazione della 

cartella sanitaria personale, con redazione giudizio di idoneità 

alla mansione lavorativa 

  

Visita e giudizio sulla riammissione al lavoro dopo eventuale 

riqualificazione al lavoro con cambio mansione (con 

relazione) 

  

Visita precedente alla ripresa del lavoro dopo una assenza per 

malattia superiore ai sessanta giorni continuativi 
  

Visita straordinaria su motivata richiesta del lavoratore   

Visita  medica  periodica  di  controllo Visita  medica  

periodica  di  controllo,  comprensiva  di relazione sanitaria 

consuntiva di idoneità 

  

Consulenze sanitarie periodiche del Medico Competente: 

visite annuali agli ambienti di lavoro, partecipazione alle 

riunioni del Servizio di Prevenzione ex-art. 35 D.Lgs. 

81/2008, consulenze e quant’altro richiesto dalla Vigente 

Normativa in materia 

  

Comunicazione annuale ad ASL art.40 DLgs81/2008 (qualora 

dovuta) 

  

Tariffa annuale forfettaria per prestazioni sanitarie inerenti 

stesura del protocollo di sorveglianza sanitaria e relazioni 

sanitarie annuali, analisi documento di valutazione dei rischi e 

altre documentazioni tecnico-sanitarie collegate, 

consulenze telefoniche ecc., in riferimento alla Vs. Struttura 

scolastica 

  

esami strumentali: Audiometria   
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esami strumentali: Spirometria   

esami strumentali: Visiotest o visita oculistica   

Copia cartelle sanitarie a seguito di richiesta fascicoli sanitari 

(da parte di INAIL per pratiche o   richieste, altri Istituti 

scolastici, Medici Competenti, AUSL, o personale dimesso) 

  

Invio documentazione per raccomandata a INAIL/altri Istituti 

Scolastici /Medici/AUSL/dipendenti dimessi 
  

TOTALE   

Addi, .....................................               Il Professionista   

                             ____________________ 
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