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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giome 27 maggio: 2017 alle gre 08,30 nelluffico di Difigenza Scolastica di questa Scuola, viene
sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla st;pula del Contratto Collettivo Integrativo

dellIstituto Comprenswo N. 19 Bologna.

La presente Ipotesisara: m\nata al Revisor] dei conti; corredata della Relazlcne tecnico-finanziaria e della

-_Reiazmne lllustratlva per ﬂ prev:sto parere

L?Ip_oteSt di accc:'rdo viene 'so.ttoscr:tta__tra'r.

PARTE PUBBLICA

Ii Dirigente pro-tempore Prof.ssa Glovanna Eaci.lia‘:

PARTE SINDACALE
RSU Dacente Valentina Asioli‘-
Doc'e,ﬂté C_ristiana-' ‘Cé..stant’ini ~

Collahoratore Scol.co Francesco Lefosse
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALX

_ . Art, 1~ ‘Camipo di applicazione, decorrenza e durata
L I! presente contratto si applica.a tu‘cto il persona!e docente; educativo ed ATA del[’lstituzmne scolastica,
con contratto di Javoro a tempo determinato ed indeterminato, '
Ti presente contratto una volta: stupulatm dlsplega i suol-effetti per 'anno scoiastlco 2016/2017
3. I "presetite “contratto, qualora non sia. disdetto formalmente da nessuna delle ‘parti che lo hanno.
sottoscritto nell'arco di tempo che va. dal 1 huglio al 15 settembre, si intende: tac;tamente finnovato per il
Sliceessivo anno scéalastice.
La parte economzca non si-intende rinnavata e-alla scadenza perde pertanto ogni effefto, :
4, 1 presenfe contratto pub esser modificato In qualuhgue momento 0.a segulto di adeguamento a normie
' 51mperat1\re 0. per aecordo tra le parti,

: Art. 2 - Interpretazmne autentica :

1. Qualora’ lnsorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti sl incentrano entro |
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per .definire consensualments
E’mterpretazmne della clausola controversa.

2. - Altfine di iniziare la procediira di mterpretazxone autentica, Ia parte interessata incltra richiesta seritta
ail'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendano necessaria linterpretazione;
3. procedura si deve concluderé entro- trenta glorm

‘3. "Nel caso-in cul si-raggiunga un accordo questo sostltuzsce la clausola cantroversa sin dalfinizie della

: _vugenza contrattuaie, :

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALT

aAPOT- RELAZIONI SINDACALL

CAFE, 3~ Oblettme strumenti

1 Il Ststema deile relaznonz smdacall dlst:tuto nel rispetto del distinti ruoli, persegue |'obiettivo di

: ccmtemperare !'interesse professmnale dei: lavaraton con l'esigenza di migliorare Eeff“ icacia e l'efficienza
_ del servizio.

2. ‘e retazioni: smdacai: sono 1mprontate aila correttezza e alla- trasparenza dei comportamentl deHe parti
© 0 hegozial,

3. Tisistema delle reiaz:om sindacali si articola nel seguent istituti;




. Contrattazione integrativa

Infermazione preventiva

Informazione successiva
Interpretazione' autentica, come da art. 2.

On oM

4. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti posseria usufruire deli'assistenza di espem di Iom
fiducia, anche esterni allistituzione scolastica, seriza oneti per la scuola.

Ari. 4 —Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Férme quanto previsto dalie norme di leggé In materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno 1l rappresentante del lavoratort per la sicurezza e he comunice it nominativo al Dirigente.
Qualora si rendeésse hecessario, il rappresentante pud essere designato anche allinternc del restante
personale in servizio; [l rappresentante fimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dallinizio di ogni anno s—colaStic‘o, ta RSU comunica al Dirigente le modalitd di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente cencorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di
relazioni sindacali, In ogni. caso la comunicazione da parte del Dirigente va rivolta alla compehente
sindacale di norma, con almeno cingue giorni di anticipo. La parte sindacale ha facoltd di avanzare
richiesta di incontra con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entre tinque giormni; salva-
elementi ostativi-che rendano impossibile il rispetto-di tale termine.

-4, Ogni rlchuesta di incontro deve: es5erg effettuata in forma scntta e deve. esp!iutare l’oggetta del!a stessa

Art. 5 —0ggetto detla contrattazione mtegratwa

1. Sonhe aggetto di contrattazione: mtegratlva diistituto e materie previste dall'articole 6, comma 2, lettere
i, ki I; dallarticolo 8, comma 4; dall'articolo. 33, comma 2; dall‘articolo, 34 comma 1: dallarticolo 47,
compensi - previsti per g incarichi specificiy. dail’artlcolo 51, comma 4; dali’articolo 88, commi 1 & 2, del
CCNL 2006/09.

2. Non sgne comiungue oggetto di- contrattazione mtegratlva ]e matérie escluse ai sensi della normat:va

' vigenie tra cui, in-particolars, le determitiazioni per Vorgahizzaziohe degli uffici e le-misure inerenti alia
gestione dei rapporti di Eavoro & comungue tutte quelle ascrivibili all'eserdizio dei potert dirigenziali. Le
clausole eventualmente in contrasto con narme jmperative sono nulle, non applicabili e sono sost:tmte

.. dirdiritto ai sensi-degli arficoli-1339-€ 1419, secondo conima, del codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto: si_ basa su quanto stabilito dalle norme contrattuati di Tivello
superiore in guanto compatibill. con:le disposizicri di fegge; non pod in ogni caso prevedere impegni di
spesa supetrior] al fondi a disposizione-della scuola: Le previsioni tontrattuali-discordanti non song valide
e danno luogo allapplicazione della. clausola’ di salvaguardia di cui ali‘articolo 48, comma 3 del d.gs.

165/2001.
Art. 6 ~Informazione preventiva

-1. Soeno @ggetto di mformaz*lone preventlva.

‘a. proposte di formazxdne delle classi e dl determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse: compiesswe per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
. contrattuale; .

c. -ctiter? df attiazione del’ progeth naznonall eumpet € territortali;
-d. criteri perla frumone dei’ permessn per iagglomamento
e, utilizzazione dei servizi spciali; o _
f. criteri “di individuazione e modalitd di- uh!:zzazmne del personale in progetti derivanti da specifiche
' dlspasuztom legistative; ncmche da cenvenzioni, intese o accordi di- -programma. stipulati dalla
gingola istituzione scolastlca o dall'Ammmlstrazmne scclastica perlfenca con altri enti e [stituaonr,
g tutteJe mater:e oggetto di centrattazmne'

2 Sono Inoltre oggetto d) mformaz:one preventwa l&. materie gia previste dal CCNL compartc scuola del
29.11.2007 e doé: -




a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano deflofferta formativa e al piano
delle attivita e modalitad di utilizzazione del personale ATA in relazione al relative piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito ii personale medesimg;

b. critert riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e

@i pless], ricadute sullforganizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'ntensificazione defle
prestazioni fegate alld definizione dell'unitd didattica, Ritorni pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e allarticolazione dell'oratio del personale
docente, educativo ed ATA, nonché T criteri per l'individuazione del personale docerite,. educativo
ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con 1l fondo di istituto.

Per quanto riguarda Forganizzazione del lavoro del personale docente-e ATA | dirigente scolastico procede
considerando i criteri e le modalita espresse dagli 00.CC., nonché quelle comunicate nelle assemblee con il

personale, ritenuti efficaci per garantire il regolare awio dellanno scolastico, il buon andamento

dell'Istituziong scolastica e I'attuazione del piano dell'offerta formativa.

Di tale ofganizzazione viene data infarmativa preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche eventuale documentazione. L'organizzazione del lavoro & conforme
allinformativa data.

Verbale di detta informativa viene allegato alla contrattazione.

Art. 7 ~ Informazione successiva

- ‘Sonia raterie di informazione successivas

‘a, attivitd e progetti retribulti con il fondo di istituto; : o ,
b: verifica.dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto sull’utilizzo della risorse.

CAPO 11 - DIRTTTT SINDACALT

' Art 8 -—ﬁtt’ivit% sindacale

. La R5U eTrappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato

in ogni sede distaccata appartenente a questa Scuola, di cui.sono responsabili; ogni documento affisso
allAlbo deve riguardare materia contrattuale o del favoro e va siglato da chi lo affigge, ¢he ne assume

cos] la responsabilita legale.

La RSU. e i terminali assaciativi delie 00:SS. rappresentative poésdno utilizzare, a fichiesta, per la
propria attivita sindacale apposite :ambiente, concordando con il Dirigente ke modalith per la gestioneg; il
controllo ed il riordine del locale.

.. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi dalle O0.SS. rappresentative le notizie di natura
~ sindacale provénienti da[l"e‘stc_e__rno-,. _ !

, o . Ar. 9-—_',Assgzi1blea in.orario di favoro
Lo svelgiments delie assemblee sindacali & disciplinato dalt'articolo 8 del vigente CCNL di comparto.

‘La richiesta di‘assemblea da-parte di una o pill soggetts sindacali (RSU € 00.S5: ra ppresentative) deve
-essere inoltrata al. Dirigente con almeno sei giorii di anticipo. Ricevuta fa richiesta, il Dirigente informa
-gli-altri soggetti- sindacali present! nella: scuola, che possoric. entro ‘due giorni a loro volta richiedere

l'assembled per a-stessa data ed ora,,

-Nefla: richlesta: i -assemblea -vanno spedificati ordine del giomo, la data, Fora di inizio e i fine,
- l'eventuale presenza di persorie esterne alla'scuola. _ T
.+ Uindizione delfassemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con

" almeno tre glomi di anticips, in modo da poter avvisare le famiglie in case di interruzione delle leziohi.

La-maricata comunicaziong implica la finenda & partecipare e Idbbligo di coprire il normale erario di

semvizio.

1 personale che partecipa all'assemblea deve tiprendere servizio alla scadenza prevista rella classe o
nel settore di competenza. | .
Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni & I'asseémblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresse ¢fo ciascun plesso, per’/.,cu'l n. 1 unita di 'personalg
- : : 4 4




. anche oltre I

7 d: graduatord

ausiliario ¢fo il plesso Lavinia Fontana, n. 1 cfo la sede Cremonini-Ongare, n. 1 t/o la sede Mario
Longhena. La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essengiali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generall ed amministrativi tenendo conto della disponibifith degli interessati g, se
nan.sufficiente, del criterio della rotazione secondo Iz draduatoria d'Tstituto,

Le assemblee sindacali del personale ausiliare si potranno svolgere preferibilmente a partire dalle-ore
16.30 con il recupero delle ore da parte del personale non in servizio & degli avent! diritte mantenendo
un'unita di servizio su base volofitaria 0. rotazione. '

Art. 10 —Permessi retribuiti e non retribuiti

. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti’ e 30 secondi per ogni
dipendente in servizie con rapporto di lavero a tempo indeterminate; il calcolo del monte ore spetiante,
parj a N.45 ore e n,28 minut], & stato effettuato, allinizio dell'anno scolastico, dalla DSGA e comunicato
al Dirigente Scolastico; la D.S 'na trasmesse alla RSU medesima, contemporaneamente, al numero dai
dipendenti con contratto a tempo indeterminato ed inserito nellInformativa della dirlgente Scolastica
alia RSU e alle 00.5S, territoriali. a.s. 2016/17 del 01/1072016.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, ¢on obbligo di preventiva comunicazione al Dirlgente
con almeno-due giorni di anticipo,

3. Spettano inoitre alla' RSU. permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni f'anno e
. retribuitl pari a dodici giernt anno. per partecipare a trattative sindacali o convegni e ongressi di natura

- . sindacale: la- comunicazione pet la fruizione del diritto va ioltrata, di norma, tre giord prima

dall'organizzazione sindacale al Dirigente .-

_ - Art. 11 = Referendum __
. Prima della stipula- del con:téattoflntegrapiyo: distituto, la RSU-pud indire il referendim tra tulti i
 dipendenti delfa istituzione scolastica. - '_ _ : ' _ T
5 Le modalita per Feffettuazione del referendurm, che non deveng pregiudicare i tegolare svolgimento del
' servizle, seno-definite dalla RSU: 1a scuoia fornisce il supporto materiale ed organizzative. :

 TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE £ ATA

Art. 12 — Ore eccedenti personale docente

- Ogni-docente pud renders! disponibile per due ore o pill per l'effettuaziona di ere eccedenti l'orario
d'obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti. _ _ -
. Per i docenti di scuola secondaria, la dispenibilita va indicata nel quadre orario settimanale.

Art, 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
o plurime del personale ATA
- In-caso di necessitd o'di esigenze impreviste e non programmabili; il Dirigente, previa-acquisizione della
disponibilita del. personale; pud. disporre Yeffettuazione di prestaziorii aggiuntive del personale ATA,
. _ Ho dabblige. - - 0 : S - . _
2.7 Nell'individuazione deltunita di personale i Dirigenta tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti
©criteri: o . :

a, specifica professionalitd; nel'caso sia Fchiesta
-~ b: sede ove va effettuata’lz ‘prestazione aggiuntiva
¢ disponibilita: espressa:dal personale -

3. 1l Dirigente puo.disporre, Inoltre, per il personale che si-dichiari disponibile, Veffettuazione di prestazioni
aggiuntive, costituent! intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill

~ unita-di persoriale o per lo svolgimento-di attivitd particolarmente impegnative & complesse, L'arario di
lavero yiassimo giornallera &-di 'S ‘Qre. Se la prestazione giornaliera eccede le sal ore continuative 1|

- personale. ustifridisce di‘und pausa di almeno 30 minuti al fine.del recupers-delle energie psicofisiche e
dell'eventuale "consumaziorie del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se l'orario
continuativo di lavoro glornaliero & supetiore alle 7 Ore e 12 minuti ( art.51, comma 3 def CCNL/2007).




4. Le prestazioni aggiuntive devona essere oggettp di formale incarico. _

3. Per particolar] attivita il Dirigente - sentito il Dsga e concordato con la RSU - pud assegnare incarichi a
personale ATA di altra istituzione scolastica, awvalendosi dellistituto delle coliaborazioni plurime, &
norma dell‘articolo 57 del CCNL. Le prestaziont del personale amministrativo ed auslliario di altra scuola
vengeno remunerate con it fondo dellistituzione scolastica,

TITOLO QUARTO « TRATTAMENTG ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO.I - NORME GENERALI
Art. 14 — Risorse
1. Le risdrse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sone costituite da:
a. stanziament] previsti per I'attivazione delle funziont strumentali all'offerta formativa anhualmente
stabiliti dat MIUR; _ :
b. stanziamenti previsti per Fattivazione degli incarichi specifici del personale ATA annualmente stabiliti
dal MIUR; ~
¢. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti da MIUR;
d. eventuali residui del Fondo non utilizzat! negli anni scolastici precedenti; . _
6. stapziamenti previsti perJa remunerazione di Gre eccedenti Forarlo settimanale d'obbligo effettuate
_ Insostituzione di colleghi assentiy. = = _ o ' S o
- . altrerisorse provenienti dall'Amiministrazione e da it Enti, pubblici o privati, destinate a retribuiie 1
personale delia istituziene scolastica, a seguito ‘d_i.,a‘c-_cor‘d’i,,rconvénz‘iqn‘i od altror ‘
©g. eventuall contributi-del geniteriy . '
b, progettl speciall.

. 2. Il totale delle risorse ﬁna;hz_i_a'ri_je' disponibili per il presente contratto, derivanti dalle seguentt
- comumicazioni ed assegnazioni del MR

" ‘a. Nota MIUR Prot. n. 14207 del 29/09/2016, quale Awise assegnazione ﬁso'rs-e'_:per_gij I_js"giti_;iﬁ
Contrattuali. per il perlode settembre-dicembre 2017 e comunicazione preventiva per il periodo
gennaio-agosto 2017;

b. Avviso Mitir; collocato sul Site-del medesimo i 07/10/20186, quale comunicazione MOF, Lordo Stato
e Lordo Dipendents, a seguito Intesa. sottoscritta con le O0.SS del Comparto Scuola in data
24/06/2016; _ . :

¢. - Decreto del Dirigente Scolastico Prot. n:4619 del 13/10/2016, collocato sul sito web di questa
Istituzione Scolastica -avente per oggetto: “Costitiizione fondo Accessorio Personale Docente ed

. ATA, AS.2016/2017, a seguito istruttoria coridotta dalla DSGA; o

d. Nota MIUR Prot, n. 9476 del 05/05/2017 e caricamento risorse sul sistema SICOGE POS cap, 2556-

PG 6 di-questa Istituzione Scolastica delle economie relative allfistituto ™ -Ore etcedenti per

- sostituziont -colleghi docenti assent?”; realizzate al 31/08/2016. Tnoltre, la riota MIUR sopracitata

' tporta [a. nuova configrazione delfa struttura del capltoli df spesa del MOF iscritti neflo.stato di
previsione del' MIUR, -validi. dal 01/01/2017; - SR |

" &. Nota MIUR Brot. n. 9060 del 07/13/2016 refativa- all‘attivitd di avviamento alla pratica sportiva, .

Camplonati Studenteschi A.S. 2016/2017 che riparta la quantificazione delle. risorse (Lordo- Stato)

-perle classi delle scugle secondarie di primo: grado,. suberdinata -alla -t:ertiﬁ;azran_e svolgtmenito




RIEPILOGO MOF _ _
u Descrizione risorsa =~ _ | tordopip. | Lordo state |

- Fondo dellIstituzione Scolastica | € 37.161,53| € 49.31335
- Funzion Strumentali al POF _ ' € 5518384 € 7.323,49
- Incarichi Specifici A.T.A. _ € 205542, € 2.727,54
- Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti ¢ Infanz: . - _
Pri’mgriaee- Seco;njf P-rirlggeg'rggﬁ?hl assentt ( Infanzia, € .2‘.134,49 | € _2.83;_,47
Totale o € 45.870,28 | € 62.196,85
- Ecoriomia Ore-eccedent] sostituzione calleghi assenti | - :

(Infanzla € primaria) | e 299,12 |€ 396,93
TOTALE generale comprese Economie _ € 47.169,40 | €62.593,78 |

_ Art. 15 — Attivita finalizzate per i docenti _ _

L. I fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo par taii attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali risparmi possano essere utilizzati paraltri finl. '

2. Peril presente anne scolastico le risorse song le'seguenti:

s . .

- _ayFunzioni Strumentali al P, _ _ o '
| . - AREA- ] SEDE | LordoDip. | Lordc Stato
|-Area PTOF Monftoragglo Progetti, = Egirgﬁg:;' | € ie18s4|
i Farmazpne;ljocentl . : . ':- o Eﬁn’taha‘ ¥ 1 unita _.
| _— Cremonlni)
Coordindmento & Gestione Area Informatica | Longhena
Lo ' ' |.e Fontana
: | Cremonini
Disagio/Benessere Alunni Bes {H-DSA- Lohghena
| Stranieri) L _l'eFontana.
|- Continuitd, Orientamento e curriculo Crertionini
verticale E | Longhena
. : e Fontana .
TOTALE =~ o € 5051884| € 7.323,49

€ 214819 |

e 130000]

xiemig | & B0

€ - 1.300,00 ]

xtung | € 172510

€ 130000]

¥ 1 units € 172510

b). Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti. | _ o
Si riportano qui df seguito e assegnazioni per VA.S. 20186/2017 suddivise tra Scliola Primaria e Secondaria, -

“come da Note MIUR sopra-indicate.

_lordoDip. | Lordo Stato
€ 1700,96] € 225717

: : (1.401,84+299,12) {1.660,24+396,93) |
| = Scudla Secondaria'di Primo Grada. e 732865 € 923
(Fotale . . o T e padsel| € 3.229,40
i precisa.che 1l Budget delle risorse ™ Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti” defla scuola Infanzia e
- Primaria TOR, considerata fa tipalogia, quale “scuola in ‘ospedale”, tenutd Conto che, come. hegli AASS

passat], jn.casa di essenzafe docerite/T, non si ricorre all’jstituto in questione, si conferma, irv.questa sede,

di dirottare le telative Hsorse suidue-plessiscolastici “primaria”, S :

Si-tiporta. di sequito i riparto del Budget. comprensivo. delle risarse della Scuola Infanzia e Primaria

sopracitato, effettuato-in’ rapporta at . posti Docenti in Orgatico Diritto degli stessi, applicanda gli stess

parametr di cul aff Assegnazione MOF 2016/2017 sopra-Tiportata, attribuito ai plessi, afferenti a questo

e o T (A

|~ Stuola Infanzia,Primaria + economie

v




Lordo Dip. Lordo Stato
+ = Scuola Primaria Cremonini- Ongaro {compresa economiza) ' € 768,18 | € 1.019,37 |
- Scudla Primaria Longhena (compresa economia) € 932,78 € 1.237,80| |
Totale Generale Scuocia Primaria 4 - | € 170096 € 2.257,17

¢} Attivita com Iementara di Eiucan ne Fisica.
Per la Scuola Secondatia di 1 Grado, 1. Budget di seguita riporiato, quantificato in base ai parametri di cui

alla nota MIUR. Prot. n 9060 del 07/12/2016 sopracitata in rapporto al numero delle classi, pari a 9 in
organico, ammonta a:

Lotdo Dip. = lLordo Stato

€ 767,68 € 1.018,7¢6
che verra convalidato dal MIUR in segulito ad invio Certificazione realizzazione progetto Aviamento alla
Pratica Sportiva, a fine attivita didattica corrente AS.

CAPO SECONDO —~ UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 16 — Fi-naﬁmzicne delle risorse del FIS

oL Cuerentemente con le prevision d[ Iegge le risorss del FIS “devong essere fi nahzzate a -retribuire
" funzioni ed attivits che Incrementino: la-preduttivitd e V'efficienza’ del]’istttuzlone scolastica, riconoscendo
hmpegno mdmdualeenrssultati consegultl R

: Per VAS, 2016/ 17 it totale Lordo Dip. & pari ad € 37. 161,53 :I Lordo Stato @ pari ad

. €49,313,35,

Da questiimporti vansio decurtau i se_guentl sttt contrattuali: :

- €.5.862,50 Lardo Dip. ed € 7. 779,54 rilo Stato, destinat] ai cof]aboratorl del Ds; :
" €:3.960,00 Lordo Dip, ed € 5. 254,92 Lordo Stato, calcolati i base ai parametn di cut- allg sequenza’
contrattuale 25/07/08 destmati alla DSGA qua]e compenso Indennita di Direzione.

{a dtstrlbuzmne tisorse AS. corrente, tra ciersonale Dogente e ATA feontrattato in questa sede), & la
seguente;

‘Quota Docenti Quota ATA

Pudget FIS 2016717 pari al 70% _parial 30%
~ Lordo oo | Lordo Lordo Lordo
tordoDip. | e | Lordo Dip Stato | Dip. | Stato

[Assegnazione. | €27.335,03 ;é:36.;2‘78,'89. T€19.137,32 | €25.395,33 | €8.20071 | € 10883,67 |

[TOTALE | €27:335,03 [ €36.:278,89 |€19.137,32 | €75.395,20 | €8.201,71 | €10.883,67 |

o Art17 - -C.rite;ri per ia si:i;!ﬂﬂ ivisione del Fondo dellistituzione scolastica

1 Le- rlsorse deE fondo del[’:st:tuzxane scclastica, con esclusmne di quetle di cui all’art 15 sono suddivise
- traclecompongntt professio nellfstituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
"¢ didattiche ‘che" derivano. -’:Iaﬂe attivita. eurricolart ed-extracurricolari previste dal PTOF, 2016/2019
.. approvato dal C.d:I. ¢on Delibera .80 -dal- 12/01/2016 agdiotriate dal Collegio:Docenti nelia seduta del
10112005 ed ~approvate dal. C.diL hefla seduta del 13/12/2016 cor Delibera n.5, Ronché dal Piano. -
. . ahniudte delle attivits: del personale docente, dal Pian-annpale di attivitd def personale ATA. A tal fine
s0n0 assegnatu pet le. attivita del personale docente € 19, 137 32 Lorda Dip. (70%) € perle attg:}a del
+ personale ATA€ 8.201,71 Lordo Dip. (30%) /\
? /
i

¢
SR

-




Il F.LS. di cui all‘art, 88 del CCNL! 2007 destinato al Persgnale Docente,

€.cosi r;gartate.

Quadro a) Collaborazione cof Dirigente Scolastico (art. 88 CCNL/2007, comma 2, fett.f)

Sede

N Docenti

Monte-ore individuale x compenso
orario lordo

Tot.
Lordo Dip.

Tot.
Lordo Stato

'Fdntana. ' 2

_Coinvolti

N.1 docente Collaboratore Vicario

=200 gre

N.1 Docente Secondo Collabaratore

Vicarlo=95 ore

Sostltuzione Dirigente Scolastico=40ore .

€ 3.500,00

€ 1.662,50

€ 700,00

€ 4.644,50
€ 928,90

€ 928,90

Totali Quadro a)

€ 5.862,50

€ 7.779,54

Quadro Joy 2 Commmsronf fCCNL/Z&H? art 88 comma 2, et k).

T:polog:a
‘Comniissione

‘S_‘et_ie-

N Docent:
Coinvolti

e monte ore

individuale

MO nte—‘e're
totalex
compenso
orario lordo

Tot.
Lordo Dig.

ot
Lordo Stato

§ Commissione
{ Fermazione Classi,
‘t'Primaria -

_'Cremommg
*J'Lenghenaf

5doc%3h
Z:doex 3t

T36hx€17,50

€ e300

€

836,00

.t Commissione. - -

| Elettorale,Elezion]
1 Cdl1.20e21
1-novembre 2016 - -

T Fo'nt‘ana'

Longhena

T2 docx3h

TR €17,50

€ 10500

€

139,34

Commissione Cumcoio

: Istltuto )

Cremonini
‘Longhena |
| -Fontana

2docx 8h

1docx 8h

ldocx 8h

32Hx€17,50

€ 580,00

=

743,12

.'Nucle'e* RAV & PDM

_Momtoraggto POF T

| Cremonini.
-Longhena
:Fontana

TdocxBh

1docx8h

24 hx €17,50

€ 420,00

€ 557,34

: ;:GJ_I

T :;CrEmomnl :
. E‘_-:_"‘IOR N
Fontana

'I'ddc x’*éf"h '
iy tdock4h -

Ti2hxe17,50

€ 210,00

278,67

;3 TOTALE Quadm b)

lldocxah

110 h X € 17,50

€ 1.925,00 ]

€ 2.554.47




Quadro ¢) Referenti e responsabili dei materiali e dei Jaboratori nonché di attivies specifiche (CONL/2007,
art. 88, comma 2, Jett, k) |

Tipalogia Sede | N°Docenti | Monte-ore totale Tot. Tot

Referenti/Responsabhili ' Coinvalti X compeiso tordo Dip. | Lordo Stato.
@ monté ore -‘ordrio lerdo
_ . . . individuale _
Laboratorio Informatica | 1O.R. 1 d@_e".xflfs h 75hx€17,50 € 1.312,50 | € 1.741,69 ¢
' Cremaonini | 1. docx 20 h : :
Fontana | 1docx20Hh
_ _ Longhena | 1 docx 20 h _
Laboratorio Musicale Longhena {1 docx 6 h 26 h x € 17,50 € 45500 |€ 603,78 |
' Fentana ldecx20h :

105,00 1€ 139,34
1.015,00 | € 1.346,91

Labaratorio Arte Fontana | 1docx6h 6hx€17,50
- | Attivita Motorie Cremotini | 1 docx 23 h 58 h x € 17,50

: Longhena j 1 docx 30 h
. Fontana |1 docx 5h . .
Biblioteca ' | Longhena | 3 docx 4 h 12 hx € 17,50 € 210,00 .|€ 278,67

M |m

| Referenti Ed. Sttadale | Cremonini | 1doc%2h | 6 hx€17.50 € 10500 |€ 139,33

‘ - | Lorighepa | 1docx 2. h - ' ' ' ‘

L Fontana | 1docx2h _ - : o
Ambiente . Longhena | 1 docx 9 h 9hx€17,50 |€ 157,50 [€ 209,00

| Referente Ed: Salute | Fontana | 1decx4h - | 8h x&17,50 € 140,00 |€ 18578 |
- . .| tonghena | 1'decx4h RIS N ._ ‘
|'Referente INVALST - Crerrionini [ 1 doc X ioh 21 hx€17,50 . [€ © 367,50
L .} Longhiena |1 dock 6h : o '

487,67

g

SR ‘ | Fontana’ | 1docx 5h N ._ Y
| Coordinamiento Lingue | Longhena |1 docx6h lohx€17,560 |€ 175,00

* | Straniere CLIL ' Cremonini-| 1 docx 4 h , b _
Coordinamento . Cremonini. | 1 docx 24 h 6Lhx€17,50 |[€ 1.067,50 |€ 1.416,57
Didattico e Viaggh ‘Lofighena | 1 docx'27 h
L Fontana [ ldocx10h
Referente Integrazione | Cremonini | 1 doc x 20 h 34 hx€17,50
H- Disagio Fohfaria | 1 docx i4 h . o
Referente Curticolo & Fontana. | 1docx. 10k 30hx€17,50 (€ 52500 {€ 696,68
| Continuita o Cremenini | 1. docx 20°h

{ih

332,23

595,00 789,56

n
I

| Referents | Cremonini [1docx 13k |36hx€17,50 |€ 630,00 |€ 836,01
’“ProgettI/Fonnazmne - | Longheria | 1 docx 15h o -
Lo IoR | Tddexsh

'--ngaL,Ej;,Q_qa’ﬁ.ré,'.c)-_;.-'.“-,;‘ o _392'h-£-€_517,i:50' | € 6.:860,00 € 9.103,22

an "
.




Quadro d) Altre attivita nell ambito del POF (CCNL/2007, art, 88, comma 2, Jett: k)

Tipologia Attivita

Sede

N° Docenfi
Coinvolti
e monte-ore
individuale

' Monte-ore toiale

X CoOmpensoe
oraric lordo.
€17,50;
€ 35,00

Tot.

Lorda Dip.

Tot.
Lordo Stato

Realizzazione Progettt

vart

LO:R.

| 1docx 18R

18 hx € 17,50

€

315,00

€ 418,00

Progetto Orlanda

Langhena:

1docx26h

20hx€17,50

350,00

€ 464,45 |

{ Gigrnalino

Lo'n,g_hena

2doc x4h

8h x € 17,50

140,00

€ 18578 |

Assemblea Alunni

Longhena

2 docx3h

|6hx € 17,50

105,00

€ 139,34

Progetto Seritier] in
calling

i Longhena

| ldoex4h

4hx€17,50

70,00

€ 9289

Progetto Orto

Longhenia

2docx 4h

8hx€17,50

140,00

€ 185,78

Progetto Scacchi

Cremonini

ldocx4h

t4hx€17,50

70,00

€ 92,89

| Progettd “Io leggo
yerché”

Crermonini

1dogx5h

5hx€17,50

87,50

€ 11611

Progetto Frutta.

Cremonini,

1doc x8h

Bhx€17,50

140,00

. ¢ Tutor Docenti Neo~
1 Assunti -

| Longhena
‘Foutans

{idoc x 8h
1docx 8Hh

16.h x € 17,50

.00 [€ 185,78

371,56

| Referenti di Plesso. -

| LOR.

i ldoc.% 35h

35 ix€17,50

Cremieriifi.

L docx 105,00 F |

‘|'Longhéna |

,2 doc » 65 {)0 h
,cad

.'Eon’caﬁa__

105,14 h x € 17,50
130,28 h x €17,50}:

& om

- 612,50

1.839,95
2.275,90

[e 81279

& 244161

€ 1.628,85

3.025,43 |

TOTALE Quadro d)

[1docx70,00h

70,14 h x € 17,50

437,561 WX € 17,500

€.1.227,47
€ 7.657,32

€10.461,26 |

| TOTALE GENERALE

Quadro e) Attivitd aggiuntive d?‘hsegnamento.(CCN'

Tipologia Attivita,

- Sefzjle..

'N° Docenti
Coinvaltt
e monte ore
- individuale

Morite-ore fotale
¥ cOmpenso.
orario lordo

£35,00

'E()t; ‘

| Lordo Dip.

- Lotdo State |

ET

;.Itahano

Progetio Recupero 4 FO

1 doc X1&6h

16 h x € 35,00

&

560,60

€ 743,12

;': JProgetto Recupere
| ‘Matematica: _

r doc x28 h

58 h x_-.@si;,-zo'o

: =

980,00

€ 1.300,46

- ,Glomalmo.

"I Fontana
.| Longhena

ldoc x1‘3h

' 2.doc.x 1 h cad.

13h X 35,00
ohx€35,00

"A5E,00

70,00

603,79 |

_ Progetto recupero ,
alunni DSA

| konghena

1 doc x 10k

1718 x € 35,00

€
é.

630,00

& 9289
€

836,01

~ | Cremonini
- [TOTALE Quadroe) |

(idoc x 8h

77 h x £ 35,00

€ 2.695,00

€ 3.576,27

11




Totale impegno relativo alle attivity aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2,

lettere b-f-k , CCNL 29/11/2007), sopra esposte sono cosj rigssunte: _
: Tot. Tot,

_ _ . 7 Lordo Dip, _lordo Stato |
- Quadro a) Collaborazione col Dirigente Scolastico. quota gid decurtata, prima del riparto |
_ fart. 88 ”C_CNL/2007, comma 2, lete.p) } _|.risorse tra Docenti ed A.T.A, _

- _Q‘L‘qadro b) Commissioni CCNL/‘ZD@?’, art. 88, comma 2, lett. k) | (€17,50) €1.925,00 € 2.554,47

~~ Quadro c) Referenti e responsabill dei rmateriall e-dei (€ 1750} € 6.860,00 &€ 9.103,22
laboratori,nenchié di attivita specifiche (CCNLf2007, ar%. 88, cormma 2,
tett. k) : : _ e .
- Quadro d) Altre attivita nell’ambite del POF ' (€17,50) € 7.657,32 £ 10.161,26
—(CCNL/2007, art, 88, comma 2, fett. £), k) _ . _
- Quadro-e) Altlvita aggiuntive dinsegnamento o _ : |
(CONL/2007. art, 88, comma 2, lett, b) (€35,00)€ 269500 € 357627

Totale generale o ' | € 19.137,32 | € 25.395,22

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di-attivitd riferite al personale A.T.A.

11 Fondo dell Tstituzione Scolastica, destiriato al Persanale A.T.A. & ripartito con le seguenti modalita.
“Come riportato nel Tit. 1V, artt. 16.e 17, la somima disponibile del F.LS, per il personale A-T.A, & pari ad

€ 8.204,71 guota lordo dipenderite {30%), € 10.883,67 quota lordo Stato.
Il budget sopra-enunciato & i3 stato decurtato dellimporte pari ad €.3.960,00, quota lordo dip., ed

€ 5;25?1.'{-92;{.'?:luata--.lo'_rdt_?-Stath Guale indennita. di Direzigne. spettante: alls D:S.G.A. {vedi Tit. 1V, Art; 16:del présente
documento); Fimpotto totale & destinate a 'to_rj‘npe'nsére_.I»’ifntens’iﬁcaz‘qane-:del[e:--prest‘azio'ni e dedli- impegni finalizzati ‘3
supporto  deffzttivity progetiuale della scuola & - funzionali allefficacia e allefficienza delVazione organizzativa;
amministrativa e didattica, DI | - e
Le risorse ‘del F.LS. per il personale A.T.A., sorio state suddivise, in questa sede, ‘tra le componenti professionall
presenti. hella: Istituzione scolastica, in- lazione agli impegni ed- alle Attivits previste nel PTOF, nonché al Plano.
Annugle del personale ATA, illustrats in-occasione delle Assembleg; al plano distribuziorie risorse Prot.2080/C14- del
25/03/2017, predisposte dalia DSGA, come. richigsto dalfa Dirigente Scolastica e dalla RSU,. présentate al personale -
AT:A, insede di Assemblea, promossa dalla RSU ed autorizzata dalla Dirigente Scolastica, tenutasi 1l 28/03/2017, &d in
tale incontra, modificato in alcune voci, ' _ '

Nel corrente AS., in’considerazione della situazione verificatasi nella planta organica della segreteria di questa
Istituzione, correlata al distacca richiesto. da urfunity’ Amministrativa neo immessa in riolo, cfo Tufficio V A-mbitg
Territoriale, ed autorizzato; all'asserza per gestazibne-puerperio-astensione facoltativa per maternita di un‘altra unita
Amministrativa a Tempo Determinato rian sostitutta con supplente breve e 'saltuaris in attuazione all'art. 1 comma 332
della Legge 190/2014; al Dispasitive-del Dirigente Scolastico Prot. n,5518/C4- del 02/12/20016, i distaccare un’unitd —
profilo. Collaboratore Scolastito- per un -monte afe giornaliero pati a tre, dalle mansioni sue proprie all‘ufficio di
segreteria; alle-considerazioni espresse verbalmente alfa Dirigente Scolastica e alla Collaboratrice Scolastica coinvolta

nel-distacco, riportate nielfa nota-Prot. 2078/C4 del 25/03/2017, redatta dalla DSGA, indirizzata al Dirigerite Scolastico &

alla RSU, & stato quaritificato: per tale unity-ausiliada il Seguente compenso; o
QUADRO AY lordo dipendente pariad € 251,71 detraendolo dal Budget Lordo Dipendente A.TA.
L sopracitato. pariad € 8,201,71; Hordo Stato pari ad € 334,02 detraendolo dal Budget Lordo
S State parlad€ 10.883,67 ..o - S S SR S
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S riporta qui di sequlto il piang di d

interruzione dell'attivits e dellincarico
giorni effettivamente lavorati, compresi

stribuzione del Budget F.1.S. al
_per quallinque causa, the

: linizio ed il termine delle attvita,

potrd verificarsi, il

Tipologia Personale

Quota F.I.S.
2016/2017
Tot. kordo Dipendente

Qtiota E.1.S,
2016/2017
Tot. Lordo Stato

Attribuzione compéﬁso‘ all'uriita profilp
| Collaboratere Scolastico per limitata
collaborazione ufficio segretariy

€7251,71

€ 33402

Personale Amministrative, quota par al

35%

Quotz FIS

€ 2:782;50

Quota IS

€ 3.692,38

Tot. compréndente compenso
coliaborazione unita ausiliaria e

1 comipensi al Personale. Amiministrativa,

€ 3.034,21

€ 4.026,40 |

Personale Ausiliario quota pari af 65%

Quota FIS € 5.167,50

Quota FIS

€ 6.857,27 _

Tot. Personale Ausifiario

€ 5.167,50

€ 6.857,27

TOTALE GENERALE Personale AT.A,

€ 8.201,71

€ 10.883,67

persanale AT.A. §j precisa che in caso di
persondle verra refribuite per i

Ye|. Budget pari ad € 2,782,50 (Lordo divendentg), quali riserse FIS per personale Amministrative, € 1.000,00 parl a
.68,96 ore sopo finalizzate per sostituzione URitd in.maternity per il corrispetiivo monte-ore riportate per.ogni area
Lservizio, da_espletare in &Gglunta all'orario_ordinario di servizio, apponendo sul registro preserze diornaliero la -
Ima e ¢ motivazioni della prestazi ne straordinaria. ' ' o . L o
juadro. B) Quota FIS Servizi 2 m'i'rii,strétiv_i};Z'Inten‘éificazigne:‘pre'SEa'z‘ion'i_, pari ad ore 122,931 & Quota
B . per‘sostittzione unity in.maternita, pari.a ore 68,96, per un Tot. ore pari n.191,891, nell’ambito
__delleseguentiareer - 0 - ' s -
Area. [ Funzioni
-eServizi | - '

Tot.
Lordo Dip.

€ 362,50

TN, operatoni| Monte ore forfetario [Compenso’
coinvalti | {da non espletare) orario
R R lordo

.| Tok-Ore s

Tot.
Lordo Stato

€ 481,04

| Contabilits ™ | supportoala | . 1 ,
- IpsE&Ar 25

| Coordinamento - '€ 518,19
| Urficie del -

Persofiale e.
adempimenti
| €onnessi

Areadel
- | Persondle.

1 [Fis,

| €145
- Tet oré j

- €390,50
26,931 -

) L -3 F F*.I '.Sa
- disbrigo dei _ Tot. Ore
‘processi elenientart '

- | Supporto al
- | covrdinamento
 Area o
Area Affari
Gernerali

16 |€ 1450 |€232,00 | €307,86

ELS. I"€1450 | € 435,00

Tot. Ore

Aderpimenti | 3

E 577,25
.| connessi - :

30

| Area Alanni | 2 - |E1s. E1450 | € 362,50 |€ 481,09
SR e - | "Totk Ore o

25

| Totale QuotaFrs. -

122,931 | €1.782,50 €2.365,38] j}
N2 unitd 20 ore.cad. = | - ' : - kst
doore --
| n2unita 14,50 ore
| cad.= 28,96 ore

Cunits i maternitd

e Quota per sosfituzione |- ;__ € 1.000;00] € 1.327,00 1

| Tot.FIS Personale Amininistrativo [ | 191,891 ore | - €2.782,50 € 3.692,38

5
]
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juadro C) Quota FIS SerZl Ausiliari, Intensificazione delle prestazioni, per un Tot. ore pariad a

413,40.
 Sede _ Furizioni N, Monte ore | Corfipenso Tot. Tot.
(Prim, ‘e Sec. Primo operat. | forfetario |orarielordo | Lordo Lardo
grads) coinvolti | ricoroseiote | " Dip, Stato
éremoniﬁi” “Collabiorazione alla D:ida.t'tica_' 4 88 1.2‘,5"0-_ € f’lLl‘Oﬁ,OG" E 1.459.70"
FIS. . . | Supporto amministratve | 4 48 | 1250 | € Gonole 79670
| TOTALEF.I.S. * ' 136 12,50 |€1.700,00 | € 2.255,90 |
Longhena Coordinamento Autobus 5 33 12,50 & 41250 | € 547,39
' Coflaborazione.alta Didattica B 57 12,50 € 712,50 | € 94549
F.I.S. Supperto amministrativo 1 18 1250  |€ 22500 |€ 298,57
Supporto attivith extra- 6 34 12,50 € 42500 | € 563,98
_curficolarg ] .
‘ t Presidig esterno B 30 12,50 & 37500 € 49762
| TOTALE F.1.S. ‘ ' 172 12,50 | €2.150,00 | € 2.853,05
.‘Fdniiana ' T Cdllaborazione alla Didaitica | . 5 66,40 1250 e 830,00 | € 110141 |
_--r-.Sﬁupw_r’t_a ammi;u.‘sﬂatiyg_ RS 39 | 12,50 - € 487,50 [€ 646,91 |
‘-iTOTALE [:1‘5_F LR L G - - 10540 | 12,50 £1 317,503 £1.748,32 |
. ‘:-To“tale Generale Quot‘a FIS 413{ 46:*' o € 516?,5 0. €_‘:.’:_‘85‘_7,,?-27_

-Saranno retrlbuate tutte Ie attlwta effettavamente realizzate riell'a.s.2016/2017, prewa verifica dell’ attwita svalta
da- c:ascuna umta di personate vagliata: a.consuntivo dal D.S., sentlta la D.5.G: A efoi referent[ di Plesso.

11§ to,(:aie :l;m:pe.gno _F.;I-.-S. ner 1! .personale AT.A peri rispettivi-profili ',ri_s,_ul_ta. it -sieguente_:‘

_ Lordo Dip. Lordo Stato
Lettera A) Compenso allunitd Ausiliarii ~ _ ___. I o
‘per Collaborazione Segretetia 7 < 251-’_71 : € 334,02
Quedro B) Assistenti Ammimstratiw . € 278250 € 3.692,38"
‘Quiadro-C) Collaborator Scolastmi | € sasrs0l € 6.857,27 |
Totale generale personale ATA € 820171 € 10.883,67

o Art.18 - Incarichi specaf’ cl
B i £ Dmgente SCDlasttco esammate le.proposte della DSGA stabilisce il numerg-ela natura degli tncanchl
- spegifici d: eyl all art. 47 comma 1, lefterab) del CENL da attivara nella istituzione scolastica.

2 i Dfrtgente confensce talt mc:aru:hl sulia hase del seguentl criteti, In erdane di prioritd;

T Ttoh di studlo e professmnah spec:f‘cl conness] all'oggetto dellincarico da svolgere;
' - Partec: "‘one a.corsidi formazmne certificati relativi altipo: di incaricoy
' cglied negh anm pregressz defie funzioru agg:untwe cannesse all incarieoda svo!gere

' _Lé-or;d'azstam
2.727,54

Lordo nip. B _
€  2.05542 €

'_;B:tid:‘g'e'j: tncarichi ‘.s,;eezﬁerm; 2016_1_26:1:?
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Lindividuazione e il numero degli Incarichi specifict & fatta dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA,
nell'ambito del piano -delle attivith del personale ATA. G incarichi, -devono comportare assurzione di
particolari responisabilita rispetto ai normali compiti. di istituto, devono essere collocati nelffambito defle
attivita e mansiohi espressarfiente definite nell'ares di appartenenza, possorio essefe svolti, sia in orarfo di
servizio; conie intensificazione del lavoro, sia in orario stracrdinario non compensandoli anche con Fimpiego
del Fonde dellTstituzione scolastica. '

Saranne retribuite tutte fe attivitd effettivamente realizzate nell’A.S., previa verifica dell‘attivita svolta, da
ciascuna unita di.personale, vagliata a consuntive dat D.8;, sentita la D.S.G.A., i Collaboratori de] Dirigente
e i Referenti di plesso questultimi pet if personale Ausiliario, dopo aver censtatato [effettivo svolgimenta
delfincarico affidato.

Per If. corrente anno scelastico, st riportano qui di seguito le aree a cui attribuire gl incarichi specifici e la
previslene compensi, suddividendo (e risorse, tra | Profill, nelle percentuali a flanco ripertate.

Quadro A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 35%= Lordo Dip. € 719,40 Lordo Stato € 954,64
' Compensi forfetari |
Tot. Tot. .
Lovdo Dip. . Lordo Stato
€ 188,50 . € 250,14

N
incarichi
: Sq_ﬁﬁfﬁo-alla-ﬁ_s__‘(;ﬁ- R ]

AREA Funzioni

| Collaborazione DSGA

| Arez del personale
| Area AluniFAftari
| Generali N B ,
Totali Assistenti Amministrativi

‘odiementodres | 1 | € 153,90 e

5 | - €18850peruni |
|  €377,00]

€ 719,40

20422

| Cotrdinamento Aree ' € 500,28 | -

€ 954,64

"Quadro B) COLLABO RATORT SCOLASTICE 65%= Lorda Dip. €1.336,02;
Lordo Stato € 1.772,90° . S | o :

Compensi
- forfatari

. Sede. Tot.

' Lordo Dip.

n

Funzioni - L
_ o | incasichi | .

Tot.
‘Ltordo Stato

|"Supporto ai Servizi
( Amrlnistrativi

Crerionint
"I Longhena

Fontana

_ €‘.83,50 per ogril uniti

€ 417,50

€ 554,02

| attivith d

| 4'~'.Cc_;ﬁaiii§3ra_z'ione t.p,e.r. ;

Tlonghena
| Fontana’

. €83,50 per ogni unitd

€ 334,00

€ 44322

“TLonghena

kBl : |+ €83,50 per ogn unita
| Fontana. € 58452
|[-Cremenini’_- _ :

1o

€. 775,66

O
8
8
3
0
=N B NN R

| €1.33602| € 177290

| Totali Collaboratori Scolast

Assistenti Amministrativi ¢ Collaboratori Scolastici

€ 2.055,42

€ z;?-277534 g

[

| 5. Verificadellattivita - |
La ver,iﬁt:a.'s;ull?es';pl_etam_ento degli incarichi assegnati per ii conseguimento. degli obiettivi previsti dal P:

& rimessa al DS sentito il DSGA.g/o.7 réferenti di Plesso.




6. Revocs erinuncia all’incarico
E nella facoltd del Dirigente, previa acquisizione di motivato parere del DSGA, revocare l'incarico, glalora

venge accertato e documentato it mancato reggiungimento degli abiettivi prefssati, analoga facolta di
recedere dallincarico & conferita al personale interessato per sopraggauntl ‘motivi.

Art. 19 - Qua-nt:ﬂcazu'on‘e delle attivitd aggiuntima peril personaie ATA

1. Le attivita aggiuniive, svolte nel'ambito dellorario d obbllgu nella forma di intensificazione delia
prestazione; sona ripertate ad unitd orarie al fini della liquidazione dei compenisi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'oratio d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate con recuperi compensativi, mediamente giorni 6, compatibllmente con e
esigenze di servizio autorizzati dalle DSGA, tenendo corito delle tipologie dei contratti di tutto il
personale ATA. 1l personale a Tempo Determinato per e motivazioni gia esposte e discusse in sede- di
incontri con il personale sarebbe opportuno che non espletasse ore aggiuntive altre I'orario di servizio in
quanto sorgerebbero difficolta nel predisporre un piano di recupero entro 1l 30 giugno 2017 (data di fine
contratto), '

Art. 20 - Conferimento degli mcar:chl

1.1 Dmgente confensce individualmente e in forma scritta gIl mcanchx reiat;w allo. svolgrmento di
. attivita;aggiuntive: retribuite con il salatio accessorio. -

.. 2. NelVatto di conferiments-dellincarico 50n0. indicati, oltre a: compiti & aglh ob:ettM assegnati ,
L anchedl compenso spettante eitermini del pagamento, -

3. la liquidazione dm compens: sara successwa aila verif“ ica dell'effettivo svolglmenta dei compntl
-assegnati.

TITOLO QUENTO A'ITUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA bi SICUREZZA NEI LUOGHI
. DI LAVORO :

-Art, 21 - 11 rappnésehtante dei iavoratori"per-la sicurezza (RLS)

.1, ILRLS & designsto dalla. RSU al suo interng o tra il personale dellfistituto-che sia disponibile e possieda
- e necessane cotfpetenze.

' 2. Al RLS & garantito il diritto allfiformazione per quanto rlguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

prevenzione ¢ di protezione dellistituto.

3. Al RLS viene assicurate i diritto alIa formazmne attraVerso l'opportunitd -di frequentare un corse di
. aggiernamento- specifico..

4. I RLS pud accedere: Iiberamente ai pEessa per verif care e cond:zron: di slctirezza degli- amb[entl di favare

e presenfare ossérvazion] e proposte in merito.

-5, Il RS gode: dei dirittd smc_iacah e della facolty di usufruite del permessi retrlbustn, secorido quanto
o _:;stabll[to nel CCNL aEl art. 73 e dalle norme successive; al qua[f =) nmanda :

Art 22 II Responsablle del Slstema di PreVenz;One e Protazione (RSPP}

1. II Dmgente prowede alla ncm'na deI RSPP cost come prescratte dalla normativa vigente.

Art 23 -Le figure sens:blll

o .'1;. -Per ognl plesso scolast1co sonu md:wduate Ie seguenty f" gure
. addetto ab primo soccorsy .

- addette al pririo fntervente sulla flamma

2 Le suddstte figure sono individuate ra 1l personale formto delig competenze necessarie, appositamente

formate attraverso spedifico corso

© 3. Alle figure di plesso-competono tutte le-funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercntano sotto il

coordingmento del RSPP. [

16




TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 24 —.Clausola di salvaguardia finanziaria
1, Nel caso in cui si verifiching le condizioni di eui all'art, 48, comma 3, del Digs 165/2004, il Dirigerite pud

sospendere parzialmente o totalmenite l'eseclizione delle dlausole del presente contratto dafle quali
derlyino oneri di spesa, ' S

2. Nel.caso in cui Faccertamento dellincaplenza del FIS intervenga quando le attivity previste. sono stafs
gia svolte, le parii si riconvecano per concardare {a fiduzione da adottare. Successivamente il dirigente
dispone in maniera consequenziale.

Art. 25 - Natura premiale delia retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti e gli incarichi per i quali &
previsto un compenso a carico del FIS devono rendere esplicit] preventivamente gli obiettivi attesi, Ia
misura del foro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la vetifica.

2. In caso di mancata corfispondenza tra gii obiettivi attes e i risultati conseguiti, il Dirigente Scolastico
disporie a titolo di riconoscimerito parziale del lavoro effettivamente svolto, la eorresponsione di un
ifmporte commisurato al raggiungimento. degli: obiettivi attes], tenuto conto innanzitutto defle relazioni
dei docenti.

- Art: 26 — Clausola finale

. Laddove si verfichi- yn incremerite delle risorse. economiche disponibill, le.partl 'si riconvocano per
- concordarne Iz redistribuzione. A - |

ALLEGATO 1

- In sede di contrattazione Tntegrativa di istituto, visto Iaccorde nazionale dell'8 oftobre 1999 relativo ai - -
minimi di prestazione del personale ATA da gatantire in caso di sclopera, ' '

 VIENE CONCORDATO

In ‘attyaziene dellart: 2, ¢omma 1, dellaccordo nazionale: del settore della scuola per |'attuazione dells
legge 146/90, valutate idoreo dalia Commiissione di. Garanzla con deliberazione 99/284-8.1 (seduta del
22/4{99) e allegato. al CCNL. del 26/5199; le parti concordano | sotto indicatj criteri generali per la
determinazione ‘dél contingente di- persoriale educativo. ed ATA necessario ad assicurare nelle istituziani
scolastiche ed educative e prestazioni indispersabili in casé di sciopero. '

1. -pér garantire le prestazioni indispensabill allo svolgimente delle attivitd dirette e strumentali riguardanti
- - Teffettuazione degll serutinie delle valutazion finali ¢ Indispensabile la presenza delle seguenti figure
- professionalf: -assistents .amministrativo. per le attivitd di natura -amministrativa ‘e un. collaboratore
" -scolastico-per le:attivita connesse: alluso def locali interessati per |'apertura o chiusura della scuola e
- per lavigllanza, R __ _ '
2 .pe-_rZgaran'tite-f!e‘priést?azioni_lind‘répensabE]'_i:-aII'Q svolgimento delle attivita amministrative. e gestionall degli
. esami finalf, con part colare Hferimento. & guelli conglusivi dei cich distruzione nei diverst ordini e gradi
L _.ciélts‘l‘s't’ém'a scolastico . (esamf dl ficerza. med-i:a),‘ e Indispensabile Ja presenza delle seguenti figure
-+ professionall;:Un. assistente: amministrative, un collaboratore scolastico per |e attlvity connesse all'uso
- dei'locali-interessati; per Tapertura &-chiusura deila scudle e per la vigilanza sull ingresso principale.
3. per garantire:Jl pagamento degli stipendr al personale con contratto di lavoro a tempo determinata nel
-~ - gaso in cuii I svolgimento di azioni di sciopero coineida con eventuali termini perentori il cui mancato
Tispetto. comporti ritardi nella correspornsione -degli- emolument], & indispensabije la presenza delle
_seguenti figure professionali: DSGA, assistente amministrativo, collaboratore scolastico pe;ﬂl\eﬁat’givité
conneasse. ' Hy

[t/.}{ ( |
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