eder. A. T.A.

Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Prot. n. 121 del 21/11/2016
Al Presidente-del Consiglio det Ministri
On. MATTEQ RENZ}

Al Ministro dell'istruzione
Sen, STEFANIA GIANNING

Al Sottosegretario di Stato del MLUR
On. DAVIDE FARACNE

Al Ministro per la Semplificazione-e la Pubblica Amministrazione
On. MARIANNA MADIA

Al Ministro deil’Economia ¢ Finanze
On. PIER CARLD PADOAN

e, p.c. 4 tutto il Personale AT A. delleIstituzioni Scolastiche italiane di 0gni ordine e grado.
Ogegétio: RICHIESTA INGONTRO PER PROBLEMATICHE DEL PERSONALE ATA

Spett/li Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministre dell'Istruzione, Scttosegretario di Stato def M.LU.R, Ministro per la Semplificazione e Is Pubblica Amministrazione e
Ministro dell Economia e Finanze,

con la presente nota la Feder ATA, Sindacato @ tutela def personale ATA, fichieds, con argenza, un incontro presso il MULULR per discuter le problematiche dellz categoria,
manzionando le giuste rivendicazioni proposte. a tutels.di tutte Il personale Amministrative, Tecnico.e Ausiliario della Scuola.

i personale ATA svoige in modo prevalente, sotto il profile quabitativo, quantitativo e tempordie; funzioni superiori non retribuite e non valorizzate; ¢i troviamao:-veramente di
fronte-ad uno'sfruttamento costante ed illegittimo di quasta categoria di personale scolastico, senza che nessuno faccis niente per fermarlo.

La Buona-Scucta & stata descritta came investimenti; assunzioni, valorizzazione del merito, peten e strumenti per-una migliore gestione e organizzazione; It personale ATA
contribuisee all'attuazione di questa Riforma epocale con organici dimezzati a fronte di-aumentate nchieste deifutenza e delle istituzioni, Mentre il corpa.docente & stato
rivalutate e potenziato, it personale ATA & stato ancora una volta dimenticato da tutti e soggetto ai soliti taph annualicon fa ridefiniziéne al fibasse degh organici.

Con fa Legge 107/2015 inevitabilmente & aumentato il carice di lavero di tutte il personale ATA: sonc aumentste le competenze e le ingombenze, ma tutte questo senza il
minimo rispatto verso una:categoria esséhziale per it buon suppofto quotidiana e if buonfunzicnamento dell'intéra scuola italiana,

L4 FederATA chiede che al personale Amministrative Tecrico e Ausiliario, ormaj abbandonato a se stessa da anni, de! cui prezioso lavoro hessung tiene conte, di
nessune paria se non per i tagli seivaggt agh organici. da Voi affettuati, venga riconasciuto il valore del lavoro che quotidianamente svolge a servizio dell'intera comunita
scolastica; la stessa Fedérazions contrasters in ogni modo e corogni mezzo democratico gli atteggiaments di disinteresse verso i probiarnt che riguardane tutta fa categaria,
¢he non deve assolutamente sparire.dalla Scuola.

ta FederATA & composta da persone che lavorano tutti i giorni all'interna del comparto scuola, conosce perfettamente tutto il guatidiano lavora dei servizi generali e
amministrativi; rivendica pertanto pili attenzione e rispetto par ie problematiche del personale Amministrativo Tecnica e Ausiliario,

Questo Sindacato chiede di essere interpeiiato. e ricevuto per discutere le questioni e le-grgomentazioni riguardanti il Personale ATA, avendo ottendlo un amipio consenso
nelio s€idpero organizzato o scorso-18 Marzo'2016, con dellé giuste rivenidicazion! progoste a tutela di tutta'la categoria
Se ne elentanc aicune delle pid urgenti: '

L per il rinndvo immediato dej C.CNL;

2, istituzione deila graduatoria dei D.5.G.A per l'immissione in rudlo per gii- amministrativi che hanno svoito almeno 36 mest di servizio.ngl profilo superiore

3, per il passaggio in.area C.di tutti-gll assistenti amministrativi & tecnici con refativo svudtamentsd del profile B - per il passaggio in'area As di tutti 7 colishoratori

‘scolastici;

4, pér la soppressiona déi cormmi 332 - 333°- 334 délla Legge 190 def 23 dicembre 2014 — Disposizieni per la farmazione del bilantio anpuale e plurdennale defle
Stato.{legge di stabilita. 2015} riguardantile supplenze brevi-e {'organico del personale ATA;

5. contra il mancato riconoscimento del Banus scuola (500 euro) anche a tutto il personale:ATA;

[ mancata considerazione nelfa riforma "La Buona Scuofa” di'tltta la-categona:

Si confida nel Vostro buon senso e nella Vostra seriath professiondie nelfaccogiiere la presente richiesta di un  Incontro, per cercare di risolvere gqueste difficill
problematiche del Parsonale ATA.

Cordiali saluti;

ta Direzione Nazionole Feder ATA
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