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FONDI :
JTRUTTURALI 5
EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 19 BOLOGNA
Codice Meccanografico: BOIC87800G Codice Fiscale: 91357350379
Sede legale: Via d'Azeglio n. 82, 40123 Bologna Tel. 051/584082 - 051/330374 - Fax 051/6449146
e-mail: boic87800g@istruzione.it - PEC: boic87800g@pec.istruzione.it
Sito web: www.icl19bologna.edu.it
Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UF8F2Z - IBAN IT59C0760102400001015678863
Scuola dell’Infanzia e Primaria “I.0.R.”, via G. C. Pupilli n. 1, 40136 Bologna - Tel. 051/6366132
Scuola Primaria “Adele Cremonini-Ongaro”, Via Bellombra n. 28, 40136 Bologna - Tel./Fax 051/585828
Scuola Primaria “Mario Longhena”, Via di Casaglia n.41, 40135 Bologna - Tel./Fax 051/6143644
Scuola Secondaria di | grado “Lavinia Fontana”: sede Via D'Azeglio n. 82, - Tel. 051/582283 Fax 051/582428; sede Via Capramozza n.15,
Tel.051/3392701
, 40123 Bologna

MODULO AUTODICHIARAZIONE PERSONALE DOCENTE , ATA, ESPERTI

Il/La sottoscritto/a Cognome..........ccccvvvveeviinevinannnn. NOME v, Nato/a .......coovvviiieiiinnnnn,
... /... [, residente in..........c..cooeenis prov...... (. ) Via/piazza........cooov i
identificato a mezzo (carta d’identita/patente di guida/passaporto) ...........c.ecvvveieivneieeennnn. L

in servizio in codesto Istituto in qualita di (docente / ata / ESPEIt0) & ...c..vui it ittt e e e

a tempo determinato/ tempo indeterminato, recapito telefonico ...........cccceceeveeiiiiiienen.

ai sensi artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle conseguenze civili e penali,
richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000, previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, in qualita di

lavoratore della scuola

DICHIARA

di aver preso visione del Regolamento d’Istituto recante misure di prevenzione e contenimento della diffusione

del Sars-Cov-2 e di impegnarsi a rispettarlo;

di impegnarsi a garantire il rispetto e I'applicazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus COVID — 19 stabilite dal datore di lavoro e dalle Autoritd competenti

di essere a conoscenza che € obbligatorio rimanere presso il proprio domicilio e non andare al lavoro in
presenza di febbre (oltre i 37,5°C). In tal senso, al fine di attuare misure volte a favorire il controllo della temperatura dei
lavoratori, siimpegna a misurarsi la temperatura corporea ogni giorno prima di recarsi al lavoro;

di essere consapevole ed accettare il fatto di non poter fare ingresso o di non poter permanere nei luoghi di
lavoro e di doverlo dichiarare tempestivamente al datore di lavoro laddove, anche successivamente all'ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo quali ad esempio sintomi di influenza, febbre superiore a 37,5 gradi, congiuntivite,
dolori muscolari nelle ultime 24 ore.

Bologna, Ll ...cceeeeeeceeceececcerveseeereeee

Firma del dichiarante




