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SINTESI PROGETTO/ATTIVITA

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

Indjcare Codice e denominazione del progetto

Progetto P.01 - "Sicurezza”

1.2 Responsabile progetto

Indicare 1l responsabile del progetto

Il Dirigente Scolastico, i “Preposti alla Sicurezza”, il RSPP, il Medico Competente e la D.S.G.A.

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalita e e
metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre istituzion.

In questa Scheda Progetto si inserisce un budget pari ad € 6.629,22 provenienti da economie risorse MIUR per
funzionamento amministrativo generale, confluite nell’Avanzo di Amministrazione, determinato al 31/12/2017 da
destinare alle seguenti attivita relative alla sicurezza nelle scuole, di cui al D.Leg. N. 81/2008 e successive
integrazioni e correzioni:

- spese per il medico competente

- spese per il referente Sicurezza, quale R.S.P.P. rispettivamente per le sedi “Cremonini”, “Longhena”,

“"IOR”, e “Fontana”, esperto esterno appartenente all’Amministrazione Scolastica

- Spese per formazione generale e specifica (rischio basso e medio)

- Aggiornamento Preposti alla Sicurezza

- Aggiornamento RLS;

- aggiornamento Addetto Primo Soccorso;

- aggiornamento Addetto Prevenzione Incendi;
Per la formazione-aggiornamento delle figure sopra-descritte si seguono le indicazioni di cui all’Accordo Stato
Regioni CSR/221 del 21/12/2011 e dell’Accordo del 07/07/2016. Con notevoli sforzi dal punto di vista economico,
a seguito della nascita dellT.C. n.19, & stato avviato il lungo percorso formativo ed aggiornamento, ai sensi del
D.Lgs N.81/2008 e successive integrazioni e correzioni, per la formazione in ogni plesso delle squadre
antincendio e Primo Soccorso, che prosegue con le azioni sopra-descritte.
Alle voci di spesa di cui sopra si aggiungono gli impegni di spesa riferiti alla batteria+ coppia elettrodi per uno dei
due defibrillatori presenti presso la Sede “Longhena”, collocato al primo piano dell’edificio, fornito dal 118
dell’Ospedale maggiore (BO) nel 2015; il secondo apparecchio, collocato in palestra, fornito in comodato d’uso
dalla UISP che, a seguito richiesta da parte di questa Dirigenza Scolastica, su proposta del RSPP, ha affrontato
I'impegno di spesa relativo alla dotazione del Pad-Pack pediatrico in quanto I'apparecchio risultava dotato solo del
Pad-Pack per adulti.

Dalla organizzazione della Scuola per obiettivi e funzioni, dalla consapevolezza che un‘adeguata formazione e
indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi riportati nel PTOF 2016/2019 approvato dal Consiglio di
Istituto con Delibera n.80 del 12-01-2016, aggiornato con Delibera n.30 del collegio docenti del 26/10/2017 ed
approvato dal C.d.Iil 17/11/2017 con Delibera n.43, tenuto conto del piano di formazione del personale docente
definito dallart.1 comma 124 della Legge 107/2015 come obbligatorio, permanente e strutturale, si € elaborata
la scheda- sintesi del piano di Formazione del Personale Docente, A.T.A, Alunni, Genitori, allegata al PTOF,
contenente tra le Aree, necessarie di Approfondimenti, il tema “Sicurezza”, per il quale si riporta di seguito la
sintesi:




Formazione prevista per i docenti:

AREA CORSO DI PRIORITA’ PERSONALE COINVOLTO
FORMAZIONE STRATEGICA
Corso Anti incendio Fornire strumenti e Docenti Primaria e
SICUREZZA competenze per Secondaria

affrontare le situazioni
di emergenza

Progetto sicurezza

Fornire strumenti e
competenze per
affrontare le situazioni
di emergenza

Docenti Primaria e
Secondaria

Primo Soccorso

Fornire strumenti e
competenze per
affrontare le situazioni
di emergenza

Docenti Primaria e
Secondaria

Formazione generale dei

lavoratori,
4 Ore, di cui all'Accordo in
Conferenza Stato-Regioni
N.221/CSR del 21/12/2011
Formazione specifica
rischio medio o basso dei
lavoratori, 4+4 Ore. di cui
all'Accordo
in Conferenza Stato-
Regioni
N.221/CSR del 21/12/2011

Fornire strumenti e
competenze per
affrontare le situazioni
di emergenza

Corso gratuito di
prevenzione infortuni
in eta pediatrica in
collaborazione con
I'associazione
Salvagente Italia

Corso gratuito utilizzo
defibrillatore (Croce
Rossa Italiana)

Fornire strumenti e
competenze per
prevenire e affrontare
eventuali infortuni
degli alunni a scuola e
in altri contesti

Fornire competenze
per utilizzo
defibrillatore

Docenti Primaria e
Secondaria

Docenti Primaria e
Secondaria

Docenti Primaria e
Secondaria

Formazione prevista per

il personale ATA

- Sicurezza, programmata per
le Unita individuate dal
RSPP, mediante ricognizione
piano di formazione del
personale, nel corrente A.S.
e relativa a: Primo Soccorso,
Antincendio ed Evacuazione,
Preposto

Formazione generale dei

lavoratori

4 Ore. di cui all'Accordo in

Conferenza Stato-Regioni

N.221/CSR del 21/12/2011

Formazione specifica rischio
medio o basso dei lavoratori,

444 Ore, di cui all'Accordo

in Conferenza Stato-Regioni
N.221/CSR del 21/12/2011

Fornire strumenti e
competenze per
affrontare le situazioni di
emergenza

e Profilo collaboratore
scolastico

e Profilo Assistente
Amministrativo

o DSGA




Corso gratuito di
prevenzione infortuni in
eta pediatrica in
collaborazione con
I'associazione Salvagente
Italia

Fornire strumenti e
competenze per
prevenire e affrontare
eventuali infortuni dei
bambini a scuola e in
altri contesti

Corso gratuito utilizzo
defibrillatore (Croce
Rossa Italiana)

Fornire competenze per
utilizzo defibrillatore

Profilo collaboratore
scolastico

Profilo collaboratore
scolastico

Formazione prevista per gli alunni:

Attivita formativa

Personale coinvolto

Motivazione

Priorita strategica
correlata

Primo soccorso, corso
gratuito (Croce Rossa)

Studenti
Secondaria

Fornire strumenti e
competenze per
affrontare le situazioni
di emergenza in
ambiente domestico e
sulla strada

Favorire lo sviluppo delle
competenze di cittadinanza
attiva

Formazione prevista per i genitori:

Attivita formativa

Personale coinvolto

Motivazione

Priorita strategica
correlata

Corso gratuito di

con l'associazione
Salvagente Italia

prevenzione infortuni in eta
pediatrica in collaborazione

Genitori Primaria e
Secondaria

Fornire strumenti e
competenze per
prevenire e affrontare
eventuali situazioni
d'emergenza a scuola e
in altri contesti

Favorire lo sviluppo delle
competenze di cittadinanza
attiva

1.4 Durata

Descrivere 'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attivita da
svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Attivita da espletare nell’E.F. 2018

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare.
Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Le risorse umane riferite alla figura RSPP sopra-descritta sono affidate a Personale appartenente
all’lAmministrazione Scolastica, le restanti, sono affidate ad Esperti esterni.




1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione.
Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario.

Per I'applicazione del D.L. n. 81/2008, le spese per la figura “RSPP”, medico competente, la formazione del
personale dell’istituzione scolastica per tutte le sedi e personale di Segreteria, le eventuali spese per acquisto
beni riferiti sempre alla “sicurezza” saranno coperte impegnando le risorse attribuite dal MIUR come sopra
dettagliatamente illustrato. Le procedure relative agli incarichi e I'acquisto, eventuale, di beni saranno eseguiti
nel rispetto della normativa vigente, D.I. n.44/2001, D.Lgs. n.50/2016 modificato dal D.Lgs n.56/2017, secondo i
criteri e limiti previsti dal Regolamento attivita negoziale, approvato dal C.d.I. con delibera n.49 del 17/11/2017.
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