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Premessa

La formazione in servizio € strutturale e obbligatoria ed € parte integrante della funzione docente,
fondamentale per lo sviluppo professionale e il miglioramento delle istituzioni scolastiche, come
sancito dalla legge 107/2015.

Le azioni formative per gli insegnanti di ogni istituto sono inserite nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa, in coerenza con le scelte del Collegio Docenti che lo elabora sulla base degli indirizzi del
dirigente scolastico. L'obbligatorieta non si traduce, quindi, automaticamente in un numero di ore
da svolgere ogni anno, ma nel rispetto del contenuto del piano.

Tale piano puo prevedere percorsi, anche su temi differenziati e trasversali, rivolti a tutti i docenti
della stessa scuola, a dipartimenti disciplinari, a gruppi di docenti di scuole in rete, a docenti che
partecipano a ricerche innovative con universita o enti, a singoli docenti che seguono attivita per
aspetti specifici della propria disciplina.

Le attivita formative possono essere promosse direttamente dall'istituzione scolastica o
dalla rete che organizza la formazione, con riferimento ai bisogni strategici dell'istituto e del
territorio, rilevabili dal RAV, dal Piano di Miglioramento e dal POF triennale. Possono quindi inte-
grarsi con i piani nazionali e la formazione autonomamente organizzata per gestire le attivita ri-
chieste dall'obbligo della formazione.

Le attivita formative possono essere inoltre associate alle scelte personali del docente,
che potra anche avvalersi della carta elettronica per la formazione messa a disposizione dal MIUR
(DPCM 23-9-2015, in attuazione della legge 107/2015).

L'obiettivo del Piano & quello di realizzare un efficace sistema di sviluppo e crescita professionale
per i docenti, in cui la formazione sia realizzata attraverso modelli innovativi, basati sul
miglioramento continuo e sul raggiungimento di standard professionali.

A questo scopo, € necessario anche stabilire dei parametri di valutazione delle iniziative di
formazione, con il diretto coinvolgimento dei partecipanti e non solo sulla base di parametri costi-
benefici immediati delle attivita, ma per lincidenza dell'investimento-formazione su traguardi a
lungo termine per l'intero sistema educativo. Se gli obiettivi sono I'innalzamento dei risultati degli
allievi e le competenze chiave, la qualita degli ambienti di apprendimento, allora gli indicatori
dovranno essere costruiti in relazione alle misure della qualita complessiva del sistema educativo,
del funzionamento delle scuole, degli standard professionali attesi e in stretta connessione con le
azioni di valutazione del sistema.

Le nostre priorita

Sulla base delle priorita emerse dal RAV, delle esigenze del contesto culturale, sociale ed
economico del territorio, tenuto conto della necessita di allineare le competenze degli studenti a
quelle chiave di cittadinanza europea, pur lasciandole ancorate alle radici culturali e identitarie
della Nazione, delle finalita espresse, delle scelte delle famiglie e degli studenti espresse negli anni
precedenti, dell’accreditamento dellIC n. 19 tra le n. 105 Istituzioni scolastiche della Regione
Emilia Romagna destinatarie del potenziamento nelle classi terze, quarte e quinte della Scuola
Primaria della pratica musicale ( D.M. 8/11), si individuano come prioritari i seguenti obiettivi per il
miglioramento e potenziamento dell’offerta formativa del Piano( comma 7):
- Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo anche informatico, potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio



degli alunni con BES attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con |l
supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio.

Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni.

Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.
Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia CLIL, sia nella Scuola Primaria, sia nella SSI grado.
Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio; valorizzazione
della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni
del terzo settore.

Potenziamento delle competenze nella pratica e cultura musicale, nelle tecniche e nei media
di produzione e diffusione dei suoni, anche mediante il coinvolgimento degli istituti pubblici
e privati operanti in tali settori.

Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all’educazione fisica e allo sport e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva
agonistica.

Sono previste, inoltre, attivita curricolari e di ampliamento per sviluppare i seguenti obiettivi
formativi prioritari:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

innalzare il livello d'istruzione/formazione/educazione degli studenti e favorirne il successo
formativo

potenziare lo sviluppo delle competenze chiave europee, comprendendo tra esse le
competenze sociali e civiche, rispettando tempi e stili dapprendimento di ciascuno
studente;

accrescere il livello d'inclusione e integrazione della scuola, agevolando il diritto allo studio
degli alunni con BES, anche mediante azioni e attivita trasversali volti alla formazione ed
educazione del cittadino.

promuovere l|'educazione alla cittadinanza favorendo lo sviluppo di comportamenti
responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, alla cura dell'ambiente e alla
salvaguardia del patrimonio artistico-culturale

accrescere le possibilita di valorizzare eccellenze, potenzialita, attitudini, vocazioni , talenti e
professionalita della comunita scolastica;

aprire la comunita scolastica al territorio ampliando la quantita e la qualita delle forme di
collaborazione e coinvolgimento delle istituzioni e delle realta locali

migliorare quantita e qualita delle dotazioni tecnologiche, al fine di innovare gli ambienti
d’apprendimento, sviluppare le competenze digitali degli studenti, generalizzarne |'uso tra
il personale, migliorandone le competenze

generare e mantenere un clima di benessere e sicurezza nella comunita scolastica



Finalita e obiettivi del piano

¢ Creare nel nostro Istituto un sistema di sviluppo professionale continuo

e Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle diverse discipline
in vista della loro utilizzazione didattica, al fine di favorire il successo formativo degli
studenti

e Acquisire conoscenze utili ai fini di un concreto miglioramento del rapporto educativo e alla
facilitazione degli apprendimenti di alunni DSA e con BES.

e Favorire lo sviluppo di una riflessione condivisa sui vissuti scolastici e sulle pratiche
didattiche volte a promuovere l|'educazione alla cittadinanza favorendo lo sviluppo di
comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, alla cura
dell'ambiente e alla salvaguardia del patrimonio artistico-culturale

e Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita
professionale.

¢ Migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza e stima
reciproca.

e Migliorare le competenze digitali dei docenti, favorendo la conoscenza di nuovi ambienti per
I'apprendimento e metodologie innovative.

e Migliorare la didattica per competenze e innovazione metodologica

Programmazione delle attivita formative previste
Nel corso del triennio di riferimento I'Istituto scolastico si propone I'organizzazione delle seguenti

attivita formative specificate nel dettaglio nell’elenco. Le attivita formative sono rivolte ai docenti,
al personale ATA, agli studenti e ai genitori.

Formazione Docenti

AREA CORSO DI PRIORITA’ PERSONALE
FORMAZION |STRATEGICA COINVOLTO
E
Corso E-learning Favorire l'inclusione di Docenti Primaria e Secondatr
INCLUSIONE : “Dislessia amica” | alunni con DSA
rientrano in questa area tutte
le iniziative dirette ad Favorire l'inclusione e il Docenti IOR Infanzia e Prin
affermare la funzione della Scuola in ospedale | successo formativo degli
scuola come spazio di AFSO alunni con BES
convivenza e a valorizzare la




diversita e l'inclusione di
alunni BES/DSA/con disabilita

VALORIZZAZIONE
COMPETENZE
LINGUISTICHE: rientrano
in questarea attivita volte al
potenziamento delle
competenze linguistiche
propriamente dette e allo
sviluppo della conoscenza e
della sperimentazione di altre
lingue e di altri linguaggi
(musicale, teatrale, ecc.)

Formazione Clil
(subordinata
all'approvazione
dell’avviso
DM6633/2016)

Favorire lo sviluppo delle
competenze linguistiche

Docenti Primaria e
Secondaria

CITTADINANZA ATTIVA:
rientrano in questarea tutte
le iniziative sul tema del
bullismo/cyberbullismo, di
educazione alla cittadinanza
attiva e al rispetto delle
regole e dell'ambiente.

Prevenzione bullismo
e cyberbullismo

Favorire lo sviluppo delle
competenze di cittadinanza
attiva per la riduzione degli
episodi impropri dell’'uso dei
cellulari e di cyberbullismo

Docenti Primaria e
Secondaria

NUOVE METODOLOGIE
DIDATTICHE: rientrano in
quest’area tutte le iniziative
volte al rinnovamento della
didattica e la sperimentazione
di percorsi innovativi sia per il
potenziamento delle
eccellenze  sia per il
miglioramento dei risultati
per gli alunni BES/DSA

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA E
COMPETENZE DIGITALI:
rientrano in quest’area tutte
le iniziative finalizzate a
migliorare o a sviluppare
competenze nell’'uso degli

Progetto PON “la
didattica innovativa”

Sviluppare le conoscenze
delle TIC

Docenti Primaria e
Secondaria




strumenti informatici per
favorire una didattica
laboratoriale.

SICUREZZA

Corso Anti incendio

Fornire strumenti e
competenze per affrontare le
situazioni di emergenza

Docenti Primaria e
Secondaria

Progetto sicurezza

Fornire strumenti e
competenze per affrontare le
situazioni di emergenza

Docenti Primaria e
Secondaria

Primo Soccorso

Fornire strumenti e
competenze per affrontare le
situazioni di emergenza

Docenti Primaria e
Secondaria

La sicurezza parte
dai banchi di scuola

Fornire strumenti e
competenze per affrontare le
situazioni di emergenza

Docenti Primaria e
Secondaria

FORMAZIONE PERSONALE ATA

AREA

PERSONALE ATA

- Sicurezza, da programmare
per le nuove Unita in
ingresso nel corrente A.S. e
relativa a: Primo Soccorso,
Antincendio ed Evacuazione,

Formazione generale dei lavoratori,

4 Ore, di cui all'Accordo in

Conferenza Stato-Regioni

N.221/CSR del 21/12/2011
Formazione specifica dei

lavoratori, 8 Ore, di cui all'Accordo

in Conferenza Stato-Regioni

N.221/CSR del 21/12/2011

- Accoglienza e vigilanza
- Relazioni con il pubblico e
l'utenza

e Profilo
collaboratore
scolastico




- Assistenza agli alunni con
disabilita e BES

- Prevenzione della violenza e
problemi connessi alla
prevenzione disagio
adolescenziale in genere
(soprattutto nella Scuola
Secondaria di Primo grado)

Nell'ambito del PNSD, di cui al
D.M. 851 del 27 ottobre 2015,
in attuazione dell’art.1,
comma 56 della legge
107/2015 e come da circolari
MIUR emanate
successivamente al
27/10/2015, & stata
individuata tra le componenti
scolastiche, N.1 Unita,
all'interno del Profilo
“Collaboratore Scolastico” con
funzione di “Addetto Presidio
di Pronto Soccorso Tecnico”,
che espletera, nel corrente
A.S., la formazione
“Tecnologia per la Scuola
digitale nel Primo Ciclo”,

Profilo
collaboratore
scolastico

Nell'ambito del PNSD, di cui
al D.M. 851 del 27 ottobre
2015, in attuazione
dell'art.1, comma 56 della
legge 107/2015 e come da
circolari MIUR emanate
successivamente al
27/10/2015, sono state
individuate, tra le
componenti scolastiche,
Profilo “Assistente
Amm/vo”, N.2 Unita, di cui
N.1 espletera, con certezza,
nel corrente A.S,, il
percorso formativo

¢ Profilo
Assistente
Amministrativo




finalizzato alla conoscenza
del PNSD, con
approfondimento particolare
alle azioni: Digitalizzazione
amministrativa scuola;
Registro Elettronico;
Strategia "Dati della
Scuola”.

Inoltre, nel corrente A.S., in
attuazione agli adempimenti
in vigore in materia di
protocollo informatico,
DPCM 3/12/2013,
dematerializzazione e
conservazione sostitutiva
dei documenti, art.44 CAD,
gli Operatori Amm/vi e la
DSGA, espleteranno in
modalita “on-site” e
autonomamente il percorso
formativo denominato
“Amministrazione Digitale”

In attuazione della
Dematerializzazione
processi amministrativi, si
auspica che la mole del
lavoro diminuisca e non
aumenti, come accade ora.

Sicurezza, da programmare
per le nuove Unita in
ingresso nel corrente A.S. e
relativa a: Primo Soccorso,
Antincendio ed Evacuazione,
Formazione generale dei lavoratori,
4 Ore, di cui all'Accordo in
Conferenza Stato-Regioni
N.221/CSR del 21/12/2011
Formazione specifica dei
lavoratori, 8 Ore, di cui all'Accordo
in Conferenza Stato-Regioni
N.221/CSR del 21/12/2011
Partecipazione ad iniziative
sostenute da specifiche
normative, promosse dal

MIUR mediante la

¢ Profilo
Assistente
Amministrativo




piattaforma SIDI LEARN o
promosse da Enti.

Formazione specifica, in
sede, in seguito all'ingresso
di nuove Unita
Amministrative, alla prima
esperienza lavorativa o con
scarse competenze
professionali.

Nell'ambito del PNSD, di cui
al D.M. 851 del 27 ottobre
2015, in attuazione
dell’art.1, comma 56 della
legge 107/2015 e come da
circolari MIUR emanate
successivamente al
27/10/2015 per la figura del
“DSGA”, nel corrente A.S., €
stato definito il percorso
formativo denominato
“Abilitare l'innovazione”

Inoltre, nel corrente A.S., in
attuazione agli adempimenti
in vigore in materia di
protocollo informatico,
DPCM 3/12/2013,
dematerializzazione e
conservazione sostitutiva
dei documenti, art.44 CAD,
la DSGA e gli Operatori
Amm/vi espleteranno in
modalita “on-site” e
autonomamente il percorso
formativo denominato
“Amministrazione Digitale”

In attuazione della
Dematerializzazione
processi amministrativi, si

¢ Profilo
D.S.G.A.




auspica che la mole del
lavoro diminuisca e non
aumenti, come accade ora.

Formazione specifica dei
lavoratori, 8 Ore, di cui all'Accordo
in Conferenza Stato-Regioni
N.221/CSR del 21/12/2011

Partecipazione ad iniziative
sostenute da specifiche
normative, promosse dal
MIUR mediante la
piattaforma SIDI LEARN o
promosse da Enti.

¢ Profilo
D.S.G.A.

Formazione prevista per gli studenti:

Attivita formativa

Personale
coinvolto

Motivazione

Priorita strategica
correlata

Primo soccorso (Croce Rossa)

Studenti Secondaria

Fornire strumenti e
competenze per
affrontare le situazioni
di emergenza in
ambiente domestico e
sulla strada

Favorire lo sviluppo
delle competenze di
cittadinanza attiva

Prevenzione bullismo e
cyberbullismo

Studenti Primaria e
Secondaria

Fornire strumenti per
prevenire fenomeni di
bullismo e cyber
bullismo

Favorire lo sviluppo
delle competenze di
cittadinanza attiva per
la riduzione degli
episodi impropri
dell’'uso dei cellulari e di
cyberbullismo

La sicurezza parte dai banchi
di scuola

Studenti Primaria e
Secondaria

Fornire strumenti e
competenze per
affrontare le situazioni
di emergenza in
ambiente domestico e
sulla strada

Favorire lo sviluppo
delle competenze di
cittadinanza attiva




Formazione prevista per i genitori:

Attivita formativa Personale Motivazione Priorita strategica
coinvolto correlata
Prevenzione bullismo e Genitori Primaria e Fornire strumenti per Favorire lo sviluppo
cyberbullismo Secondaria prevenire fenomeni di | delle competenze di
bullismo e cyber cittadinanza attiva per
bullismo la riduzione degli

episodi impropri
dell’'uso dei cellulari e di
cyberbullismo

Modulo formazione PON in Genitori Primaria e Favorire lo sviluppo
rete con I'IC 16 legalita Secondaria delle competenze di
cittadinanza attiva




