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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2020/2021 - E.F. 2021
SINTESI PROGETTO/ATTIVITA

Sezione 1 — Descrittiva

1.1 Denominazione attivita

Indlicare Codlice e denominazione del progetto

A01.01 — Funzionamento Generale e Decoro-

1.2 Responsabile progetto

Indicare 1/ responsabile del progetto

Dirigente Scolastica e D.S.G.A.

1.3 Obiettivi

Descrivere gii obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalita e le metodologie
utflizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre istituzioni.

Il MIUR, di concerto con i Ministeri del lavoro e delle politiche sociali, per la pubblica amministrazione e dell'economia
e delle finanze, n.1074 del 20/11/2019 ha avviato la procedura selettiva, ai sensi dell’art.1, comma 760, punto 5-ter
della Legge 145/2018 che disponeva ... “apposita procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata ad assumere
alle dijpendenze dello Stato, a decorrere dal 1/1/2020, slittato al 1/3/2020, il personale impegnato per almeno 10
anni, anche non continuativi, purché includano il 2018 e 2019, presso le Istituzioni Scolastiche ed educative statalj,
per lo svolgimento dei servizi di pulizia e ausiliar, in qualita di dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di
contratto per lo svolgimento dei predetti servizi. Alla procedura non puo partecipare il personale di cui allart. 1,
comma 622, della legge 27/12/2017 n.205.”

Dal 1/01/2021, come previsto dall‘art.58, comma 5-sexies del D.I. n.69, convertito con modificazioni dalla Legge
n.98 del 9/8/2013, & prevista la seconda fase dell'immissione in ruolo del personale ex LSU, prorogata al 01/03/2021,
ai sensi della Legge finanziaria n.178 del 30/12/2020 ed il D.L. n.183 del 31/12/2020 c.d. decreto mille proroghe.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, nella presente Scheda-Attivita si riporta, esclusivamente, l'avanzo
vincolato, al 31/12/2020, pari ad € 515,04 registrato nell’Aggregato 1, voce 2, delle Entrate, inserito
nelle Uscite, in attesa di indicazioni da parte del Ministero Istruzione, anche, di una eventuale restituzione al bilancio
dello Stato.

1.4 Durata

Descrivere larco temporale nel guale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attivita da
svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Esercizio finanziario 2021

1.5 — Risorse umane

Indlicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare.
Indicare i nominativi defle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

A seguito internalizzazione dei servizi di pulizia la dotazione organica, profilo Collaboratore Scolastico, convalidata
dall'Ufficio Territoriale di Bologna, per I’A.S. 2020/2021, & aumentata di n.4 unita.

1.6 - Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione.
Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario.
La presente sezione non viene compilata in quanto non si prevede lmﬁmew‘e servizi
Bologna, 13.01.2021 {Responsabilg delld Scheda-Attivita




