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RELAZIONE AL FPROGRAMMA ANNUALE 2021, PREDISPOSTA DALLA DIRIGENTE
SCOLASTICA in collabornzione con la DSGA.
PRESENTATA alla GIUNTA ESECUTIVA Il 15 gennalo 2021

Il presente Programma Anmuale rigusrds Pesercizlo  finanzinrie 2021, Fsso costituisce
documenin di politica gestionale dell’Istituio ¢ mppresenta 1interfbecin Anonzistdn del PTOF trennio
20192022

[l Programma Annuale, mfath, in quanio processo o strumento tmsversale o setton didattico, gestionale ¢

ummministrativo-contebile, attruverso la pinnificazione degh inmterventi e delle azioni necessarie o dare
conereta muazzone al Piano dell’offertn formativa, rende possibile 'ma progmmmarione intograin
didlattico- Ananziaria Wle da gnmntire efficscia ed efficiena all"azione dell'Istitute,

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Progmmma Annuale dell'lstituto Comprensive n. 19 per I'anno 2021 & stato predisposto secondo le
indicazioni contenute in:

o Al 2l della Legpe 15 mareo 1997, o 59 e DR 8 marzo 1999, n. 275, che determinamd ¢
regolano ["autonomin delle istituziont scolustiche. 11 cul nsulinto & rappresentato dal Pimo
Trenmale dell"Offerta Formativa dell” “Istituio Comprensive 0,19 -BO-"

o DU 28 agosto 2018 n. 129 che regola lo gestione amministrativo-contabile delle istituziond
scolastiche ¢ prevede la stesura di un programma annuale coerente con il P.T.00F. approvate dal
Consiglio d' [stituto;

Art. | e 601 Legge 299 Legge linanziaria 2007;

DM, | maren 2007 0. 21 ¢ nota del 14 marzo 2007, prot. n. 151 della Direrione Genernle per |a
politica finanzinria e per il bilancio, com la quale sono sate dimmate indicazioni operative per lo
predispasizione del Programma annuale delle istituzioni seolastiche o parire dal 2007;

o Art 2 comma 197 della Legpe no 1912009 Legge finanzinrin per il 2010 concernente
Vapplicazione del Cedolino unico;

o Art. 7. comma 38, del docreto legge 6 luglio 2002, n. 95, ("spending review™), convertitn, con
modificarioni, dalln legge 7 ngosto 2012, n, 135;

Art. |, comma |1, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

o DM n B34 del 15 omobre 201 5:

Motn MILIR prot. 21614 del 27, (92019 , nuovo applicativo per la gestione della conabilith delle
Tstitwromi scolastiche,

o Notn MIUR DPGRUF pror. 26158 del 19012009, predisposizione ¢ approvazione del
Programma Annuale 2020 ai sensi dell’an. 5 del D, 1, 2808 2018, n. 129 “Hepolmnento recunle
mbruziom generali solla pestione omministrotivo-copiabile delle istituzioni scolsstiche, @i sensi
deli'art, 1, comma 143, della legge 13 luglia 2013, n. 107,



o Notn MIUR prot. n23072 del 30.09.2020 -as 20202021 - Assegrazione integrativa al
Programma Annuile - penodo seliembre - dicembre 2020 & comunicazione preventiva del
Programimn Anmunle 2021- periodo genmaio ggosto 2021.

1l Programma annuale 2021 viene predisposio in deroga oll”® art. 5 del D1 28.08.20] 8, come
autorizzaty dal Ministero dell'lstnodone con nota protn, 270010 del 12102020, 'intess con il Ministem
dell” Economia e delie Finaonze, che ha consenlito, in vin del wtio eceesionale, alle Istituzioni
Scolastiche, di usufruire di unn proroga di wti | termini previstl dall’ oS, commi 8 ¢ 9 del D.L
0.129/2018, di 45 giomi.

L ASPETTI PROCEDRALI

Questa relazione, unitumente al Programma Annuale EF 2021, & stia predisposta dalla Prigenie
Scolastica in collnborrone con il Diretiore ded Servizi Generali Amministrativi per guanto riguarda la
parte leenies amministrativa. | due document] verranng trusmess] ol Revisori dei conti per i relativo
parere & al Consiglio d'[stituto per la delibera di upprovasione.

Ln presente relazione ha carnttere programmatico, evidenzia la gestione delle risorse finanzarie a
disposizione, sintetize le simtegie ¢ le scelie educative adottule per reatizzare gli obiettivi indicati nel
Piano Triennale dell'Offertn Formutiva dell'lstituto,

2. ASPETTI GESTIONALI
I;urﬂltﬂaﬁum e l'orgumizznnione del Programma Anmosle tiene conto del seguentd wtt e risulio

Tisiitut:

e Piano triennale dell"Offeria Formativa, 201972022, elabomto sulla base dell™atto di indirizen delly
Dirigente scolnstion, prov. 974601 del 16,140,200 8, approvan dal Consiglio d” Istituto nella sedum
del 10,12.200% con delibern n, 9);

v Agglomamento Piano triennale offeria formativa per 1" a.s, 20202021 eluborato dal Collegio
docenti del 29/1 02020, approvato dal Cdl con delibere n. 19 del 13/1 12020 e n.22 del
0412202k

»  Direitiva di massimn delln Dirigente seolastica alln DSGA, protn.3636/C, 01 del 17092020

o  Pinno annuale delle attivied CONE 20/82008;

s Pinno wemporaneo delle aitivith amministrative ed ausilinrie redatto dal Direttore $.00A,
dell"Tstituto prot. 3752014 del 2302020, pdottato dalla 1.5 con provvedimento
protn 3769 1 del 240092020, per garantire I"avvio dell’snnp scolastico 202002021 nel Hspetio
delle regole di sicurezzs per il contenimento della diffusione di Covid 19, ai sensi ¢ per ghi effer
dell*art. 32, comma 3, del CONIL 24/072003 e successive CONL 20162018;

* Piano delle anivith redaito dalla DSGA sopra citato ¢ stato aggiomaio per In sede della $51
“Fonlana™ con dispositive protn4675C, 1 dell’11711/2020 della B.S. ¢ DSGA: per le scuole
primarie “Cremonini™ ¢ “Longhena” si provvedera ad aggiomario, a breve, a seguito dell' incontro
orguntzrative tenutost con il personale ausiliario, in meet, 11 2871 22020,

« ohiettivi di gestione, ripenatl nelle prgine che seguono.

Ovvipmente, "emergensa  epidemiplogics SarsCov 2 ha  mvuto wn  polevole  impatio
sull" organizeazone delle attivita didattiche, sin per gl aspetti eiferdti alla sicuresrizn, sia per gli aspetti
pedagoglel, con Incidenza anche nella stesura del PTOF 202002021 sopm ripormaie ¢ di conseguenza
nelln predisposizione del Programma Anmsle EF.2021,

3 L'ISTITUTO E IL TERRITORIO

L istinume. comprensivo n. 19 si & costituito I'l settembre 2013 ¢ si compone di quattro plessi:
o Scuda primoria Adele Cremonini-Unguao
» Scuoda primaria Mario Longhenn



» Scuoln dell infinzia e primarin Istingio Onopedico Rizeoli (IOR)
» Seucla secondena 3 primo grisde Lavinda Forlama

| plessi accolgono complessivamente alunni, distribuiti nel seguente modo:

2 seioni di Seuola dell’ Infunzia | presso |LOLR.

4 classi Senoln Primaria, presso [OR.

13 classi Scunln Primana “Adele Cremonini-Cingam™

15 clussi Scuoln Primarin “Mario Longhena

9 classi Seuola Secondaria di | grado “Lavinis Fontana™: n.3 presso s sede di vin d'Azeglio, n.6 presso
guells di vin Capramosza.

Scuola dell’infanzia e primaria 10R

I plesso & stunto all'interno delln struttum ospedaliera dell’ [stituto Ortopedico Rizmli di Bologna
Normative recenti hanno caratterizzaio ln scuola ospedaliern, rvolia ai bambini nicoverml, sa nells
direzione del diritto allo studio, istrusione domiciliore, sia del benessere psico-fisico del malat
{(Cnrta dei diritti del bambing i ospedale),

La scuoln & ospitatn nel reparto di Oropedio e Traumptologin Pediatrica al secondo piano dell*ala nuova.
Il reparto, mtermmente risttturato di recente, ha un'auln didattics ad uso esclusivo della scoola ¢ uno
spuzio Judico che #i trova al piano per necogliere e intrattenere | bumbind n repime di Day- Hosphtal con
attivith didattiche e Judiche.

L auls seolastica del reparto pediatria & unica per tutte le insegnanti del plesso ¢ ne usufruiscono mche

1 doventi della sewola superiore di primo grado e di secondo grado. Lo spazio ludico, che aceoglic tutti

¢ bambini in regime & Day Hospital, & peaite esclusivamenie dalle insegnonti dells seunls
deli® infanzin.

Le docenti svolgono attivith didattica anche al quarto piane, nel repurto i Chirargia oncologica ¢ al
primo piano, in Chemioterapia, 1n-aule o spaziad hoc adibit,

Scuola primaeria Cremoning Ongaro
La scuoly primaria “Adele Cremonini Chgare™ si trovi in via Bellembra 28, a1 pledi della zona
collinare bolognese. La scuola, di recente costruzione, dispone it sttomoe di un ampio spasio
verde alberato, che di la possibilith di far vivere ai bambini | momenti di pausa e di deresrdone in
um-Embienie naturale.
L edificio & costituito di pifi Hvelli:

= il piane terra g il primo piano con |*sccesso ad une grande palestra ¢ spogliatoi;

= il secondo pinno con nove mile, che danno direttamente al)"éstemne, la bitdistocs, due sube di

softegne, due nule per lnbormtori & servin pre @ pont scools, 1'auls morbida.

il berzo piana, in cui si trovano sei aule, |"muls i informatica, 1 soditorium, destinato alle rivmiond alle
E:.:_uﬁhl:? e agli spetincoli teatrali, al momento come aula didattica, per frontegginre 1 emergenza

Scunls primaris Longhens
La scuola & ubicata in Via di Cosaghis nd1, all'intemo del Parco Pellegring.

Nata come scuoln "all'aperto™ per bambini gmeili di salube ¢ predisposti o malattie dell'appansto
respirulorio, conservi tuttors o peculianth & scuola dvolta o tuita b cittsdinanzs, pertanio & priva di
une stradario di riferimento e +i si possono iserivere hambini di tutt 1 citth, quindi la prerogativa
necessaria per Miscrizione ¢ la residenza nel Comune di Bologna Una riserva fino sd un massimo
del BO %o dei posti & dots ai residenti nel Quartiere Porto-Saragoes. 1 nccesso & comungue garantilo
agli atummi diversamente abili,

| bambini possono usufrulre di un servizio di soole-bus funmionente da vard punti delln cina,
predisposto e gestito dull'Unte Locale che provvede alla parsinle coperturs det costi con fondi
regionali per il dintto allo studio, il rimanente viene pagato dalle famiglic. Ledificio su gquatiro
ploni & provvists di ascensore e comprende nel pinno seminlerraio:

1 mula mdibitn o piccoln palestra

| labortorio ¢ Informaticn eon zona video

| hiblivieca ¢ videoteca



1 lnhoratorio di scionze ed ed. logico-matematica

| lnborstoria di ghardinmaggio

| lnboratorio del legno

| lnbomtorio multimediale audiovisive ¢ musicale

Nel pisnoterra ¢ nei piani primo ¢ secondo: 15 nule

7 refetior] adibiti ad aule tiche per fronteppiore 'emergenys Covid 19
| ouls LIM

1] aule L.IM.

| nuln per attivith speciall ivolie s bambini diversamente abili

| luboentorio di ed.ne alimentare

| auly per gli insejmnti

Sewols secondaria i primo grado Lavinia Fontana
La seunla ¢ pspitats all"imemno di un complesso edilizio stonico il ewl nucleo originario rissle alla 1]
mieth del XV sec. 11 10 omobre 2002 Medificio, completamente ristrutturnto, & stato intitoloe o Lavinia
Fontana.
All'edificio si aceede dall’ingresso pedonale & via d° Azeglio 32 o dal camabile di vin Paglictia 15 {iale
mgresso & consentito w sell docents),
L edificio, su due pisni, & provvisto di ascensore e comprende:
al pinno lerra:
- Dirigenza Scolastica
Lffict di Segreteria
Padestrn con annessi spogliniod e servizi
Aula Magna
Hibliowaoa
- Luborstorio di Arig
al primo piano:
= . % aule ordinorie
-n. | aula per amtivith integrative
- sdln insegnanti
- saln ricevimento genitori
« muln polifunzionale (proiezioni ¢ musica)
La scuol & dotata, per il momento, di oo LIM, sette delle quali collocute all*interno di aule ¢
uni nella saln docenti.

Dall"snnny scolastica 200972020, la Scuola Fomtuna ha subito uno smembrments eon
dislocazione intziale di n.3 classi, dal corrente as i ulterion 0.3 classi, in un edificio di via
Caprainozza, per consentire lo svolgimento di interventi i tipo strutturale al letto’ cappotio
dell"edificio, che presenta infiltrazioni i acqus. GH imerventi dureranmo presumibilmente fino
ul gingno 2021, Le attivitd didattiche in vid Copramozza si svolgono al primo e secondo piano.
Mell'edificio sono presenti 0.6 oule per le aitivith didaitiche, unauly adibitn o laborario
artistico, una saln docenti, un Ufticlo di Prosidenzs, un ufficie per il docente collaboratore della
0.8 fpeferemte plesso, Al piano terra vi & uma piceola stanm utilizzats per {1 neevimento dei
peniton

E E L] [ ]

Territorio ¢ capitnle socinle

Opportunita

[ plessi che msistons sul centre storico risultano avvantaggiut per le mimerose possibilita di fruizione del
mused ¢ beni culturali. Anche le risorse professionali dei genitori song da tenere in considernzsione quali
apports per 'ompliamento dell’ offertn formativa, 1l Comune erogn ol sensi delln legge 23/1996 i1 Fondo
Spese per Uficio. Il Comune fomisce | sussidh didattict per alunni H. Nel territorio sono presenti varie
assucinzionl sportive e artistico culturali con cul Ia scuole stipula convenzioni per |' ampliamento deila
offera formativa. [l Comune collabora con la scuols ai fini della prevenzione del disaglo e per il contrasio
ulls dispersione scolastica mettendo a disposizione della stessa un educatore di plesso. La Scuols
promuove reth con alire istitudont scolastiche ed enti termitoriali,



Vimeoli

I Phessi sono lomteni ghi und daghi aliri; il plesso Longhena ¢ distante dogli Uffici ammintstrativi. La s¢uola
seeoitlie studenti & ceto estremamente diversificato, di religiond ed etnie diverse, fani, qoesti ultimi due,
che determinano tensioni femiliarl che s ripercuotone sul comporamento dei fighi. La risorsa
professionale messa o disposizione dal Comune si rivela insdeguats al contesto. 1 fondi per | sussidi
didattic per gl alunni H sovo sempre pit esigui ¢ ogni anno diminuisee In disponibilith di ore degli
educutori da parte dellEnte logale,

Risorse economiche ¢ materiall

Dpportuniti

Gili edifict delle scunls seconduria Fontnna { via d"Arzeglio ¢ via Caprumosea) possiedono aule ¢ ambienti
spuziosd, luminoss e gmdevoll. La primaria Cremonini ha una struttors moderno ¢ funzionale. Lo sade
Imgh:nu hn beneficiato nell' ns 2015/16 di parsali interventi di ristruttirarione dei solal, 1 plesse
inaiste in un contesto ambientale molto qualificante ( parco), Lo risorse finanziarie delllatituo st sono
mereimentate gragie al contributo linanwario dells Fondazione Carisbo (ventimila eum) per Ia
realizzazione di un laboraterio di robotica e & informatica nel plesso Fontana, trasferito dal corrente as.
dalla sede i vig d" Azeglio in un®anla del secondo piano dells sede di via Capramozza. Al progetio hanno
contribuito anche 1 genitori ¢ aleune dine del temitorio con donazioni, La dotnzione tecnologica si &
incrementutn prazie alls realizzazione di tre PON-FESR! rete Lin Wian, Amblenti Digitali ¢ Smart Class,
| genitori contribuiscono voloniariamente all inceemento dell"offerta formutiva.

Vimeali

Il plesse Fontana, pur essendo stato msugursto pochi anni fa, necessita di intervenn struttarali al tetio,
Poichd ] palazzo & vincolato dalla Sovrintendenzn, certe attivind didattiche risentono del divietl imposti
(impossibilitd di alfiggere sussidi didatici, di oscurare ambienti, di apportare innoviioni tecnologiche
che richiedano interventi murari). 1l refettorio della sede Cremonini ¢ statomodificato nelln struiturs per
ricavare n.2 mule didatiche. Le sedi Longhens ¢ Cremonini non sono facilmente rgglungibili, la prima
per In lontarnnen, ls seconds per I accesso controllaty, Nel plesst delln Scuola Primaria molte sono Je
aule didattiche provviste di LIM o videoproiettort. Alecumi pe sono absoleti. 1 plesso Longhena necessim
di interventi di riqualificazione cdilizia,

4. FINALITA® DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA . ATTIVITA®, PROGETTI ED
INIZIATIVE DIDATTICHE,

[l Plane dell’offeris formativa tiene conto degh orteronti culturali, formativi ed educativi impost dalla
miszion della Scuola nell’sttuale temperie storica, ossia degh obietivi ¢ mecomandoriont. definiti ned
documenti ¢ programmi d"aelone eoroped, internazionnli e nazionali: Agenda 2030, Raccomandaeione del
Consiglio europeo sulle competenze chiave per |'apprendimento permanente ( maggio 2018), IN 2012, 11
Pisno recepisce il valore aggiunto jegato al patrimonio di esperienie ¢ professionalita che dal settembre
2013 ad oggt hamiw contribuito a costruire ¢ definire identitd ¢ ln visfen dell’ Istituztone scolastic

L Istitute ¢comprenstivo ro 19 s propone. pertanto, di;

a} mnalamre il livello d"istruzione formazione/educazione di mite le studentesse e di muni ghi stodenti
e favorime il successo lormativo;

b) elevare sempre pit i nsaltati scolastict incrementando ¢ lforzands saper e abilitd disciplinari;

¢} fornire un’educazione di gualith, equa. inclusiva ¢ opportunitis di spprendimento per tutti:

d) educare allo sviluppo sostenibile e a una societd melusiva, sicurn, duratu:

e} potenzizre lo sviloppo delle competenze chinve per |'epprendimento permanenie, rspetiando
temn ¢ "ili d wpprendimenio di clascuno sudenie;



f)
gl
hi
i)
il

k)

LRG,

acepescere il livello d'inclusione ¢ imegruzione della scuola, agevolande il diritto allo studio degli
alunm con BES, anche medinnie weaoo e attivita trasversali volti alla formmesione e all*educarione
del cittading;

accrescere le possibilitd di valorizzare eccollenze, potenaialis, sttituding, tlenti ¢ professlonafitl:
aprire ln comunitd scolmitica al terrftorio amplisndo  lo quuntith ¢ [n qualith delle forme di
collabormzione € coinvoelgimento delle istituziond e delle realtd locali:

generore ¢ mantenere un clima di benessere generle, organizestivo e sicurezzn  nells commith
soolastion;

fuvorire  scelte consapevoli delle siudentesse e degll sudentl cirea 1l lom  progenio
persanale/professionale e di vita;

assicurare I'ntuazione del principlo di upusglianes e di par opportunith, come forma di
prevengione dells violenim contro le donne e di edocazione contro ogni tipo di discriminazone;
favorire la crescits di nwove genemszioni di cittadini consapevoll, ciascuno von | proprl talent,
capacith ¢ competenze, che prendano in carico il cambiamento sostenibile del Paese per un futum

19

-realizza progetti edocativi ¢ didattici che panano dai bisognl di ogni studente nella prospeitiva i
valortzzare gli nspetti peculian della personalith di ognune;

-promuove la salute dei ragazzi, intesa come stato di completo benessere psicofisico;

-promuove lo cultura del rispetto, della parith di genere ¢ |'educagbone all' affettivita;

= #i propone come luoge necogliente, favorendo le condizioni per lo stare bene a scuoly;

- promuove |'educazions alle pari opportunith ¢ la prevenzione od ogni forma di
discriminnzione;

= favonsce per ciescun alunno |z conguisin dell’ antonomin personnle & il consolidorsi di un

mpporo positivo con s stesso in terming di autestima ¢ consapevolezen & sé, con gli i
¢ con | ambacnte n cm vive;

- & particolarmente attentn alla promozione dei legami couperutivi fra parl e ally gestione ¢
alls risoluzione dei conflitti attraverso |* ascolta, il dislogo e 1" educarione al rispetio di s ¢

degli altri;

- vulorizza le diverse identith e le rndici cnltwrali di ogni studentc;
- &l impegna nell'integrazione, inclusione ¢ sostegno delle varie forme di diversiia, disabilita o

svaniagpio;

- promucve 'educazione ola convivenza civile che comprends educazione ambientale,

siradale, alla saluwte, all’ affettivitd ¢ alls cinadinamey;

- riconosee che | educazione alla cittadinuniza democraticn ¢ un percorso formativo irasversale:
- educa alle regole dells convivenza democrutica ¢ stimols lo sviluppo del senso civien

attraverso ln presa di cosclenza del dirinti o doverd, favorendo | educazione alln pace ¢ alla
solidurietd, alln citusdininsa italiana, ewropea ¢ mondiale;

- promucve la colloborezione Seuola-famighing
- prommove Disternzione con altre Istituzioni ¢ Organismi colturali per favorire le

opportunith formative offerte dal termitorio,

- promuove ationi per ln prevensione o il recupers della dispersione scolastics avvalendosi

delln collshornzione degli enti locali ¢ delle pgensie educative del territorio (quarticre,
comune, cooperalive);

- valorizza ls professionalith dei docenti, promiuevendo azioni di formazione e aggiomamento;
- 8 avvale delln collaborazione di esperti ¢ professionalith esterne, per |'ampliamento ¢ il

potenziamento dell"offena formativa;

- riconosce | importnnes ded principl enunciati nell” Apenda 2030, ossia educazione allu

sostenibiliti economica, ambientale, sociale, atraversa o sviluppo delle competenze di
ciltacinanzn.



Continmitd ¢ anHarietd del carricalo

I IC19, pur abbracciando tre tipologie di scuoln (mfinzie, primarin e secondaria)

caratierizzaie da una propria

identith educutiva ¢ professionale, finaliza le proprie attivitg o

guidare pli slunni in un percorso di appreadimento armonico, progressive ¢ unitario
affinché essi, al lermine di ogni clele i studi, possino raggiungere | traguard] per lo
sviluppo delle competenze fissati nelie LN, 2012 ¢ definite nel Curricolo Verticale
d'Istituto, 1| curricolo della S51, dal correnie anno ¢ amricchito con il progetia = L Talians,
allegra deviazione del lutino!™, svifuppato nell’om di approfondimento di Letiere ¢ dal

curricody di Bd. elvica,

Dal RAV, ws, 20192020

8 OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGHEAMMA ANNUALE

PRIGRITA"

TRAGLUARDY

Rafforramentafmglioramento dor rsultal scolasiic
dogl alurini BES 8 DSA Mighoramenio dei risuliall
scolasiic! degh alunn di fascle media

—

incremanto der nspinn scolashcr e nonne

Trr———

capacti di impavare 2 Imparare.

Magguore cowrvalgimeanta degiv sl i aifvita

arpmsiivo-cronhve par f'emarsione ded lafanl
fmormmenio dal riswlar scolaslis! in omblia
friifriguisice & malamalico-scienifico

Sviiuppo dell compelenze sockil o crvich par
Mmducadione i Mspefin @ alz sostenibiita ambieniale

Mighoramenio wibie defin puizia dele aule o
ossarnvarnong s mgliomn uilizzo e salls ours del
foabdriall. Rispsio dells egals of convivenza

L TTRETES

Ltizro consapavars delie nuove fecrofogie

calidan & af cybarbalisno

Le diverse arioni provisie nel programms mmusbe sono finalizzate a:

- smpliare I"offertn formativa di cui la scuola & portatrice con una proposts progeruale ol passo con
I"affermazione del poradigmi dells autonomia scolastica, dell"inclusione socinle (intess come
progetio di vita), dells premialiti e merito, della valuluzione basita suglhi standard di competenza,
dei nvovi approcet currieolo-discipliner (diduttics per competense, web-conoscenza, retl sociali,
mando digitale, approceio alla condivisione, riferimento ull'éticn ¢ al diritto come parndipma di
wituazione di unn consapevole cittadinunza attiva, .. nonché delle innovazion consentite dalle

1T,

- stimolare e sostencre la partecipazione della comunit scolastica o intzintive d istruzione,

formazione od educnrione;
- progetiare pereorsi formativi.

Sulla base delle priorita emerse dal RAV, delle esigenze del contesto cultumle, sociale ed economico del
territorio ¢ di quanto premesso, dell acereditamento dell*1C no 19 trw be ne 105 Istitusion] scolastiche della
Begione Emilia Romogna destinutane del potenziamento nelle classi terze. quarte e quinte della Scunla
Primaria della pratica musicale { DM, B'11), si evidensriono i segoenti obiettivi, attiviti e percorsi per il

miglioramento, polenzdiamento ¢ amplizmento dell offerta formaiiva del Piano:




141,

11

. uttivita di orientamente per pli studenti volte a far maturare consapevolersa di ognuno sulle proprie

ntituding, sui propr obiettivi, punt & forza e debolerzn. Realizzmrione & stiivith in raccordo con le
soucle secondare di secondo grado;

mfforzamento del processo di continuith tra | due livelll di scuols, primars ¢ secondariy i primo
grado, anche nella dimensione collegiale della progetiazione curricolare, mediante Parmonizzasdons
delle metodologie didantiche, di valwarione e la realizenzione di ozioni didatiche di assoliuta
contmumis nell Istiiuto;

sperimeniarione del curricols verticale allo scopo di verificame 1" pdozione  nellambite del
processo di continuita tm o vian ording & scoeola;

prevenzione del disagio scolastico, della dispersione scolistica, contrnsio di ogni forma di bullisme,
sopratiutto digitale/informatico (cyvberbullisma), aftmaverso Interventi mimti, "applicazione della
policy d"Tstituio e I aperiura dello sportelln d'ascoliog

incremento delli qualite dell’melusione ¢ integmzione scolastica  altraverso la realizzazione di
percorsi @ interventi individualizzutl e personalizzati per gli alunnl con BES, anche con il supporto ¢
ln collaborazione dei servia socio-sunitar od educativi del territorio. Gl interventi sono definiti e
deseniin nel PAL in osservenzn ol . igs 66/17,

Al fini di una eomplets ed efficace inclusione, 1 percorsi di apprendimento vengono personalizzati
pensando alla glasse pome o una realth composit n oul si mettano in atto modalith metodologiche di
mscgnamenio-apprendimento funzionali ol successn formutivo di taiti;

promozione dell’educazione alla cittadinanea aitiva, democratica ¢ globale mediante:

a} o sviluppe di comporiamenti responsabili spimti al rispetio delln persona, alla conosceniza ¢ al
rspetto delln legnlita, wlln  cum dell'ambionte, dei locali e materinli scolastici, alla tulels e
valorizzagione del patrimonio culturale ¢ linguistico, materisle e immateriale:

bl la promogione ¢ valorizzazione dell’educasione interculturnle e alla pace, educazione contro opni
tipo di dscriminesione, educorione alla solidariets e alla cusu del benl comuni:

elucatione allo sviluppo sostenibile ¢ ngli &l di vitn sostenibili, alla salveguardia dei beni
pocsupgisticd, degli oceani, dei mari e delle risorse marine, al dspeno dei divt umani ¢ dells diversha
culturale mitraverso attivitd volte all'sequisizione delle conoscenze pertinenti alle tematiche ¢ allo
sviluppo deglt altegginment necessari per promunvere Lo sviluppo sosiendbile:

promaoxione di sttivita ispimite al principlo di aguaglianen ¢ olly parith tra i sessi, volie al
superamento degll siereotipl di penere ( es: wtilizzo del femminile e maschile nel linguaggio);
arganizzagone di ambienti d'apprendiments inclusivi, efficaci ¢ sicur per (i, strururadi
atiraverso |"uso (lessibile delle aule, lo piena funzionalith ded laboraton o degli spazt intermni ed esterni,
[meremento e miglicramento qualitntivo dells domzione ecnologion della scuola:

qualificazione del processo di apprendimento anraverse utilizzo & metodologie  didattiche
inmovative, attive, laboratonali, per piccoli gruppi, volte o superare "imptanto trasmissivo delln
lesicnne frontale (project-based learning. probiem solving, debale, cooperative learning, peer nitaring,
menforipg... ). Svituppo della creativith ¢ del pensicro computaziomale pttraverso le attivith & coding ¢
pobaricg:

vilonzzazione dells scuols intesa come comunith attiva, aperta al territorie ¢ in grado di sviluppare
e aumenture Iinterazlone con le famiglie & con ln comunith locale, comprese le organizmasioni del
terzo settore. Integrazione dell'offerin. formativa territoriale con quella d'lstitsto con sperurs ¢



assorhimento nel PTOF delle attivitd proposte dal werritorio. Aperfum deln sevola olire gli orari

trndirionadi al servizio dells comunita;

12 valorizzazione delle competenze lingulstiche, con particolare riferimenio oll'iializno ¢ alla lingus
inglese, nonche alle altre lingue dell’Unione europen. mediante |"wilizo dells metodelogin CLIL, sin
nella Scuola Primarie, sin pefla 551 grado, awivith di letorato ¢ di polenzismento con docentl di
madrelingun, in orario curricolare ed extra curricolane:

imcremento del livello dei nsultati scolastici tramite n personalizzarione delle amtivia nferie atle
wrioni i recupery, eonsoliduments ¢ potengigmenty delle competenze lingnistiche: (italiano ¢
inglese) ¢ matematiche, sia in omrio curricolnre sin i exira curmicolare;

aviluppo delln creativitl, promorione della cuftum umanistica ed educaxione alla valorizarione del
patrimomo stmverso ln realizzazone del PIANO delle ARTL come da notefavvisi MIUR, 11 PDA
verte sullo sviluppo di attivitd teoriche ¢ pmtiche, anche con modalith laboesoriale, & studio,
approfondiments, produsione, fruizione ¢ scambio, in ambito  musicale-coreutico,  teatrle-
performative, srtistico-visive, linguistico-creitivo, Il Pimme & finalizzsto allo sviluppo  delle
competenze nelli pratica musicale. artistica. della soritturn, dell*arte teatrale, alla conoscenza storico-
crifica delln musica, dell*ane, alls fruizione consspevole delle anti, anche mediante il coinvalgimenta
degli istituti pubblici ¢ delle associnzioni operantl in tali setion. 11 PDA ¢ realizeato con didattics
inferdiseiplinane ¢ il comvolgimento di pid ambiti;

sviluppo progetti e attivith per {| potenzinmente delle discipline motorie ¢ lo sviluppo di
comportmmenti jspirati ad wno stile di vita sano, con purticolare riferimento all* alimentazione,
all"educazione lisica ¢ allo spont ¢ ienzione alls tutels del diritio alle studio degli studenti praticanti
attivitd sporliva agonistica; tali attivitd sl svolgono in collaborzione con associnzioni sportive del
lerritario;

promozione aitivith i formazione e aggiornumento culturale ¢ professionale del personale
scolastico sulle tematiche inerenti agh obicttivi prioritari del RAY, del Plome Nazionale per ld
formozione def docemi ¢ del PNSD Sviluppo delle competenze digitali dei docemi:

17, ampligmento delle attivitd fommalive:

- aitivitd di pratica strumentale e comale nella Scuola Primarda con docente di Musica, organico
dellautemomia, espertl esterni per il polenzismento della musics [ DMAN 1), nella SSI con
docenie di Musica e collabonedoni con Associwrioni esterne (Musicaper. Euridice, Ricordi musio
School)

- attivih di latine extm curreolare:

18, realizzasone delle szioni previste dal Piano di Miglioramento (PDM), allo scopo di conseguire gl
ahiettivi di esito e processo previst dal RAV;

13,

14,

15,

.8

19, monitoraggio del PTOF ¢ PDM, sutovualutazione dei risultati e degli obiettivi di processo.

Fer lo svelgimento delle attivith didottico-formative, il conseguimento e mpgiungimento deg]j ohiettivi ¢
delle priorith definite dal RAV e PTOF, I'L.C. stipula convenzipni ¢ accondi con enti esterni ¢ istiturioni
seolastiche del territorio. (vedasi abstroct progeiti, allegati ol PTOE).

Duti Generall Seuola Infanzia - Data i riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per Panno scolastico @ la seguente:
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I dath sopra-indicatl, ripartati in sede di compilazione rilevazion] “Organiea”, sano comvensionall, in quanto trattasi i
“seuols in ospedale”,

Datl Generall Scuola Primaria, compresa i “seuols in ospedabe™, e Secondaria di primo grado -
Data di riferimento: 31 attobre

La strutiura delle classi per ["anno scolastico ¢ ln sepuenie .
Munzru | Wyemern | Mumern | Tevale | Alunnd | dlwess | Aduong | ofaewd | Totas | iesd | Diflenn | Madia
il il clessi whmar | iseritti |G rve | fraguetean | fegaenl | abemsl | dverss | moirs | alenes
Pernthien | |incefonan | fueelonand |Gl =o+he2 | Pseniembe| o cihoes | Gclmsl | owil | frogoemia] mess | il it
il iy | 0 b | | @ i i aigd | ez | fenoiooaul] el el wlvlf  |acrittial| clesss
Mo | somale |plemdipned e 2| D tempn | Aanshona || b gihh I L
ik a3 n ungmin wep { | ook Wil s ph
Vi34 oauy | (40716 (ds3Tn | dewywe o
i) ore] dcd A e} | priesurpr b
gl | Therpuein
(EEL il (]
| ore) 1l ]
Prime 3 s | 1w e 1w 1 ol 180
H‘ﬂ . i 1% 156 15 | { P
Ferre » 6 144 Y| 48 3 TETA
Cuartc 5 [ 129 (L] v 1 { 250
iuulm & i .47 a7 3 | 4 ! T
" i P Al W W | 1
Rilerite alls
Scunka
primaria in
GSPERALE
Tatals 0 i m A2 i [} 4 | (1 ™ i3 / nm
Primaria
Frime ) 1 &4 | ™ | b8 | T
B ) 1 T 7i T ! { AT
Terse i 3 ™ L *H [ / 87 |
Pluriciassi 0 | i o o
Tetale 0 ’ 0 ! e s I T B | 1 | 3 i m
Second. I
Dati Persinule - Data di riferimento: 31 ottobre
La situnrione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servisio pub cosi sintetizzirsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERD
N.8. in gresenza di cottedre o posto esterno il docente va rifevato solo dalle scuolo df
titelaritd del posto
Insegnanti titolari 3 tempo indeterminata full-time 78
Insegnanti a Tempo Indeterminato che completano 1a cottedra con altre Istitudboni 1]
Scolastiche
Insegnant] titolari a tempo indeterminato part-time i
Insegnantl titolari di sostegno a tempo Indeterminato full-time 4
Insegnantl titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3




TS S eSS

Ins!ﬂ:nlntl di ml!gnn- a tempo determinato con contratto annuale
Insen;nantla tempo determinato con contratto fine al 20 Glugno

L Eege—

|Innu;nnntl di sostegna a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno full-time

—

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno can
orario inferiore alla cattedra

|lm-tg:nlnti di religione a tempo indeterminato full-time

||nugn:nu di religione a tempo indeterminata part-time

|In.mgnnnti di religlone incaricatl annuall

|In:l-!gnln'u S posto nnrn'l:all ton cantritto a tempo determinato sy ip-n:nne orario®

insegnanti di msgegnn con contratto a tempao determinato sy spezzone oraric® |

ololalolk| wwela

*da censire sale presso lg 1° scuola che stipufa if primo confrotto nel coso ln el 1l
docenie abbio pid sperron @ guwind! abibio stiowloto diversi controttl con altrelbants
HI.I'E-'!'

N3 Docentl Scuola Primaria (el cusl mlMItIml+n,1mﬂnrHuttu]+ﬂ1Dmh
551 full time “Organico Covid", contratto al 5/06/2021, di cul all*am. 23 1 his del
IDL34/2000, ol Docroto dell’ USSR E-Rom, 701 del 492020 sostituito dal n.895 del
4122020

TOTALE PERSONALE DOCENTE

109

N.8. Il persanale ATA va rilevata solo dolla scuolo di titoleritd del posto

NUMERD

Direttore del Serviel Gernerali ed Amministrativl

—p T — i i o

Direttore del Servizi Generali ed Amministrativi a tempa determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico :r.I‘n Responsabile amministrativo

Aﬁah.terrtI Amministrativi a tempo Indlzt:rrnlna-tﬂ

Asalmmr Amministrativi 2 tempo determinato con contratta annuaIe

Assistenti Amministrativi a tempo determinalo con contratto fino al 30 Gilugno

Assrstenti Tecnicl a tempo indeterminata

Assistenti Tecnicl a tempo determinate con contratto annuale

Callaboratori scolastici dei servizi 3 tempo Indeterminato

Collaborator! scolastici a tu-mp_n indeterminato

|

|

I

|

|

I

I

I

I

Assistentl Teenicl a tempo determinate con contratto fino al 30 Giugno —[
- |
I

|

Collaboratori scolastici a tempo determinata con contratto arruale

Collaborator: scolasticl a tempo diterminato con contratto fing al 30 Glugna lett.a)

Personale altri profill {guardarobiere, cuoco, infermigre) a tempa In-d'l,!‘turmlniltu

T e Bt e i -

Personale attri profill (guardarobiere, cuoca, Infermiere) & tempo determinato con
contratto annuale

ﬁﬂﬂlumﬂﬂﬂﬂnﬂiﬂlﬂ“

Personale altri profill (guardarobiere, cusco, infermiere) a tempa determinato con
contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

e

N.4 Collaboratori Scolasticl full time, contratto al Efnﬁfm:, "'ﬂrmnhn Covid™, di
cul all’art. 23 1his del DL32020, al Decreto dell"USE E.Rap 701 del 4972020
soutituite dol n 895 del 4/122020

N.3 Collaboratorl Scolastic full time, posti nmwtumﬂ?:.d. &x LSU, contrattl,
initinlmente, con scadenza al 31/12/2020, come previsto dall’art.58, comma 5-sexies
(del 0.1, n6S, convertito con modificazion| dalia Legge n.98 del 9/8/2013, prarogati al




28/02/2021 ai sensi della Legge finanziaria n.178 def 30/12/2020 «d || D.L. n.183 del
31/12/2020 c.d. decreta mille proroghe

TOTALE PERSONALE ATA escluso il DSGA 32

a) le due unith sostituiscono n, 2 Collaborator Scolasticl o T.Ind., che hanno stipulato contratti 4
362021, altro profilo, presso altre lstituzioni Seolastiche, ai sensi dell’an. 59 del CONL/2007.

Il personale di cul sopro risponde rspeltivamente allo pianta arganica trasmessa dall’ Ulficlo V' Ambito
Territoriale di Bologna, con le seguenti note:
= Prot. n208 del 10062020 dotszione organico dell’sutonomin personale docente Sceols Infinzis,
compresi i posti di polonziamenio;
- Prot. 0209 del 10/&2020 dotazione organico dell’sutonomia persomale docente Scuoln Primaria,
compres; | postt di polensiamento,
- Prot, 210 dell’ 1 1062020 dotazione orgasico dell’autonomin personale docente della Scuola
secondaris di primo grado, con successiva comunicarions det posti di potensizmenin;
= Noste prot. n 4449 del 21/5/2020; n. 7005 del 29/7/2020; 0. 12213 del 28/1(0V2020 riferite all* organdeo di
sostegnn scucls primarin ¢ seconduria di primo grado, conferma ed incremento postifone in deroga;
= Prot.n. 7641 del 04'6/2020, dotarione erganico di dirtto personale AT AL

Pertanto alla luce di quants esposio, il Peogmmima Annuale & coneepito ed utilizzalo come lo strumento di
simiesl che integra ln progefiazione didatticn ¢ fAnendoria. Lelaborazione del Programma Annuale
seaturisee dal RAY, dal Piano di Migliommento, dull’aggiomimento del PTOF e, contemporaneamente,
da tutie le vocl che compongono la risorsa Mimanziate dell Istitoio. Sul piano organizzsivo, contima il
processo della *dematerinbzenrione delln Pubblica Amministrozione”™, previsto dal D.Lgs. 21720617, che
colnvolge apparato della segreterin mi non meno il personale docente, gli alunnd ¢ | geniton,

Cuanto sopra, ha comportaio per 1 servizi amministrativi, 1'impegno di risorse cconomiche del MIUR,
finalizzate all’acquisto di specifici software (purtroppo, non messl a disposizione dal MIUR), 'impegno
in termini di “formazione™ del personale i segreteria. In attwwsions di quanto sopra, & stato modellto i)
=ity wieh, al fine di renderlo maggiormente in linea con ln normative vigente.

In sinfesi, il Programma Annuale @ la induzione contabile delle voel e delle seelte presenti nel PTOF; il
coordinamento trove poi nella sendicontazione finule, Conto Consuntive, | documenti di valutazione
complessiva del servizo didattico dell” stituzione Scolastica

6. LA STRUTTURA DEL PROGRAMMA ANNUALE 202]

Unitamente alli Relazione del Programma Annuale redattn dalls Dirgente scolastica, sl sensi dell'art, 5,
comma 7, del Regolamento amministrativo contabile { D] 28.08/2018, n 129). sono presentati tuitl |
modelli previstl con riferimento ( Modelli 4,800, E) redatti dalls DSGA. Detto documento contabile
specilicn le risorse finmiiorie di cul o Scuola ha disponibilith e individua le risorse necessarie per
renlizzare le finalit ¢ gli obettivi esplicitan nella presente Reladone illusirstiva,

Per la stesurn del Programms Anuale 2021 o % & ovenlsi dei doti contabili forniti dalln sitsnrions
ammnistmtive presunta/delinitiva al 31/12°2020, dally Mot MIUR a2 3072 del 30/040/2020,

La risorsa fnenzians contenute nells citate Nota MIUR prot,n23072, rferdta ol Funzionamento
amministrativo e didattico ¢ pari ad € 15.387,32.



Tule quota ¢ stata determinatn sulla base def seguenti parametri dimensionali e di struttura, rivist
ed aggiornati dal DM, 0834 del 15/10/2015, con decorrenza 01/09/2016;
€ 133333 quale quota fissa per |stituto
€ 1325333 | quale quotaper alunni
€ 53333 | quale quota per Sede Aggiuntiva B
€ 110,00 | quale quota per alunni diversamente abill
€ 13333 | quale quots aggiuntiva riferits #lla Scucia In ospedale

€ 2400 quale quota aggiuntiva per le classi terminali della Scuota Secondaria di Primo
Grada.

Tot. 15.387,32
Nella medesima nota MIUR protn 23072 & statn assepnatn la risorss pan od € 1.600,00 per il pariodo
sciiembre-theembre 2020, assistenzs pricologica ¢ medicn, finalizznin & supportare le Istitusiond
scolastiche nell erogazione del servidio nel conlesto emerpenzisle in sito, con obiettive di formire
assistenza medica/peicologien il alunmi ed ol personali.

Relativamente all'nssegnazione per le Supplenze Hrevi ¢ Salwarie riferite ol periodo Genmuo-Giugno
2020, non viene previsto in hilancio sleun Rnanzismento.

Dal 1% settembre 2015, con Pintroduzione del nuove processo di liguidazione delle competenze, il
pagaments & curata dal Service Noil'A (gid SPT) del MEF tramite un sisterm integrato di colloquio tm e
banche dati SITH ¢ NoiPu, baspio sui principl della cooperazione applicativa, che ussicureri be procedure
per 1 pﬂgmmml.t e della gestione amministrativo-comtabile, La Direrione Geperale delle Risorse umane o
Finanzinric, st ayvvartd del Sistema di gestione del POS per verificare ln disponibilita delle risorse
linanzinrie sul POS per I'imporio da liguidare, attivando il procedimento per Massegnasione di fiondi.

Il contributo volontario deliberato nella seduts del Consighio d'Istitute del /122020 consentirh i
supportare gli impegni di spesa dell'Intituzione scolnstica riferiti all’ Ampliamento Offerta. Formativa,
innovazione lecnologica ed edilizin scolastici.

A titole informativo si comunics che con Noth MIUR Protn 23072 del 30092020, in seguito slly lpotesi
CONI per I assegnuone alle Istituzioni Scolastiche delle risorse destinate ol Miglioramento dell"offerta
Formativa, & stuty issegnata, per i1 MOF 2020:2021, periodo settembre 2020-agosto 2021 la_dotazione
finanziaria accessoria pari a curo 57.894.35 lordo dipendente, di cui euro 1190951 {lordo dip.) per la
valorizzazione del personale scolastico, al sensi delln Leppe n 160 del 2711272019, comma 249, utilizzate
per reiribuire ¢ valorizare le sttivitd ¢ gli impegni svolti dal personale scolastico, secondy guanto
previsto dall’or. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Gilk importi pon dovinnno esse ovisti in Bilonc it Mo, saranno gestiti, esclusivamente, in
applicizone dell'st. 2, comma 197 d:IIn chgc }'ﬂ -""l:lll:r':l Finenziarim 2010, con le procedure del
sosiddetto *Codoling Unico™ secaindo le modalith contonute nells nota N39S0 del 16.05.2011 ¢ 4074 del
19.05.2011, 1 cul compensi sarmnno hquidan dal Service Personale Tesoro.

Eventuali miegraziont alle assegnazioni SOfIT esposte per il perindo gennein-agosto 207 | potranno essere
disposte in corsn danno scolastice, tra cul 1'assegnazione risorse rilerita ulle seguenti voei:

-issistenza psicologics ¢ medics, assegnazione per il perlode gennaio-ghigno 2021,  finalizesta a
supportare fe Istituzioni scolestiche nell’erogarione del servizio nel confesto emergenzinle in atto, con
I"obiettivo di fomire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al personale, avendo, questa |stitnzione
Seolastica, attivedo il “progetto " Ascolio psicologico”™ do novembre 2020, 11 cui rendiconto ¢ stnio
moltrato, nei termini previsti, o mezzo della pintiaforma SIDI, ai sensi della nown del Ministero
dell’Istruzione n. 1996 del 101272020, volto 4 verificare |"attivazione dell”inkdativa in parols, condizione
pecessaria per In conseguente assegnazione finanziera nell'esercizio finunzinno successivo [periodo
gernaio - glugne 20210 1

-arricchimento ed amplinmenio dell’ Oferta Formativa ni sensi defl ot | della L. 44001997



ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

Le entrate sono rmn.-ppll.hn mmguinm
Agg. 1 Avanea di Amministrazicnge
Apg.2 Fimanziamenti dall'Unione Euwropes
Agp. 3 Fmantamento dello Stato
Agp.d Finanziamenti della Regione

Age.5 Finanziament! da Entl Locall o da altre |stituzion pubbliche

Aggp.5 Contribut! da Privat)

Apg T Provent da pestion economiche
Agp B Rimborsi e restibuiione somme

Agz.9 Allenazione di benl material
Agg 10 Mienszione di banid immateriall
Agp 1| Sponsor ed utilizzo locali
Agit2 Alre entrvte

A 13 Muinl

Aggregato 01 - Avanro di Amministrazione

Liviello 02 Vinctlato

Dalta situvanons amministrative presunta al 31.12. 2020 viene detarminato Favanzo di amministrazions, derivants
dalia somma algebrica tra fondo di cassa a fine esercizio pii | residui attivi meno | residul passivi, pari ad

€ 45,400,111 tutto vincolato ¢ costrtuisce 'economia di gestions del precedente £.F.
Detto avanzo viene ripartito nelle seguenti Schede Attivita @ Progett], come risults dal Mod. “0°

Aggregato | Voce i ______ = Drseriticorne importe
A Aftivita 27.734,1B

A 01 | Funsionamento generale e decors defla Scuola 515,04

A nz i Funrionamemnio amministrativo 4.5 .46

& 03 | Didattica Llll_.?E-E,,E-H

P . i"‘EE“” 17.605,33

P 02 | Progetti in ambito "Umanistico emmle‘ 16.506,93

P 04 | Progetti per "anmmfnwnmmmdea personaie” | T099.00
Totale Complessivo | 45.400,11

Agregate 03 - Finangiamanti dellg Stato
- Livello 03/01/ Come da nota MIUR, ProfN.23072 del 30/09/2020, la risorsa finanziaria pari ad € 15.387,32
& destinata al Funzicnamento amministrativo e didattico, ripartita secondo | criteri, | parametn
dimenshanall e-di struttura previsti col DM N 8334 del 15/10/2015, come ilustrato In premessa,
riferita al periodo, Gennalo-Agosto 2021,

L impaorto iscritio in inle aggregato & parl ad € 18,987 45 collocato nel seguenti Tivelli:

- 6/04 Contributi per viste, viagyl ¢ programiml di studio all’estero parl ad € 5.000,00 iscritt] in uscita
Melln Schedo-Attivitd AGS “visite, viaggi e programmi di studio all'esterc”

- D&/ 10 Aktri contribiuth da famiglie vincolatl parl ad € 1398745 relathi ai versamenti che le famiglie
affettuano con destinarione vincolata ad alcunl progettl scrittl nells seguentl
Schede-Attivita/Progetto:

1} Scheda-Progetio PO20T Ampliamento Olferta Formativa “Lingue Straniare” L 10,883 00

1} Scheda-Frogetto P20 “AmpRamento Offerta Formativa Lating” £ 151900

3} Scheda-Progetto M204 “Amplamento Offerta Formativa

Laboratone Sclenze Motorie” L) 1,015.45

4} Schada-Progetto MO206 “AmpBamento Ofera Laboratorio Teatrale® i L7000



Apgregato 12 - Altrs Enlrate

L' impirria seritio in tale aggregato ¢ pari nd € 13,02 colloemo net sepuent el
- 1201 Previsione mteressi attivi maturati sul co/c postale EF, 2020
-12j03 Previsione interessi attivl maturall sul ¢onto Tesoreria Unica Banca d'ialia EF. 2020

TABELLA RIASSUNTIVA DELLE ENTRATE

o1 Avanzo di Amministrazione presunto 45.400,11

ol Main vingalata

oz Vintolata AL 400,11

0z Finansiameisll dall’ Unfone Eurnpoa

Fandi socialk suropet (F5E)

Fandi europei di wiluppo regianale [FESR)

At finanslament dafl'Unione Europes

Finsnziamentl dailo Stato 15.367,32

Owotarions ordingria 15 387 A3

mmm

Finanziament p=r lampllamento dell' olferta formativa

(ox. 430/57)

Fur'ﬂ-gﬁh:wumnihmﬂwm[fm

Y AL .

Al finangamenti vincolifi dallo Seato

TR,

Finanzismenti dalla Regione

Dataziane ordinaria

DeoiEelane pereguativa

Altrt finanziamenti non vancoliti

BR8] RRE|l BBE [BiEBR

Altr) Ninanziamenti v vincalat]

05 Finanziamenti da Enti loeadl & da sitre stitutioni
pubhliche

Prowtncia i vircal it

Prowincia wincolagi

Camune nan vinedlath

Comune wincolasi

Altre l2imeeian non vinoalatl

HIRR B2

Altre Isittuzions sncolafi

06 Coantribut] do privatl TR.98T A5

cnn:rlmﬁmmﬁl famghe

Contributi per Iscrisione sdunnl

Cantributi per menia scolastica

Cantributi por visite, viaggh = programmi di stisdso 5.000.00
all'gstern

Contributi per coportur Fsicuratada sagll slunnl

Contrbutl per copertur muduraliva personake

Aduri contributi da famiglie non vincolati

Contributi da Impress pon vneolat

Contributi da |stiturion sooall private non vincolar

| Adtr] contributh da famiglie vincotatl 13 97 45

i tnnmuutl-:l-u impresa wincodat|

sizlE BB RE BgR=

Contributi da Ittt seciall private vinzolai

hnmﬂdtl_ﬂuﬁmmlﬂu

= 2

Rimbors v restiturions somma

T—mr—Tn

i 5 | mrnh:rrn,. recupen 8 rn-urluzi-unldj warmma nan dovute

lllll

HJm-h-nrH, Fecuperi @ restituzon| di Famme non devate
4 INCawale in mcesio da Amiministrarioni Local

i Aimborsl, recupen @ restijugon) d) samma nen dovute
o Incassate in eocessa da Enti Providanzial




 MimBore, recapen o resttuzoni di comme non daviste
@ IncaAssALe in scceso da Famiglic _

i

Rimborsl, recipan @ restitueson| di somme P r—
@ incassate in ocoesso g3 Impress

RiFnBerd, recuper] & restitusgani di samme non dovirts
| @incassale in 2coksn da 159

| Alienazione di benl matariali

Aligragione di hen[lrnrnll:erl.llil

Sponsor & utilizzo locali

i3 H

[ j———

Altre entrate

15,02

nieressl

15,00

Q)

Interessi 3t da Bancs dhitalla

0,02

15 ]

AltrE enitratsé noec

Mt

Totale Entrate

79,789,950

ANALISI DETTAGUATA DELLE SPESE

Per la compilazione delle schede dafle attivita e dei progettl sl & tenuio conto delle indicarioni contendute nel PTOF

e delie esigenze legate a tutti gl aspetti gestionall dedla Pubblica Amministrazione,
Le !-pH-! smmrlmupplu nelle mumw;hnl*

M 1= Funmmmmm |ur|-u-':-l-n u:lmn :ﬁuﬁllu Lrutla

A2, 1 —Fundonamento amministrativo

A1 - Dipattecs

AZ A —PONSFESR Smart Class Cod, Progetto 10,4.6°-FESRPON-EM-2020-237
A3S5 - Risorse art 21 DL 13772020

A5 1 = Visite, vigggi & programmi di studio all eatera

ﬂl!lFI pmmm

Bitl, Je o attivitd sono inserite nel PTOF, citata

Progetto P2.2 - “Amplismento offerta formativa Lingue Straniere”

Progetto P2,3 - "Ampliamento offerta formativa Lating”

Progetto P14 - “Ampliamento Offerta Formativae, Laboratorio Scenze Motorie”
Progetto P26 - “Amplismento dellOfferta Formativa - Laboratorio Teatrale”
Progetto P2.7 = “Sperimentations ¢ sviluppo delle Istituziont Scolastiche”.

Progetto P41 - “Sicuresza”

Progetto P4.2 - “Formagione del personale”

Per agni Scheda Attivita e Progetto @ stata predisposta, come previsto dal D, 1, 1292018, una scheda ustrativa
fnanriaria (Mod. B), |2 quale reppresenta dettagiiataments | risorse attribuite @ | spese previste ed, (nolre, &

stata elaborata per ognuna |3 sintes! del Pano Offerta Formativa
i dati delle Entrate e defle Spese di ognl scheda [Mod, B} sono riassunti nel Mod, A (Programma Annuale)

L'allocazione delle risorse e la previsione del loro utifizio, nelle singole schede finanzlarie, & stata effettuata
reneiido conta del bisognl ¢ degll obiettivi che | gestione educativo-didattics & amministrativa della Scuala sl

prefigge

il e————

TS

| AD1 1 | Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola q=—

€ 515,04

I

Nelta presente Scheda sono state inserite e economie al 31/12/2020 inerenti la terziarizzazione pulizia del Jocall

seolastich, in attesa di ncevere Indicaziont dal MILUR in merito alla restituzione, in quanto dal 1/1/2020 sono state



avviate le operazioni di immissions in rucio del personale ex LSU, come stabillto dall’art. 58, cormma S-sexies dal D.J,
nG9 del 21/06/2013, convertito con modificazioni dalla Legge n.98 del 9/08/2003, pon ancora completate e,
prorogate #l 28/02/2021 come previsto dalls Legge Finanziaria n 178 del 30/12/2020 o dal cd. decreto mille

peoreghe DL 123 del 31/12/2020,

S ENTRATE o SPESE
IM | Descrizione Importo Tipa Descriziong impario
a1 {-ﬁu'anm di amirministrazicne € 51504 | 3/10/6 | Terzlarizzazions del sarvizl £ 515,04
| | vingolato |
| TOTME € 51504 TOTALE € 515,04 |
(a2 [1 [ Funronamento amministrativo I € 18.237,48 [

R

Vengons previste In guests Scheda le spese dil fundionamento arnministrative dh carattare. EEnerale, necEssars &
tuppartare e attivita daflintera Istiturione scolastica, nonché gll acquisti riferiti al materiale di prime soccoria,
IEienico sanitario per tutti | phessd. Si sotinkinea che, & partire dal corrente 2.5 gh acgulstl di materlale (glenico
‘sanitario sono aementatl in relasons alla sanificazions guotidiana oitre 2 quella straordinaria per contrastare e
prevenire Il Covid 19. Pertanto, sl confida nell'assegnatione di uhterior risorse dul Minlstero Istruzione cormelate al

decretn "ristor”,
 ENTRATE SPESE ]
| Aggregato importo | Tipo | Descrizione | Importe
m Avzrra di amministrarions 452246 | /172 | Cancelledls € 201500
_ vincolato
03 Fenanziamentl dallo Stato € 13, 700,00 | 271/3 | Stampati € 15000
12 Altre Entrate € 1502 | 3/21 | Giornali, riviste e pubblicazionl | € 200,00
213110 | medicinali & aktei beni di € 519000
consuma sanitario
3/6/3 | Manutenzione ordinaria € 1.000,00
riparazionl ol Imgdantl &
macchinar
H7/1 | Noleggio e leasing impiantie | € £.522.46
E: macchine
3/8/8 | Retl di trasmissione € 200000
3/13/1 | Somme da corrispondere € 1.000,00
alf’istituto tesariere
5/1/1 | Spesepostall € 120,00
5/3/3 | Partecipazione a retl di scuole | € 100,00
|ecorseeni |
TOTALE « 1823748 | TOTALE o 1823748
2 | Partite di giro | 18000 99 [ Partite digiro | 180,00
| ag3 [1 | Didattica | € 1532181 |

.

T assagnazions del MIUR, destinata al Funsonamento Anmﬂnunaﬂlm Generale e Didattico, considerata 'esiguita
dells stessa, & stata allocots nalla Scheda-Aftivita AD21, nefla quale saranno gestiti anche gil impegni di spesa
relativi al “funzionsmento didattics”,
Le risorse inserite in quesia Scheda-Attivita seno le seguentl, provenient! dallAvanzo Vincolats (come riportato

nel Mod, B

<Scheda Attivita AD31);

1. economia parf ad € 1.148,11 quall cedole [ibrarie per la Scuola Primaria 100, A5, 2020/2021;

i

economiz parl ad € 2 885,25 riferita allo sconto pari al 12,00 % sulls spess complessiva sostenuta per le scuole

primarie 4.8 2020,/2021, In base al costo dei testi scolastic delld scuola primarta stabilito dal MIUR, decurtato
dello sconto dello 0,25% previsto dat DM n.2 del 13/05/2020;
4. econemia risorse Dirtto alio Studio per acquisto sussidi destinatl agll alunn| diversamente abili, sede Longhena
&5, 2089 1030, parl ad € 1.070,06;
4, scongmis o cul al Ananzismento par ad € 800,0 “azion| poreguative di supporto educative-Fondi GLIP*,



destinato ad un alunno dells classe prima J020/2021 sede Cramaninl, di cul afla nets prot.n, 15479 del
23/12/2020 dell'Uificlo v Ambitn Territorale Bologna;
3. muriburione risorse dal Comune di Bologna, guale guota incentivante impianta Fotovoltaico, Sede Longhena,
relative agh #nni 2017, 2018, 2019 pariad € 9.414,40 finalizzate alle Innovazioni tecnokogiche.

ENTRATE SPESE

Aggregato | Descrizione Importe | Tipo | Descrizione imparta

D1 Avanzo di amministrazione €15321.81 | 2/1/3 | Stampati € 403738

vinGalato o

2/3/8 | Materiall tecnico specialisticl | € 1.070.05

3/2/4 | Asshtenta pricologica, € 800,00
i educatori... |

| 4312 | Attrezzature scientifiche €541440
TOTALE € 15.321,81 TOTALE € 15321,81

e e
i ' 'mmmmmnﬂ?aﬁ' i g i

Nelfa presente Scheda sono state snsefite o economie al 31/12/2020 (somme accertate ma non riscosse), riferite
alla realizragione el PON/FESR Smart Closs, dl cul olowwlso pubblico prof, ADDDGEFID/METE del 17.04,2020
"Programma Dperotivo Nosionale “Per o scuoln, competenze e ambient! per Fapprendimanto” 2014-2020. Asse Il =
Infrastrutture per 'istruzione - Fondo europeo di swikippe regionale (FESR) Oljettivo Specifico 10.8 - “Diffusione
deilla societa’ Geia conoscenzo nel mondo deliao scuols e dello formagione e odozione ol ppprocol didetticl innovativ®
- Azione 10.8.6 - “Arloni per Faffestimento di cemiri scolasticl digitali e per fovorire Cettrottivith @ Foccessibifitd
inche nele oree rurol ed inkzme”, per ke segueentl vock

SPESE GENERALI
Progettazions € 193,50
Spese organizzative @ gestionali € 838,50
Collnuda € 139,00
_ ENTRATE _spes $
 Aggregato | Descrirlons imports | Tipo Descrizione imporis
o1 Avarco di amministrazions € L161,00 | 1/3/5 Compens! Progettists € 12350
vincolato .
1/3/6 | Compensi Collaudatore € 129,00
1/3/8 Ahrﬁcnmnensfll& [J 5 (] € B3RS0
paersonale amministrati
L TOTALE € 1.161,00 TOTALEC  1.161,00
(a3 [5 | Risorsearn.21 DL n 137/2020 I «eamgr |

Wella presente Scheda sona state inserite be econamie al 31,/12,/2020 41 cul aifassegnarionse Nola Ministero
Istruzione n. 33100 del 16.11,.2020, risorse finalizzate Didattica digitale integrata, in agglunta alle risosse gia
stanslate dailarticolo 120 del decreto-legge 17 marzo 2020, n_ 18, convertito, con modificazioni, dalta legpe 24
aprile 2020, n. 27, alle risorse del PON "Per |2 scuoka®, avviso “Smart Class” (gestito nella Scheda-Attivith A03.04),
al fondi del Piano nazionale per |3 scuola dightale per l'anno 2030, alle risorsa di cul ail'articolo 231 del decreto-

legge 3472020, convertito, con modificarion, dalla legge 17 luglio 2020, n, 77

L tutte migwre che hane conserstito

& consentono alle inlturion scolastiche i poter organizzare A Piano scolastico per la didattica digitale inteprata
con maggiore efficacia e funrionalith rispetto afle esigenze delle studentesse e deghi studanti,

ENTRATE SPESE
Aggregata | Descrivione. Importe | Tips | Descrizione Importo
o1 Avanzo d| amminstrazione | € 627387 | 4/3/12 | Attrerzature sclentifiche € 627387
Wincodato RO | | r—
TOTALE  €6.27387 TOTALES  6.273,87 |

mwmm e



| ADS

11

| Visite, viaggl e programmi di studio all'estero |

€5.000,00

B

L'importo di oul sopra si eerisce previsionalmente all'interna della voce di gpéan por e vlslte gq.dd..tu-fmu_u
d'istruziona che sl potrebbero espletare da ottobre 2021, al cessar deghi efMetti, di cul all'articolo 1, comma 6,
lsttera 5) del DPCM 11 ottobre 2020 “sono sospesi | waggl d'Btnitions, ke migiative df scombip o gemelioggio, B
visite guidore e Je uscite didathiche comungue denominate, programmote dole istiturion scofastiche ol ogni
argime ¢ groda”, attualmente in vigore.

ENTRATE SPESE
| Aggregato | Deserizione Imparte | Tipe Descrizhone impartn
o] Contributi per visite, Waggh e E5000,00 | 371271 | Spess  pEr vigite, viaggl e | £ 500000
_| programmi di studio allestere | programmi di studio all'esters
TOTALE & 5.000,00 TOTALE € 5.000,00 |
Apgregate P = Schede Frogetti

L'Offerta formativa dellistiturione Scolastica si esprime attreversa n, T Progettl, nel rlapetto del DL 0 129/2018
delle successive indicaziond tecnico-operative diramate dal MILUR con specifiche note, finandatl, in minima parte
con fordl istitczionall, in forma accentuata con contributl valontasf dei geniori, come riportato dettagliataments

el Modd 8 (Schede-Progeiia),

In alcuni Progett] risuita collocato Favainzo di Amimintstrazions vincolato presunto, determinato al 31-12-2020,
come dettagiiito nelle pertingnti Schade-Progetti.

| ENTRATE | SPESE
Aggregato | Descrizione Imparta Progett Descririons _importo
1 Avanzo -lmmfnl € 1760593 P22 "ampllamenio OUF, = Lingue
Vincolatn Straniers” = A
3 Finanzipmenio Stato — £ 520000 P "Ampliamento O.F. - Lating®- € 715833
Dotazione ardinaria 158,
7 Altrl contribut da € 1308745 P24 “Ampliamenta O.F. - £ 101545
farnigile Vidcolat Laboratoria Scienze Motome” !
P26 | "ampllaments O.F, —
| Lab Teatrale® LN
LT | "Sperimentazione e Sviluppo
delte tstitugiont Scolastiche” A
P | "Sicurezza” | € 580000
.7 "Farmigione del persoadis” £ £ 5500
| TOTALE € 3279338 | TOTALE €32.793.38 |
Aggregato it 98 — Fondo di Riserva

51 prevede per Il Fendo o Riserva |3 tomma parl ad € 487,32 determinato tenende conto del lmite massima
{10%) previsto dalfart. 8 comma 1 del Decreto 28 agosto 2018 n129. Tall risorse saranno impegnate
eschusivamente per aumentare gl stanzamentl @ cul entitd s dimostrl  Insufficiente [artB, comma 2
D.hn 21972018} e, nel limite del 10% dell"ammontare complessive del progetto/attivith come previsto dalf'art, 11

commia 3 dal 0.LA 129/2018.

il fonda mnmuhllimlﬁh ﬂiﬂi patlhdl .h{ﬁ.‘rmrrm u.a menumntu Ammlmntrqmuhd & pari ad
€ 180,00, Esso riguarda i fondo di anticipazione al D.S.G.A. per le minute spese relative allscquisizions di beni e
servizi di modesta entita, necessarie a garantire || regolare svolgimento defle ordinare attivita

Il totale'complassive delle spese praviste per le attivith, Progettl ¢ Fondo Riserva {rappresentato dalla sotiostante
tabells rlassuntival, cosl come risulta del Mod, A & dal Mod, E & di € 79.789,90 & concorda con il totale dells
entrate, come da sottostante prospetio,



FROSPETTO RICPILDGATIVO SPESE

Livd Livella 1 WMFORTI |
A | Artivith smuminkstrativo-didattiche 46.509,20
ALl | Funsionamento generale e decoro della Scuonla 515,04
Al Funrionamento amministrativo 1823748
A3.1 Didattica | 227568 |
4 Alternanga Scuols-Livors
o AS1 Visite, viaggi € programmi di studio all'esteno 5, D00, 00
P Progetti 32.793,38
1 ‘Progett! in ambito "Scientifica, tecnico & professionale”
3 Progoiii in ambita “Umnanistico e st mml-e' 2446438
Pl “Progetl| per “Certificarion| & cord prafessionall”
"4 Progatti par "mezi-nne,u"a-“:'umamentu.dll personala” B 29500
PS5 Pragettl per "Gare ¢ concorl” i
G Gestianl economiche |
GO .ﬁ.nr:l.-qp-m
G0Z Azareds speciale
e Atiiyiia per conkh berri
[ Artwits comitiuale
RS8 Fondo di riserva 487,12 |
D Disavanto dl amministrations presunto -
Totale spese 79,789,50
z 1101 Disponibilita Finanziaria da programmare f
Totale 79.789,90
COMNCLLISICMI

L nttivird progettunke espressa dal FFOT trova oel presente Programma la sun realizensione.

Per lu stesuru del Progrummes Annuabe Z001 il oriteno base & stato quells di sttvibaire, ove pokadbile, ad ognd
progetn | eost od esso afforen. in base alle entrale certe provenientl da diverse fontl. Dal punto di vists opermtivi
| progesi sono individuath da uny sczione descriiiiva, ripornie ['indicarkme dei responsabili di progens; nelln
slessn aono evidensiatn gl obeettivi, | destenatarl, le modalith di realizaagione, @ risultath aftes), le nsorse umane ¢
materinkl, nonche le strumentaciont pecessarie. La cormispondente sevione finanziarin esplicita il costo di clascun
progetio

Il P A, proprio per il suo carmitere intriseco, pon poo essere inteso come Figido, immodificabile, ma deve
segaire "evoluzione dell”avdmmento dell"attivite dellIstituzione seolastica nell”oftica di wna continuild organica tra
progetazione: Sidattica ¢ programmnzione finanzinrks.

Si potrebbern, pertanto, svere modifiche parziali ¢ motivate ol Programma, come previste dal Regolamento
ainm i strativo-goitabile ned termind Gesatl dul D01 0 02902018,

La presente relazione, che accompagna || Progenmmma Annunle EF. 2021, & statn predisposta dalls [hrigente
Scolnstica n eollaboramone con 11 Direttore det Servio Genernli Ammonistrativi,

Lu presente reluzione illustmtiva, oorredata duali aflegati, sani trasmessa oi rovisori def Conti per acquisiziong
del previso parere di comyaatibilith finanziaria.

In hose & quonto mppreseitato con lo presente relazione ¢ negh allegeti o comedo, si lnvite | Consiglin
" Istituto wd approvare il Frogramom Annueale E.F, 2021 che pareggia per mn impona complessivo par a
€ TOUTHD B,

Bologna, 13 gennaio 2021
La DSGA
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