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Prot. n. 1561/A.26 Bologna, 13 marzo 2015
Al Personale Docente ed A.T.A.
Sedi:
I.0.R., Cremonini-Ongaro, Longhena,
Fontana e sede di Via Pascoli, 5

Alle RSU elette

AI'ALBO RSU
delle Sedi sopra indicate

AII'ALBO s/to web
Oggetto: Assegnazione dei Seggi e Proclamazione degli Eletti RSU

La Commissione Elettorale R.S.U.
presso questo Istituto

che ha operato per le Elezioni delle RSU, tenutesi il 3-4-5 Marzo 2015, insediatasi il 18 febbraio 2015 a
seguito comunicazione del Dirigente Scolastico prot. n. 697/A.26 del 05 febbraio 2015,

- Verificato l'esito dello scrutinio tenutosi 06 marzo 2015, pubblicato all’Albo di tutte le sedi,
appartenenti a questa Istituzione Scolastica e sul Sito della Scuola, per eventuali reclami o ricorsi;

- Tenuto conto che entro I'11 marzo 2015, non sono stati ricevuti reclami o ricorsi;
PROCLAMA

ELETTI per la componente RSU di questa Istituzione Scolastica le/i Signore/i

COGNOME E NOME DEL PREFERENZE

LISTA| DENOMINAZIONE LISTA CANDIDATO RIPORTATE
I COBAS Fiorella Menetti n. 21
II SNALS-Confsal Francesco Lefosse n. 19
II1 FLC CGIL Valentina Asioli n. 30

F.to Il Presidente della Commissione
Docente Elena Bisato



