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All’Albo, sito Internet dell’Istituto
Agli atti

Avviso di Selezione personale interno per il reperimento di Educatore per
realizzazione progetto di qualificazione a favore di una classe della Sede “Longhena”

Il Dirigente Scolastico

Visto il D.M n. 44 del 01-02-2001, artt. 32 — 33 e 40;

Visto il DPR 275 dell’8-03-1999, Regolamento recante norme su in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 7, in particolare il Comma 6 del D.Lgs 165 del 30-03-2001, integrato e modificato
dall'art. 32 del D.L. n. 223 del 04-07-2006;

Visto I'art. 46 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008;

Visto il PTOF Triennio 2016/2019 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera N.80 del

12/01/2016, aggiornato con delibera del Collegio Docenti N.30 del 26 ottobre 2017 e
approvato dal C.d.I il 17 novembre 2017, delibera N.43;

Visto il Progetto finalizzato alla qualificazione del Diritto allo Studio, finanziato dal Comune di
Bologna, Quartiere Porto-Saragozza, di cui alla Determina Dirigenziale Prot.P.G.N.
415813 del 12/12/2017 con integrazione risorse (di modesta entita, come riportato nel
Programma Annuale E.F.2018) provenienti dal MIUR, quale economia anni scolastici
pregressi destinati agli alunni diversamente abili;

Considerato che, per la realizzazione del progetto, si rende necessario procedere all'individuazione di
personale, appartenente a questa Istituzione Scolastica, in possesso delle competenze
specifiche prescritte nel seguente avviso di selezione;

Visto il Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale,
approvato dal C.d.I. con Delibera n.49 del 17/11/2017;

EMANA
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il presente avviso di selezione del personale, appartenente a questa Istituzione Scolastica,
per il conferimento dell'incarico, per la realizzazione del progetto di qualificazione a favore della classe
2°, Scuola Primaria “Longhena”, A.S. 2014/2018 per un totale di ore pari 22 da svolgersi da fine febbraio
2018 previsionalmente ad aprile 2018. I laboratori dovranno svilupparsi con cadenza settimanale e con
interventi individuali o su gruppi di alunni.

Art. 1 — Requisiti di ammissione
Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

I requisiti minimi richiesti sono:

- Titoli di studio, particolare e comprovata specializzazione anche universitaria (in base alla normativa
vigente, si deve ritenere, quale requisito minimo necessario, il possesso della laurea magistrale o del
titolo equivalente). Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini
o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma
restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore;

- Titoli didattici culturali, professionali, certificazioni e formazione in area disciplinare attinente al
Progetto;

- Pregresse esperienze di docenza in area disciplinare attinente al progetto per cui si concorre, nelle
Istituzioni Scolastiche

- Esperienza maturata nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza della stessa e qualita
della metodologia che si intende adottare;

- la mancanza dei requisiti, costituisce motivo ed esclusione dalla selezione.

Art. 2 — Domanda di Partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sull‘allegato modulo, dovra essere indirizzata

al Dirigente Scolastico e pervenire a pena esclusione, entro le ore 12,00 del 22/02/2018
mediante consegna a mano all’ufficio protocollo dell'Istituto Comprensivo N. 19, via D'Azeglio

n. 82, 40123 Bologna 0 a mezzo posta elettronica ordinaria all'indirizzo: boic87800g@istruzione.it

La data di ricevimento delle domande €& stabilita e comprovata:
- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale
dell'Ufficio protocollo addetto al ricevimento

L'Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda, debitamente compilata in ogni parte, i candidati dovranno allegare:
- fotocopia documento di identita;
-griglia di valutazione titoli
- eventuale fotocopia del titolo di Studio;
- curriculum vitae in formato europeo, contenente i titoli culturali, professionali, formativi, le
certificazioni ;
La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed € obbligatoria a
pena di nullita della domanda stessa.
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre i termini;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione;
- sprovviste di curriculum vitae in formato europeo;
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.
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Art. 3 - VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE GIUDICATRICE
L'Istituto procedera alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un punteggio,
secondo l'insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico o della commissione da esso nominata, in base ai
parametri esposti nella tabella allegata (All.1). La graduatoria approvata dal Dirigente Scolastico &
pubblicata allalbo del sito web dellIstituzione Scolastica. L'incarico sara conferito anche in presenza di
una sola istanza presentata comunque rispondente alle esigenze contrattuali.

L'Istituto Scolastico ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultante aggiudicatrice, 'Amministrazione potra
aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria.

La partecipazione alla gara non vincola questa Istituzione scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all'aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte
dei ricorrenti.

Nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione
dell'offerta.

I criteri di valutazione sono i seguenti: titoli — attivita professionale- certificazioni — attivita formativa.

Art. 4 — STIPULA DEL CONTRATTO

La collaborazione sara espletata dal soggetto selezionato, in piena autonomia, in raccordo con le docenti
della classe, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nell'area del
progetto e con competenze educative e psico-pedagogiche.

L'incaricato svolgera I'attivita presso la sede scolastica dove si attivera il progetto.

In base al contratto d'opera, I'esperto svolgera la propria attivita in collaborazione con il/i docente/i
della/le classe/i coinvolta/e, assumendo tutte le responsabilita connesse alla vigilanza degli alunni al
rispetto delle norme connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro. In ogni caso, l'esperto & tenuto a
rispondere direttamente all'Istituzione Scolastica per ogni intervento connesso all’incarico.

L'esperto destinatario del contratto di prestazione d'opera dovra assumere, nei confronti dellIstituzione
Scolastica, i seguenti impegni:

1.predisporre il progetto specifico di intervento in base alle indicazioni ed esigenze dell’istituzione;

2. definire con la scuola il calendario delle attivita e concordare eventuali variazioni.

In base al contratto d’opera, puo svolgere la propria attivita in appoggio agli insegnanti durante I'attivita
didattica curriculare e, in tal caso, la responsabilita sugli alunni rimane a carico degli insegnanti, oppure
puo gestire direttamente |'attivita, assumendo tutte le responsabilita connesse alla vigilanza degli alunni,
ai sensi degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall'art. 61 della Legge 11.07.1980, n.
312, previa autorizzazione dei genitori. In tal caso lincaricato & tenuto a rispondere direttamente
all'Istituzione scolastica per ogni intervento connesso all‘incarico.

3.certificare |'attivita svolta in appositi registri da consegnare a questa amministrazione a termine attivita.
Da tali registri dovra risultare la certificazione delle ore effettivamente prestate, parametro questultimo
che determinera l'onere della prestazione dovuto da questa scuola, nel limite massimo delle ore
complessivamente previste dal progetto;

4.presentare al termine delle attivita una relazione a consuntivo;

5.il dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico, particolarmente
quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dei
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati;

6. qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base del contratto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente puo richiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta
giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza;

7. qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente pud chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni,
ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attivita prestate, pud provvedere alla liquidazione
parziale del compenso originariamente stabilito;

8. il dirigente scolastico verifica l'assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la richiesta di
rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia previsti e autorizzati;

9. I'Istituzione Scolastica richiedera una valutazione finale del progetto e dell'intervento dell’esperto
attraverso un report;

Il dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico, particolarmente

quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza
dei risultati consequiti rispetto agli obiettivi affidati.
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10. qualora i risultati delle prestazioni fornite dallincaricato risultino non conformi a quanto richiesto sulla
base del contratto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente pud richiedere al soggetto
medesimo di integrare i risultati entro un termine stabilito, nell’arco temporale dell’attivita da realizzare,
comungue non superiore a novanta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza, senza che
I'incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente alle
prestazioni effettivamente erogate;

11. qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente puo chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, nell’arco temporale dell’attivita da realizzare,
comungue non superiore a novanta giorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attivita
prestate, puo provvedere alla liguidazione parziale del compenso originariamente stabilito;

12. il dirigente scolastico verifica |'assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la richiesta di
rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia previsti e autorizzati;

13.eventuali motivi di assenza da parte dellincaricato, se pregiudizievoli per la prosecuzione o
conclusione del progetto, comporteranno l'interruzione del rapporto e la sostituzione dellincaricato con
altro esperto a seguito di scorrimento della graduatoria;

14.l'incaricato € responsabile di eventuali danni causati all'immobile, agli arredi, gli impianti da qualsiasi
azione od omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili;

15.l'incaricato consegnera report sull‘attivita svolta e sui risultati educativi conseguiti, alla Dirigenza
Scolastica.

Art. 5 — COMPENSO

II Compenso orario lordo & determinato nel seguente modo:

€ 23,00 (euro ventidue/00), Lordo Dipendente.

Il pagamento sara effettuato a conclusione dell’attivita e comunque non prima dell'acquisizione del
relativo finanziamento da parte dell'Istituto.

Art. 6 — DECADENZA

Qualora l'incaricato, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscriva il contratto, salvo ragioni di
salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decade dal diritto al conferimento
dell'incarico.

Art. 7 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'Istituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo lettera
raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto. In caso di risoluzione del
contratto, 'Amministrazione Scolastica ha il diritto al risarcimento del danno conseguente.

Art. 8 — FACOLTA DI RECESSO E NOTE LEGALI

Ai sensi dell’art. 2237 del Codice Civile, I'Istituto Scolastico ha la facolta di recedere dal contratto in
qualsiasi momento e per qualsiasi motivo.

Quanto non espressamente previsto dal contratto € regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile
in quanto applicabili. In caso di controversie, il Foro competente e il Tribunale di Bologna e/o sue
articolazioni istituzionali e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’'uso, sono a carico dell'incaricato.

Art. 9 — NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Ministeriale n. 44 del 01 Febbraio 2001,
Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche” (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 57 del 9 marzo 2001, Supplemento Ordinario n. 49) e
alle disposizioni normative vigenti in materia.

In applicazione del D.Lgs. n.196 del 30-06-2003 (Codice sulla Privacy), si informa che la Scuola si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti
saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalita connesse e strumentali alla procedura della
selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Il presente bando € pubblicato mediante affissione all’Albo, sul sito WEB dellIstituto:
www.icl9bologna.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna Facilla

Allegati: domanda di partecipazione all’avviso di selezione Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
e griglia valutazione titoli (All.1) sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93



BOIC87800G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001191 - 14/02/2018 - C14 - Contabilita general - U

Schema di domanda- Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'lstituto Comprensivo n.19
Via D’Azeglio 82

Bologna

OGGETTO: Offerta di partecipazione per I'affidamento di un incarico come Educatore per la realizzazione
del progetto di qualificazione a favore di una classe della Sede “Longhena”

Il sottoscritto:
(010 17110 ]/ | =N

N L

CHIEDE

che sia valutata la propria candidatura per il conferimento dell'incarico come Educatore per la realizzazione
del progetto di qualificazione a favore di una classe della Sede “Longhena”, come richiesto dall’Avviso Prot.
n.1191/C14 del 14/02/2018.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare Stato);
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella
rio giudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) capacita e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, nonché dei mezzi idonei allo
svolgimento dell'incarico;
g) titolo di studio CONSEZUITO PrESSO ..eeeeveieciiiecieeeeiee ettt et et
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DICHIARA ALTRESI
consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci responsabilita:
[ di avere preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando di
selezione
[ di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresi, di essere stato informato sul trattamento dei dati
personali e, pertanto, autorizzo I’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini
Istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4
comma 1 lettera d, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Il sottoscritto inoltre allega alla domanda:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art. 21 del D.P.R. 45/2000;
b) curriculum vitae formato europeo sottoscritto;

c) scheda personale dei titoli e offerta economica compilata e sottoscritta (All.1);

Firma
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DICHIARAZIONE TITOLI di cui all’Avviso di selezione prot.n.1191/C.14 del 14/02/2018
ai fini selezione per I'affidamento incarico come Educatore per la realizzazione del progetto di
qualificazione a favore di una classe della Sede “Longhena”, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000 artt.45 e 47.
+Riportare nella tabella sottostante i propri Titoli e relativi punteggi

Titoli di Studio PUNTI Punteg | PUNT=CC!
gio RISERVAT

O ALLA

SCUOLA

1 | Laurea specialistica, magistrale o vecchio | 14 punti
ordinamento con Lode
Laurea specialistica, magistrale o vecchio | 10 punti
ordinamento senza Lode

2 | Laurea Triennale in ambito disciplinare 8 punti
attinente al progetto per cui si concorre

3 |Diploma di istruzione secondaria| 5 punti
superiore quinquennale

N.B. valutabile in mancanza di Laurea

Attivita Professionale

. L 2 punti per ogni
Docenza universitaria P per ogr
4 anno accademico,

coerente con area almeno 180 gg.)
disciplinare attinente al ) 99.
fino ad un max 4

rogetto per cui si concorre .
prog P anni

Pubblicazioni coerenti con
5 area disciplinare attinente
al progetto per cui si
concorre

1 punto (per ogni
pubblicazione, fino
ad un max di 10)

6 Specializzazioni, corsi di

perfezionamento post 2 punti (per ogni
laurea, master, ecc., titolo)
coerenti con area fino ad un max 2
disciplinare attinente al titoli
progetto per cui si concorre

7 Pregresse esperienze di docenza in area 1 punto per
disciplinare attinente al progetto per progetto, fino ad
cui si concorre, nelle Istituzioni un max 10

Scolastiche: attivita per un minimo di
20 ore oppure per un periodo di
almeno 3 mesi
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Certificazioni attinenti al progetto per cui si
concorre ( si valuta solo una tipologia di
certificazione)

8 Conseguimento di certificazioni informatiche 2 punti per
certificazione
(si valutano

massimo 3 titoli)

9 Conseguimento di certificazioni linguistiche B2: punti 2
(lingua inglese) * (per disciplina)

* Si valuta solo la certificazione superiore C1: punti4
(per disciplina)

C2: punti6

(per disciplina)

Formazione

10 | Attivita di Formatore in area disciplinare attinente | 2 punti per ogni
al progetto per cui si concorre attivita/esperienza
(max 6 punti)

Data, Firma:




