
 
 

 Da affiggere all’Albo Sindacale della Scuola ai sensi dell’art.25 della Legge 300/70 

RICORSO PER MANCATO 

RINNOVO CONTRATTUALE 

(E RECUPERO INDENNITA’ DI VACANZA 

CONTRATTUALE) 
(Docente ed A.T.A DI RUOLO) 

RIVOLTO A CHI: 

1) Personale Docente che Ata di ruolo 

 

La UIL Scuola, per la difesa dei diritti dei lavoratori pubblici contrattualizzati che 

non hanno avuto ancora il rinnovo contrattuale e per avere un adeguamento 

salariale in linea con l’attuale potere di acquisto, ha dato mandato al proprio 

ufficio legale di predisporre un adeguato ricorso a tutela dei propri iscritti a tempo 

indeterminato. COMPLETAMENTE GRATUITO PER GLI ISCRITTI O 

PER CHI SI ISCRIVE ALLA UIL SCUOLA. 
 

E’ possibile ricevere gratuitamente un appuntamento con la Uil Scuola che fornirà 

tutte le spiegazioni in merito e per aderite gratuitamente al ricorso in atto.  

Chiunque fosse interessato può richiedere informazioni scrivendo a 
bologna@uilscuola.it o telefonare Serafino Veltri: 3282258300 e/o 
Emidio Del Paggio 3383858144;  

La Segreteria Territoriale 
 

 

www.uilscuolaemiliaromagna.it         bologna@uilscuola.it 
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