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AVVISO

di Selezione medjante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali finalizzata alla definizione di
una graduatoria, conferimento incarico relatore progetto formativo, dal titolo “L’Adolescenza ai tempi di

Formite”, rivolto ai genitori della Sede “Fontana™, allargato a tutte [e altre componenti scolastiche di tutti i plessi
di questo Istituto Comprensivo.

LA HRIGENTE SCOLASTICA

[ |

VISTQ il Decreto del Presidente: della Repubblica 8 Marzo 1999, n. 275, recante "Norme in materia di
autonoinia delle istituzioni scolastiche™;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, concernente il Regolamento récante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;
VISTO il Decreto Interministeriale N.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amminisirativo-contabile delle istituzioni scolastiche” che ha modificato il
Decreio Interministeriale T febbraio 2001 n. 44;
VISTO il PTOF di questa Istituzione Scolastica 2016/2019, apptovato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
12 gennaio 2016 con delibera N.80, aggiornaio per i1 2018/2019 dal Collegic Docenti nella seduta del
30/10/2018 con delibera N.61 e approvato dal Consiglie di Istituto nella sedota del 12 novembre. 2018
con delibera N.82;
VISTO il Dispositivo Dirigenziale prot.n.714/C.14 del 18/01/2019 riferito alla gestione provvisoria esercizio
finanziario 2019;
VISTO il regolamento contenente i criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale, approvato con
delibera del C.d.I. n.49 del 17/11/2017, inteprato con delibera del C.d.1. n.54 del 09/02/2018;
PRESO della ricognizione dei bisogni formativi che hanno determinato il piano di formazione GENITORI e
ATTO DOCENTI, quale allegato al PTOF sopra citato;
VISTA la determina a contrarre della scrivente, pari proiocollo e data;.
TENUTO il Progetto & finanziato con le risorse provenienti dai contributi volontari genitori A.S. 2018/2019,
CONTO che come da finalizzazione di cui alla delibera del C.d.I. n.79 del 15/10/2018;
RILEVATA la necessita di reperire la figura “docente formatore interno”, all’interno di questa Istituzione

Scolastica, per la realizzazione del Progetto denominato “L’adolescenza ai tempi di Fortnite”™, rivolto
ai genitori della Scuola Secondaria di primo grado “Fontana”, allargato a tutte le altre componenti
seolastiche di tutti i plessi di questo Istituto Comprensive, in possesso delle competenze

specifiche prescritte;

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale interno a questa Istituzione Scolastica profilo “docente formatore
interno” mediante procedura comparativa centrata su titoli ed esperienze professionali per il Progetto. formativa, dal
titolo “L’Adolescenza ai tempi di Fortnite™, che si terra presso questo Istituto Comprensivo sede “ L. Fontana™- Via

d’Azeglio, 82.

L avviso & disciplinato come di seguito deseritto.
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Art. 1, - Finalita della selezicne

I presente avviso & finalizzato alla selezione di una unitd quale “docernte formatore intérno” per la realizzazione del
Progetto formative, dal titolo “L’Adolescenza ai tempi di Formite”, rivolto ai genitori della Sede “Fontana”, afferente
a questo Istituto Comprensivo, allargato a tuite le altre componenti scolastiche di tutti i plessi di guesto Istituto
Comprensivo, che si svolgera il 28 gennaio 2019, dalle ore 17,15 atle 19,15

Il progetto formativo, dal titolo L’Adolescenza ai tempi di Fortnite, vertera sui temi della dipendenza digitale ¢ dei
comportamenti a rischio degli adolescenti, a partire dalle principali cause del disagio giovanile: narcisismo e
conflittualitd nelle relazioni affettive.

Art, 2-Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena la inammissibiliti alla candidatura, gli aspiranti decenti a tempo indetermingto
(scuola infanzia, primaria e sccondaria di primo grado) in servizio presso I'LC.N.19 di Bologna, in possesso deisotto
elencati requisiti essenziali:

% Laurea Specialistica in Psicologia;

% Iscrizione Albo Professionisti Psicologi —Regione Emilia Romagna-;

% Comprovate espericnze cotrelate al Progetto da realizzare :

Per Pammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

% essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati-membri delf*Uniorne Europea;

% godere dei diritii civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non-essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

% essere a conoscenza di non essere sotloposto a pracedimenti penali;

% essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

% essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae formato europeo o in altra
documentaziong hanno valore di aufocertificazione, Potranno essere effettndli idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese-dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi
dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltie a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 «del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsitd del contenuto delle dichiarazioni rese fosse aceertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. _

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione defla domanda di
partecipazione. ‘

L accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualungue momento P'esclusione dalla progedura di
selezionie stessa o dalla-procedura di affidamento dell*incarico o la decadenza dalla graduatoria.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego bensi una prestazione per formazione professionale,

Art. 3 ~Incarichi e compensi

Per To svolgimento dell’incarico, I'importo orario massimo conferibile, & pariad € 45,00 (lordo dipendente), oltre
gli oneri a carico dell’ Amministrazione.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita,
previa acquisizione sinietica relazione, contenente 18 attivith svolte, ghi obiettivi raggiunti.

L inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al-conferimento del contratto.

L’Istituto si riserva la facolta di reclutare il “docente formatore” anche in presenza di una sola candidatura, purché in
possesso di requisiti coerenti con avviso.

Art. 4 — Modalita di valutazione e criteri della candidatura

La Commissione di valutazione vaglierd la documentazione presentata, secondo i seguenti criteri:
%+ titoli di studio
% tiloli didattici/culturali

4+ attivitd professionale

* certificazioni

-,

-~

>

*

L>

e attribuird un punteggio globale massimo di 106 punti, sommando il punleggio attribuito ai titoli di studio
culturali/didattici ed esperienze professionali e certificazioni presentati dai candidati.
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A parita di punteggio si terra conto nella valutazione dell’anzianita di carriera come docente a “Tempo Indeterminato™.
La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto unicamente di quanto auio-dichiarato nel
modello di candidatura (AIL1) e nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamenté i titoli

acquisili e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali ¢ professionali, in relazione all’Unita Formativa di riferimento, sono

atiribuiti i punteggf secondo i seguenti criteri:

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI (max. 106 punti)

Criteri

Punteggio attribuito

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
RISERVATO
ALLA
SCUOLA

Titolo di studio

1}  Laurea specialistica, magistrale o vécchio
ordinamenio con Lode in ambito disciplinare
attinente al progetto per cui si concorre

2)  Laurea specialistica, magistrale o vecchio
ordinamento senza Lode in ambito disciplinare
attinente al progetto per cui si cancorre

3} Laurea Triennale.in ambito disciplinare attinente
al progetlo per cui si concorre,

4) Diploma scuola secondaria in ambito disciplinare
atfinente al progetto per cui si concorre

N.B. Sivaluta un solo Titolo ( quello
superiore) peripunti 1), 2),3),4)

5) Master, corso dispecializzazione o
perfezionamento di durata biennale
( CFU 120) in ambito disciplinare
attinente al progetto per cui si concorre

6} Master, corso di specializzazione o
perfezionamento di durata annuale
{ CFU 60} in ambito disciplinare
aftinente al progetto per cui si concorre
7) Dottorato di ricerca

8) Laurea Aggiuntiva

9) Iscrizione Albo Professioni, Abilitazione
all'insegnamento {(p. 1 per ogni abilitazione)

15 punti

12 punti

8 punti

6 punti

3 puntt

2 punti

5 punti
3 punti

2 punti
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Titoli didattici/culturali (rota I )

1) pariecipazione a corsi di max 5 punti
formazione/aggiornamento in area disciplinare
aftinente al progefto per cui si concorre (p. 1-pet ogni
COrso)

2) pubblicazioni o docenza in corsi di formazione in | max 15 punt
area disciplinare attinente al progetto per cui si
concorre. (p. 3 per ogni corso o pubblicaziorie)

Attivitd professionale (rota 7 )

1) esperienze professionali documentate inerenti le max 20 punti
attivith richieste: attivita di collaborazione con
MIUR,; Universita, Istituzioni scolastiche o alire
PP.AA, associazioni professionali o imprese;
partecipazione a progetti provineiali, regionali,
europei in area disciplinare attinente il progetto per
cui si concorre in qualitd di tutor; docente,
valutatore, facilitatore, referente (p. 5 per ogni
esperienza)

2) Anzianita di servizie svolto nel ruole di
attuale appartenenza
(2 punti per ogni anno o almeno 180 giorni) max 12 punti

3) Pregresse partecipazioni a progetti della scuola
valutate positivamente (3 punti per ogni progeito)
max 12 punti

Certificazioni (nota 1) punli 2 pet certificazione

i1 Conseguimento di certificazioni informatiche {si valutdno massimo 3 titoli)

O Conseguimento di certificazioni linguistiche _
(lingua inglese) * B2: punti 2 ( per disciplina)
* St valuta solo la certificazione superiore C1: punti 4 ( per disciplina)

C2: punii 6 ( per disciplina)

TOTALE

[Neta 1] Verranno valutate solo le espetienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, I*énte committenie, 1'oggeito ¢ la durata {data di'inizio
& di. fine, anni, mesi, ore), & comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permetterc di effettuare in'modo agevole ed immediato.

la vatutazione. In caso di informazion{ generiche e indefinite non sara attsibuito aleun punteggio.

Art, 5 -Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituziene degli elenchi
La domanda di partecipazione dovrd essere tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art: 2, secondo il modello di candidatura (All.1).
Alla domanda debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi:
% il curriculum vitae in formato Europeo.

La domanda di partecipazione dovra pervenire; in formato digitale, entro € non olire le ore 12,00 del giorno 24 gennaio
2019, all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) boic87800g@pec.istruzione.it oppure tramite posta
elettronica ordinaria (PEO) boic87800g@istruzione.it, o direttamente alla segreteria dei personaie,
riportando nell’oggetto " candidatura Avviso, prot.n.721/C.14, selezione personale “docente formatore
internoc".

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La Commissiene di valutazione si riunira alle ore 8,30 del giorno 25/01/2019.



Eventuali slittamenti delle date indicate, provocati da necessita della Commissione di valutazione, saranno prontamente
pubblicati e resi noti sul sito dell’IC 19 (www.ic19bologna.eduvit )

Art.6 Responsabile del procedimento

Il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & la Dirigente Scolastica, Prof.ssa
Giovanna Facilla,

Art.7 Trattamento dei dati personali

In applicazione al Regolamento UE 679/2016 in vigore dal 25/05/2018, sl D.Lgs 101/2018 si informa che la Scuola si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati
anche in forma automatizzata, per le finalitd connesse e strumentali alla proceduta della selezione ed alla eventuale
stipula e gestione del rapparto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti,

Art.8Pubblicita
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.ic19bologna.edu, it

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti:
AllL 1 - Domanda di partecipazione alla selezione
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