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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 19 BOLOGNA 
Codice Meccanografico: BOIC87800G   Codice Fiscale: 91357350379 

Sede legale: Via d'Azeglio n. 82, 40123 Bologna Tel. 051/584082 - 051/330374 - Fax 051/6449146 

e-mail:  boic87800g@istruzione.it - PEC: boic87800g@pec.istruzione.it 

Sito web: www.ic19bologna.edu.it  

Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UF8F2Z - IBAN IT59C0760102400001015678863 

Scuola dell’Infanzia e Primaria “I.O.R.”, via G. C. Pupilli n. 1, 40136 Bologna - Tel. 051/6366132 

Scuola Primaria “Adele Cremonini-Ongaro”, Via Bellombra n. 28, 40136 Bologna - Tel./Fax 051/585828 

Scuola Primaria “Mario Longhena”, Via di Casaglia n.41, 40135 Bologna - Tel./Fax 051/6143644 

Scuola Secondaria di I grado “Lavinia Fontana”:  sede Via D'Azeglio n. 82, - Tel. 051/582283 Fax 051/582428; sede Via Capramozza n.15, Tel.051/3392701, 40123 Bologna 

       

Ai docenti I.C. 19 

p.c. alla DSGA 

(rispettivi indirizzi mail) 

sul Sito web,  

all’Albo on line,  

sul Registro Nuvola  

e agli Atti 

 

AVVISO 

 

per la selezione di personale interno in servizio in questa Istituzione Scolastica, profilo 

“docente formatore interno”, area informatica nell’ambito della Didattica Digitale Integrata 

(DDI).  

Su richiesta dei docenti neo assunti e non, la Scuola promuove n. 2 corsi di formazione on line  per 

il personale docente I.C.n°19. 

I corsi da attivare sono i seguenti:  

1. Utilizzo  applicazioni piattaforma Gsuite                                                                              

n. 3 ore 

2. Metodologie e didattiche innovative con utilizzo  piattaforma GSuite                          

 n. 5 ore 

Le lezioni dovranno avviarsi nel corrente mese di settembre e  concludersi entro il 15 ottobre.  I 

corsi saranno attivati con un numero mimino di partecipanti pari a n. 10. il calendario andrà stabilito 

in accordo con la Dirigente scolastica o con la F.S. area informatica. 

Pertanto, si emana il presente avviso  per la selezione di personale interno a questa Istituzione 

Scolastica profilo “docente formatore interno” mediante procedura comparativa centrata su titoli 

ed esperienze professionali per i corsi in premessa.  

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

Art. 1. - Finalità della selezione 
L’ avviso è finalizzato alla selezione di “docenti formatori interni” per la docenza nell’ambito dei 
corsi di cui in premessa.  

Art. 2-Requisiti generali di ammissione 

     Sono ammessi alla selezione, pena la inammissibilità alla candidatura, gli aspiranti in possesso 

dei sotto elencati requisiti essenziali: 

 personale a tempo indeterminato (scuola infanzia, primaria e secondaria di primo grado) in 

servizio presso l’I.C.n°19 di Bologna; 
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 comprovate conoscenze informatiche; 

Art. 3 -Incarichi e compensi 
Per lo svolgimento dell’incarico, l’importo orario massimo conferibile, come stabilito dal D.I. 326 

del 12/10/1995, è di € 41,32 orarie (lordo dipendente), oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 

conclusione delle attività, previa acquisizione relazione conclusiva, contenente le attività svolte, gli 

obiettivi raggiunti. 

In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi si applica l’art. 53, comma 

6, lett. f-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.  

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento del contratto. 

L’Istituto si riserva la facoltà di reclutare i “docenti formatori” anche in presenza di una sola 

candidatura, purché in possesso di requisiti coerenti con l’avviso, o di attribuire l’incarico allo 

stesso docente per entrambi i corsi.  

 

Art. 4 – Modalità di valutazione e criteri della candidatura 

      La Commissione di valutazione, che verrà designata e convocata dalla Dirigente Scolastica, 

dopo la scadenza della presentazione delle candidature, vaglierà la documentazione presentata, 

secondo i seguenti criteri:  

 titoli di studio  

 titoli didattici/culturali 

 attività professionale 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto unicamente di quanto 

auto-dichiarato nel modello di candidatura (All.1) e nel curriculum vitae in formato europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla 

data di scadenza del presente Avviso. 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all’Unità Formativa di 

riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri: 
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    Criteri  Punteggio attribuito  

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

RISERVATO 

ALLA 

SCUOLA 

Titolo di studio 

 

1) Laurea specialistica, magistrale o vecchio 

ordinamento con Lode in ambito disciplinare 

attinente al progetto per cui si concorre 

  

2)  Laurea specialistica, magistrale o vecchio 

ordinamento senza Lode in ambito disciplinare 

attinente al progetto per cui si concorre 

  

3)   Laurea Triennale in ambito disciplinare  attinente 

al progetto per cui si concorre  

 

 

4) Diploma scuola secondaria in ambito disciplinare  

attinente al progetto per cui si concorre 

 

N.B. Si valuta un solo Titolo ( quello   

         superiore)  per i punti     1), 2), 3), 4) 

 

5) Master, corso di specializzazione o 

perfezionamento di durata biennale 

    ( CFU 120) in ambito disciplinare     

    attinente al progetto per cui si concorre 

 

6) Master, corso di specializzazione o 

perfezionamento di durata annuale 

    ( CFU 60) in ambito disciplinare     

    attinente al progetto per cui si concorre 

 

7)  Dottorato di ricerca  

 

8) Laurea Aggiuntiva 

 

9) Iscrizione Albo Professioni, Abilitazione 

all'insegnamento (p. 1 per ogni abilitazione) 

 

 

15 punti 

 

 

 

12 punti 

 

 

 

8 punti 

 

 

 

6 punti 

 

 

 

 

 

 

3 punti 

 

 

 

 

2 punti 

 

 

 

5 punti 

 

3 punti 

 

2 punti 

 

  

Titoli didattici/culturali (nota 1 ) 

 

1) partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento in area disciplinare 

attinente al progetto per cui si concorre (p. 1 per ogni 

corso) 

 

2) pubblicazioni o docenza in corsi di formazione in 

area disciplinare attinente al progetto per cui si 

concorre  (p. 3 per ogni corso o pubblicazione)  

 

 

max 5 punti 

 

 

 

 

max 15 punti 
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Attività professionale (nota 1 ) 

1)  esperienze professionali documentate inerenti le 

attività richieste: attività di collaborazione con 

MIUR, Università, Istituzioni scolastiche o altre 

PP.AA., associazioni professionali o imprese; 

partecipazione a progetti provinciali, regionali, 

europei in area disciplinare attinente il progetto per 

cui si concorre in qualità di tutor, docente, 

valutatore, facilitatore, referente (p. 5 per  ogni 

esperienza) 

 

  

2) Anzianità di servizio svolto nel ruolo di   

attuale appartenenza  

(2 punti per ogni anno o almeno 180 giorni)   

 

 

 

max 20 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

max 12 punti 

 

 

                        

  

  

Certificazioni (nota 1 ) 

  Conseguimento di certificazioni informatiche  

* Si valuta solo la certificazione superiore 

punti 2 per certificazione 

(si valutano massimo 3 titoli) 

 

B2: punti 2 ( per disciplina) 

C1: punti 4 ( per disciplina) 

C2: punti 6 ( per disciplina) 

  

Progetto didattico: 

 Completo ed esaustivo 

 Sufficientemente elaborato 

 Accettabile o da completare 

 

 Punti 10 

 Punti 5 

 Punti 2 

 

  

 Collaborazione alla stesura del progetto 

 
 Punti 10   

Totale    

 

 [Nota 1] Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata (data di inizio 
e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato 
la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 
 

Art. 5 -Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi 

La domanda di partecipazione dovrà essere tassativamente redatta, autocertificando in maniera 

dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di 

candidatura (All.1).  
Alla domanda debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi: 

1. il curriculum vitae in formato Europeo. 

2. Progetto formativo ( in pdf) 
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La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 12,00 

del giorno 21 settembre 2020,  all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

boic87800g@pec.istruzione.it oppure tramite posta elettronica ordinaria (PEO) 

boic87800g@istruzione.it, riportando nell’oggetto “ candidatura Avviso, prot.n. prot. N° 3590 

C.14, selezione personale “docenti formatori interni”  

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  
 

Art. 6 - Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Giovanna Facilla. 

 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

In applicazione al Regolamento UE 679/2016 in vigore dal 25/05/2018, al D.Lgs  101/2018 si 

informa che la Scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai 

candidati: tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalità connesse e 

strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la 

scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.  

Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Giovanna Facilla. 

Art. 8 - Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.ic19bologna.edu.it  

 

Sono parte  integrante del presente avviso i seguenti documenti:  

All. 1 - Domanda di partecipazione alla selezione 

 

   F.to La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                            Giovanna Facilla 

                                                                                                                                                                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e 
                      per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 e 47 del D.Lg n. 82/2005 
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