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Alla Dirigente Scolastica
Giovanna Facilla

I.C. n.19 (BO)

Atti

Al sito web -Amministrazione Trasparente

Oggetto: incarico di direzione attivita formativa “le metodologie didattiche pit efficaci per
avvalersi appieno delle potenzialita formative degli ambienti outdoor”, a.s. 2020/2021.

La DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

Visto il D. 1gs 165/01, art. 7 comma 6 che dispone che le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali " per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio";

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59»;

Vista la Legge 107/2015, «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

Vista la Circolare n.2 dell’11/03/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

Vista la nota del MIUR n.49062 del 28/11/2019 avente per oggetto “Formazione docenti in servizio
a.s.2019/2020. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”;

Vista la Nota AOODGPER prot. n. 51647 del 27/12/2019, riportante I'assegnazione dei fondi relativi
alla formazione docenti a.s.2019/2020;

Vista la nota MIUR prot.n.829 del 20/01/2020 avente per oggetto “Formazione docenti a.s. 2019/2020 —
Indicazioni operative”;

Viste le determinazioni assunte nel corso della conferenza di servizio dei dirigenti scolastici della Rete
ER Ambito 001 del 21/01/2020;

Visto il PTOF di questa Istituzione Scolastica 2019/2022, elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 06/12/2018 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 9746C1 del 16/10/2018 e
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/12/2018 con delibera n. 90, aggiornato per I’A.S.
2020/2021 dal Collegio docenti il 29/10/2020, approvato dal CdI con delibere n.19 del 13/11/2020 e n.22
del 04/12/2020;

Visto il Piano di Formazione del personale di questa Istituzione scolastica, allegato al PTOF 2020/2021;
Visto il D.I. n.326 del 12/10/1995 sui compensi spettanti al personale impegnato nella realizzazione delle
attivita di aggiornamento e formazione;

Visto il Decreto 28 Agosto 2018, n° 129 —“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107”;

Visto il Programma Annuale E.F.2021 approvato dal CdI con delibera n.32 del 12/02/2021;



Visto Regolamento dell’Istituzione Scolastica recante le modalita di affidamento di lavori, servizi e
forniture, ai sensi dell’art.45, comma 2 del D.I. n.129/2018, approvato dal C.d.I. con delibera n.106
dell’08/07/2019;
Vista la Legge 107/2015 con particolare riferimento all'art. 1, comma 124; Visto l'art. 32 comma 2 del
D.Lgs.n. 50/2016 ( Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei
settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture). I quale dispone che " prima
dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuano gli elementi essenziali del contratto
e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte";
Vista la Determina della scrivente prot.n.2327 del 19/4/2021 riferita alla attivita formativa “le
metodologie didattiche pii efficaci per avvalersi appieno delle potenzialita formative degli ambienti
outdoor;
o Tenuto conto delle azioni dell attivita formativa di cui trattasi;
“Rilevata la necessita di individuare la figura a cui affidare 1'attivita di Direzione del percorso formativo;
SRitenuto che la figura del D.S. puo attendere a tale funzione;
OVista la richiesta di autorizzazione a svolgere I’incarico inoltrata, a mezzo pec, al Dirigente
: dell’Ufficio V Ambito territoriale di Bologna, presente agli atti di questa amministrazione, in
virtu della qualifica dirigenziale ricoperta
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ASSUME

’incarico di Direzione attivita formativa “le metodologie didattiche piu efficaci per avvalersi appieno
delle potenzialita formative degli ambienti outdoor”, a.s. 2020/2021, nelle seguenti giornate:

14, 15, 16 giugno 2021

e 7, 8 settembre 2021

per un totale pari a 5 giorni.

Il compenso giornaliero ¢ stabilito in € 41,32 (lordo dipendente), cosi come da normativa vigente.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita.

Questa amministrazione scolastica provvedera a caricare sulla piattaforma “Anagrafe delle prestazioni” i
dati relativi al presente incarico.

La Dirigente durante I’espletamento dell’incarico dirigera i lavori.
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