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OGGETTO: DETERMINA affidamento diretto per il conferimento dell’incarico professionale di medico

competente, per il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs n. 81/2008, cosi come modificato ed
integrato dal D. Igs n.106/2009.  CIG: Z2639444D7

La DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n.2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la L. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” € ss.mm. e ii.;

VISTA la L. 59/1997 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni ed EE.LL., per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 275/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi della L. 59/1997;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. e ii.;

VISTO il Dlgs.50/2016, modificato dal D.Lgs. n.56 del 19/04/2017 “Attuazione delle direttive 2014/2366/UE,

2014/2365/UE 2014/2364/UE sull"aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi ai lavori, servizi
e forniture”;

VISTO il D.I. N.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” che ha modificato
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44;

VISTO il PTOF di questa Istituzione Scolastica 2022/2025, elaborato, aggiornato per il 2022/2023, dal
collegio docenti nella seduta del 02/12/2022 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente

circolare n.40 del 27/09/2022, ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 7/12/2022
con delibera n.1;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022 approvato dal CdI con delibera n.59 dell’11/02/2022;
VISTO il Regolamento dell’Istituzione Scolastica recante le modalita di affidamento di lavori, servizi e

forniture, ai sensi dell’art.45, comma 2 del D.I. n.129/2018, approvato dal C.d.I. con delibera
n.106 dell’08/07/2019;

CONSIDERATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione Scolastica una figura professionale in

possesso di specifiche competenze, che consentano di assumere Iincarico di medico competente
come previsto dal D.Igs 81/08 e s.m.i.;

CONSIDERATA la urgente necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti dalla
precitata normativa che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal medico
competente;

VALUTATO positivamente il servizio complessivamente reso dal dott. Valdimaro Manneswchi e che si & stabilito
un rapporto di fiducia e di intesa operativa con le figure sensibili di questa Istituzione Scolastica, in
considerazione dell'operato svolto positivamente dal citato professionista ad espletamento
dell'incarico assunto;

RITENUTO congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto, ai sensi e per

gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett.a) - D.Igs. n.50 del 18 aprile 2016, cosi come modificato dall’art.25

del D.1gs. 19 aprile 2017 n.56, per procedere all’affidamento dell’incarico di Medico competente
dell’Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO che I'ammontare della spesa non supera il limite stabilito per il ricorso all'affidamento diretto, ai
sensi dell'art. 44 del 0.1.129/2018;

ACQUISITO il rinnovo disponibilita come libero professionale, quale medico competente ex D.Lgs. 81/2008 e
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s.m.i., dal 01/09/2022 al 31/08/2023, corredata dal Curriculum Vitae da parte del Dott. Valdimaro
Manneschi;
CONSIDERATO che tra I'Amministrazione interessata e il dott. Valdimaro Manneschi non sono insorte
contestazioni sulla esecuzione del contratto stipulato in precedenza;
CONSIDERATO che sono assicurati i principi di efficienza, economicita ed efficacia della spesa pubblica;
VISTO I’art. 32 c. 2 del D.Igs. n. 50/2016 che prevede prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, I’emissione del decreto o determina a contrarre, in conformita ai propri ordinamenti
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte;

DETERMINA
I’affidamento diretto per il conferimento dell’incarico di medico competente dell’Istituzione Scolastica, sensi
dell’art. 36 comma 2, lettera a), del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., al Dott. Valdimaro Manneschi dal
01/09/2022 al 31/08/2023.
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