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La presente relazione ¢ il risultato finale dell’ Autovalutazione d'Istituto, avente lo scopo di favorire un’attenta riflessione sugli aspetti che potrebbero
migfiorare e potenziare 1 procéssi dell’Istituzione scolastica. L autoanalisi € 1’autovalutazione sono considerate strumenti idonei per dare trasparenza al
ruolo effettivamente svolto dalla Scuola. L’autovalutazione, inoltre, & risorsa per |’auto progettazione, cioé occasione di crescita critica e quindi di auto
formazione perlevariecomponentiscolastiche.

[ risultati di seguito esposti ineriscono alla “customer satisfation” escaturiscono dalla somministrazione dei questionari, elaborati dalla Commissione
“autovalutazione d’Istituto” e dallo staff della Dirigente scolastica.

[ questionari sono stati proposti alle quattro componenti dell*istituzione scolastica:

v" personale docente
v" personale ATA

v’ genitori
v" alunni.

La rilevazione & stata effettuata dal 10 al 20 maggio 2018 su un campione complessivo che per la componente docente di Scuola Secondaria di primo grado ha
copetto il 44%, perquelladiScuolaPrimarial’S6%e peril personale ATAIl 5% del personale, pari a n. 13 unita.

Per le altreduecomponenti, genitoriealunni, sono state registrate ed elaborate rispettivamente 81 e 375 risposte.

Gli item proposti nei questionari sono stati strutturati tenendo conto degli argomenti qualificanti dei proeessi di formazione diunIstitutoe cioé sulla
soddisfazione in merito a:

per il personale docenfe :

organizzazione Istituto

relazioni e comunicazioni

segreteria e personale ATA

docenza

struttura

diritto allo studio e successo formativo

LN N RNAN S
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per il personale ATA:
v organizzazione dell’Istituto

v relazioni e comunicazioni

per i genitori:

organizzazione dell’Istituto

accoglienza

relazioni con il Dirigente Scolastico, i docenti, i servizi di segreteriae il personaleion docente.
valutazione sull’ Offerta Formativa

ANENENEN

per gli studenti

v’ organizzazione [stituto

v' relazioni e attivitascolastiche

v
L’utenza ha espresso un giudizio su una scala a TRE preférenze ( POCO/ABBASTANZAMOLTO) per ogni quesito riferito all’area di indagine proposta.
Si riportano di seguito i risultati dellarilevazione e le conclusioni derivanti.

QUESTIONARIO SULLA VALUTAZIONE - Risposte degli ALUNNI

I1 questionario & stato somministrato agli alunni dell’IC 19 frequentanti le classi:

: Satta § 2
Rispoagr 363

ORDINESCOLASTICO DI APPARTENENZA
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Classe Quarta Longhena 174 47.93%
' Classe Quarta Cremonini ' " 79 ' ‘ T 21.76%
Classe Quinta Cremonini 65 17.91%
Scuola Media Lavinia Fontana 45 12.4%
Classe Quinta Longhena 0 0%

Sulla base degli iscritti, si evidenzia che NON hanno compilato il questionario un numero significativo di alunni delle
Scuola Secondaria e delle classi quinte di Longhena.

SEZ. A: SPAZI DELLA SCUOLA

La maggioranza degli alunni (264- (71.35%) ritiene che gli spazi scolastici siano
ABBASTANZA puliti e che la scuola sia MOLTO accogliente (209- (56.64%).

Le aule piacciono MOLTO a 194 alunni (52.57%) che dichiarano di contribuire
ABBASTANZA a mantenere puliti gli ambienti scolastict (212- 56,99%).

POCO ABBASTANZA MOLTO

39 (10.54%)

1.Gli spazi sono puliti 67 (18.11%)

1383

2.La scuola ¢ accoglierite 22 (5.96%)

3.L'aula ti piace 40 (10.84%) 135(36.59%)

4 Hai contribuito 2 mantenere puliti gli ambieriti scolastici 37 (9.95%)
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Sez. B: COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE - Sez. B1: RAPPORTI CON I COMPAGNI

Poco Abbastanza Molto
1.Vai volentieri a scuoia | 59 (15.78%)
2.1l clima & sereno in classe 44 (11.92%)
3.Hai amici in classe 13 (3.53%)
4.Frequ.enti'i fuoi compagni al di fuori della scupla 47 (12.57%)
5.Chiedi aiuto ai tuoi compagni quando hai un problema 52 (13.9%)
6.Aiuti i compagni in difficolfa 21 (5.63%})
7.Ti senti rispettato e accettato dai compagni _:28 (7.49%)
8.In classe ti senti libero di esprimere le tue idee i52 (13.94%)
8.Caonosci e rispetti i diversi punti di vista 9 (2.42%)
10.Assolvi in modo regolare gli obblighi scolastici 19 (5.14%) 127.(34:32%)
11.Rispetti consapevolmente le regole 1 1 (2.95%) 118/(31.64%)
12. Sei consapevole dei rischi legati al bullismo/cyberbullismo :_21 (5.65%) E76 (20.43%)

I dati evidenziano che gli alunni vanno a scuola ABBASTANZA volentieri nel 50,8% dei casi (giudizio di 168 alunni); che consideranc
ABBASTANZA sereno il clima di classe (197 - 53,39%), hanno in classe MOLTI amici (309-83,97%) che frequentano ABBASTANZA
anche fuori dalla scuola (168-44,92%).

La maggioranza chiede, riceve e da aiuto dai compagni; mentre in classe si sentono in maggioranza MOLTO rispettati e MOLTC
liberi di esprimersi.

In maggioranza dichiarano di essere attenti ad assolvere gli obblighi scolastici e a rispettare le regole.

Quasi tutti sono consapevoli dei rischi legati a bullismo e cyberbullismo (73,52%: molto; 20,43% :abbastanza).
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Sez. B: COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE - Sez. B2: RAPPORTI CON GLI INSEGNANTI

Per questa sezione si rileva generale positivita dalle risposte degli alunni, da notare pers il dato relativo alle richiesta di aiuto che vede i
46,76% degli alunni in difficolta chiedere aiuto agli insegnanti in caso di problemi personali e scolastici (45,01%).

POCO ABBASTANZA MOLTO
1.Ti senti rispettato dagli insegnanti ;26 (7.01%)
2.Gli insegnanti sena disponibili e vicini ai ragazzi E.33 (8.94%)
3.Gli insegnanti creano un clima di rispetto ¢ fiducia reciproca in classe ;_32 (8.65%)

4.Chiedi aiuto-agli inseghanti guando hai un problema personale

bt

5. Chiedi ajuto agli insegnanti qguando non comprendi un argomento

69:(18:6%)

6.Chiedi aiuto agli insegnanti quando non raggiungi buoni risultati

Sez. C: METODO DI INSEGNAMENTO/ APPRENDIMENTO

Gli alunni esprimono generale soddisfazione in relazione ai metodi di insegnamento.
Da potenziare le attivita da svolgere in collaborazione e/o in gruppo (obiettivo di processo inserito nel PDM).

POCO ABBASTANZA MOLTO

1.6li insegnanti-spiegano in moda chiaro 15 (4.03%) 153(41.13%)

2.Gli insegnanti ripetono fa spiegazione quando qualeuno non comprende 20 (5.39%) 136(36.66%)

3.Gli insegnanti correggono sempre | compiti assegnati e/o verifiche 35 (9.41%) 143:(38.44%)
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POCO ABBASTANZA MOLTO

4.Gli insegnanti indicano come studiare in modo efficace 56:(15.05%) k| 4(360

5 Vengono proposte attivita di collaborazione e/o di gruppo 92(2473%)

6.Sono capace di organizzare in modo autonomo lo studio 23 (6.18%) 480

Sez.D1: PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA'(attivita di informazione ed educazione): le seguenti iniziative ed attivita ti hannc
coinvolto positivamente ed aiutato ad affrontare pit volentieri lo studio?

[ progetti/attivita inerenti "EDUCAZIONE AMBIENTALE hanno registrato il gradimento pit elevato, a seguire [e ATTIVITA” SPORTIVE
e le proposte relative al’EDUCAZIONE ALIMENTARE. Da notare lo scarso interesse per 1’educazione ALIMENTARE.

POCO ABBASTANZA MOLTO
Alla salute 48 (13.15%) ¢
Alimentare 88(2404%)
Ambientale 34 (9.34%) .

Allo sport 43 (11.78%) 139(38.08%)
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Sez. D2: Visite guidate e uscite didattiche

Per questa sezione gli alunni esprimono il gradimento piu elevato in relazione alle visite ed ai viaggi che con31derano MOLTO «
ABBASTANZA soddisfacenti in gran numero.
Si rileva che solo il 9,41% degli alunni gradisce partecipare a concerti, mentre ben il 66,4% dichiara di partecipare a tali eventi pocc
volentieri. Limitato a poco anche il giudizio inerente ad opere cinematografiche, laboratori teatrali, biblioteche, corsi di recupero e sportellc
d’ascolto.

POCO ABBASTANZA MOLTO

Visite guidate, viaggi d'istruzione 76.(20:6%)

49 (13.28%)

Visite di opere cinematografiche
Concerti per ragazzi

35 (9.41%)

Spettacoli teatrali

Laboratori teatrall 86(23.18%)

Partecipazione ad aftivita di orientamento 65(17.76%)
Uso di biblioteche e dei laboratori (informatico, artistice, linguistico, scientifico) 74:(19.95%)
Corsi di recupero nelle varie discipline
Corsi di Strumento musicale
Sportello-d'ascolio

Altivita integrative (lating, lingua straniera, musica) 102/(28:18%)
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Sez. E: CRITERI DI VALUTAZIONE

1.1 wioi insegrianti motivanio la valutazione

2 Parli con gli insegnanti dei tuoi risultati

POCO ABBASTANZA

MOLTO

45 (12.2%) i o)

2/(33.15%) 48(13.04%)

Gli alunni dichiarano che gli insegnanti motivano ABBASTANZA o MOLTO le loro valutazioni; mentre si evidenzia un’'apertura limitata

sui risultati.

SOLO PER GLI ALUNNI CHE FREQUENTANO LA TERZA MEDIA: Al termine del triennio pensi che acquisirai:

Risposte 1 1 5 31%

1.Conosecenze adeguate per it proseguimento degli studi
2.Un metodo di lavore produttivo ed efficace
3.La capacita di rispettare le regole di convivenza e collaborare con gli altri

4. Interessi e curiosita culturali pilr vasti

Sezione dedicata alla sola scuola Secondaria.

Saltata

260

69%

POCO ABBASTANZA MOL.TO

16 (14.04%) 4

11(9.73%) 5

7(6.26%) 46

18 (16.22%) &

Si evidenzia che la maggioranza degli alunni ritiene di aver acquisito conoscenze adeguate alla prosecuzione degli studi, un buor
metodo di studio, capacita di comportarsi correttamente e nuovi interessi.
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QUESTIONARIO SULLA VALUTAZIONE DELLE ASPETTATIVE DEI GENITORI

Risposte 80 99

Salta 1 %

CALCOLO PERCENTUALE
LAVINIA FONTANA 44 55%
CREMONINI- ONGARO 26 32.5%
LONGHENA 10 12.5%
INFANZIA 0 0%

Hanno compilato il questionario solo n. 80 genitori, la maggior parte dei quali ha figli frequentanti la Scuola secondaria.
N.26 sono i genitori che rispondono per Cremonini e n. 10 per Longhena.

Sez. A . GLI SPAZI DELLA SCUOLA

Dalle risposte fornite si evince che i genitori che rispondono all’intervista considerano la scuola pulita ed accogliente.
Positivo ¢ il giudizio anche sull’organizzazione.

POCO

ABBASTANZA MOLTO

1.La scuola & pulita e accogliente 2 (2.5%)

2.La scuola & organizzara bene 9 (11.25%)
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Sez. B. IL CLIMA SCOLASTICO Risposte
81100%

11 clima scolastico viene considerato generalmente positivo in tutti gli aspetti proposti.

1(
LPOCO oo o? 3MOLTO
1.Suo figlio viene volentieria scuola 10 (12.35%) 22(27:16%)
2.Suo figlio trova interessanti le atiiviti proposte 5 (6.41%) 33
3.8uo figlio & incoraggiate a dare il meglio di 58 12 (14381%) 29¢
4.1t clima scolastico nella classe di suo figlio &sereno 16(1975%) 28 ﬁ)
5.Suo figlio si trova bene con gli insegnanti 5(6.17%) 26:(32.1%)
6.Gi insegnanti motivano al rispetto deile regole di comportamento 4 (5%) 28.(35%)
7.Gli inseznanti affrontanc efficacemente episodi di conflitto/prepotenza in classe 14 (17.28%)
Sez. C. RAPPORTI CON GLI INSEGNANTI (Risposte 81 100%)
1POCO ppican,t  3MOLTO
{.La periodicita degli incontri eon gli insegnanti le permetie di seguire 1'andamento scolastico 9
2.1 andamento scolastico, nel corse dei colloqui con gli insegnanti, le viene illustrato in modo chiaro ed esauriente 2 30

I rapporti con gli insegnanti sono considerati adeguati sia per frequenza che chiarezza.
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Sez. D. ATTIVITA' DIDATTICA: Quanto pensa che le seguentl iniziative didattiche possano Risposte
motivare ['apprendimento 81100%
POCO ABBASTANZA MOLTO
1.Attivita di educazione stradale 6 (7.5%)
2. Attivita di educazione alla salute 7 (8.97%)

3.Visite guidate e viaggi d’istruzione

4. Visione di film, documeritari, spettacoli teatrali
5.Concerti per ragazzt

6. Attivita di orientamento

7.Uso della biblioteca e dei laboratori

8.Corsi di recupero

9 Attivita integrative pomeridiane (extracurricotari)

10.Progetti curricolari con esperti esterni

1.1.Partecipazione a concorsi proposti da Enti ed Associazioni ésterne

3QTH) 2F(8.4%)
fis (141%) 26 (32.1%)
16 (19.75%)
15 (18.75%)
S(6.17%) 20 (24.69%)
14.(17.72%)
9(11.54%)
59-(11.11'%)

14/(17.28%) 5

et

I genitori esprimono un generale apprezzamento per le attivita proposte.
I giudizi di ABBASTANZA E MOLTO sommati evidenziano positivita.
Leggera la flessione solo in corrispondenza dei CORSI DI RECUPERO e della partecipazione a CONCORSI
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Risposte

Sez. E. COMUNICAZIONE - - 81 100%

POCO ABBASTANZA MOLTO

l.Le comunicazioni della Scucla-con le famiglie (avvisi, circolari, sito web ecc) sono chiare e tempestive 15(]852%)

2.Accede regolarmenie al sito -web per informarsi

3.Gli orari di accesso agli Uffici scolastici rispondono alle esigenze detle famiglie 14 (17.95%) 17.(21.79%)

4.1} persomdle ATA fornisce informazioni chiare ed esaurienti 4 (5.13%)

5.11 Dirigente Scolastico ¢ | Collaboratori sono disponibili al colloquio con le famiglie 2](26 :

6.Gli insegnanti sono disponibiliat dialogo con i genitori 7 (8.64%) 22(27.16%)

Si evidenzia un feedback molto positivo in relazione alla disponibilita degli insegnanti a dialogare con i genitori.

In generale, 'utenza accede con regolarita al sito e dichiara di ricevere con tempestivita le comunicazioni; ¢ soddisfatta degli
orari di accesso agli Uffici di Segreteria e della disponibilita del personale ATA.

Per il 73,42% dei genitori, la Dirigente Scolastica e i Collaboratori sono MOLTO O ABBASTANZA disponibili al colloquio.
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QUESTIONARIO SULLA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO SCOLASTICO DA PARTE DEI DOCENTI

) * = Risposte 33 Salta 2
Domandaoz DATI DOCENTE 94% 6%
CALCOLO PERCENTUALE
FEMMINA 32 96.97%
MASCHIO 1 3.03%

It questionario & stato compilato da soli n. 35 docenti, per cui I’ utilith per valutazioni e/o analisi dei dati & molto limitata.

CALCOLO

PERCENTUALE
SECONDARIA DI PRIMO GRADO y P
LAVINIA FONTANA ;
PRIMARIA LONGHENA ' 9 28.13%
PRIMARIA CREMONINI - ONGARO : 9 28.13%
INFANZIA | 0 0%

Al questionario hanno risposto in maggioranza docenti della Scuola Secondaria; mentre solo 18 docenti delle due Scuole Primarie
dell’Istituto hanno risposto alle richieste.

!
(
|
{
I
(
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ISPAZI DELLA SCUOLA E COMUNICAZIONE : Risposte 33 94%  Saltate 2 6%

PoCo ABBASTANZA MOLTO

1. Ledificio & accogliente e ben tenuto 2 (6.45%)

2. Ci sono spazi adeguati ¢ accoglienti per le attivitd funzionali € il lavoro fuori dalle aule

9.27.27%)

.3, La comunicazione & effieace e tempestiva 7 (2121%)

4. If servizio di segreteria & efficiente 2 (6.06%) 8 (24,24%)
5. Le circolari e gli avvisi sono comunicati in tempi adeguati 2 (6.06%) 8:(24:24%)
6. [l servizio svolto dai collaboratori scolastici & efficiente 1(3.03%) .'9 (27.27%)

I docenti che hanno risposto ritengono gli spazi della scuola e le modalita di trasmissione delle comunicazioni decisamente
adeguati; efficace il servizio di Segreteria.

Si segnala la mancanza di spazi adeguati ed accoglienti per le attivita funzionali ed il lavoro all’esterno dell’aula.
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Sez. B. IL CLIMA SCOLASTICO Risposte 33 94% Saltate 2 6%

1. T docenti e il personale ATA collaborano positivamente

2. 11 Dirigente Scolastico contribuisce a ¢reare un clima di lavoro positivo

3. L’istituzione scolastica collabora positivamente con gli enti del territorio e le famiglie
411 Dirigente Scolastico promuove la partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
5. C’¢ confronto tra colleghi di ambiti disciplinari diversi

6. C*& confronto tra colleghi dello stesso ambito disciplinare

7. C’¢ confronto tra i vari ordini di scuola dell’IC

8. C’& scambio di informazioni sugli studenti tra colleghi della stessa classe

00%)

0.(0%)

0(0%)

2(6.06%) 7(21.21%)

POCO ABBASTANZA MOLTO

4 (12.5%)

5.(15.15%)

5(15.15%) 1 (3.03%)

I docenti si esprimono MOLTO positivamente in relazione al personale ATA ed alla disponibilita a collaborare dello stesso.
Valutano MOLTO positivamente anche la capacita del Dirigente Scolastico di creare un clima di lavoro sereno e di

promuovere corsi di formazione e aggiornamento.
Ottimo il giudizio inerente alla collaborazione con gli Enti territoriali.

Si evidenzia PoCO confronto tra colleghi dello stesso ambito disciplinare; limitato quello tra i vari ordini dell’IC,
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SEZ. C: DOCENTE RISPOSTE 33 —94%

SALTATE 2 - 6%

1. T consigli di classe rispondono alle esigenze didattiche
2. E’ sufficiente il tempo assegnato al loro svolgimento

3. I collegi docenti sono produttivi

4.1l lavero delie Commissioni & produttivo

5.1 criteri per la formazione classi sono fispettati
6.Realizza interventi efficaci per I’inclusione degli studenti

7. Realizza interventi efficaci per ghi alunni DSA
8. Realizza interventi per il rispetto dell'ambiente e dei materiali scolastici

9. Realizza interventi per il miglioramento delle competenze sociali e civiche
10. Realizza interventi per il miglioramento dei risultati scolastici

11. Condivide l'utilizzo di modalita didattiche efficaci

12. Condivide pratiche valutative e strumenti per rilevare gli esisti scolastici

13. Utilizza modelli di progettazione condivisa

0 (0%)

POCO ABBASTANZA

3 (9.09%)

7 (21:21%)
5 (16.67%

2 (6.06%)

1 (3.13%)

2 (6.06%)

2(6.06%) 10(30.3%)

1(3.03%) 8(24.24%)
2(6.06%) 6 (18.18%)

5(15.63%) 7(21.88%)

4(12.12%)

7(21.88%) -

MOLTO

5(16.67%) -

Le risposte evidenziano generale soddisfazione dei docenti per I’organizzazione e produttivita dei consigli di classe. Tutti i
docenti realizzano interventi efficaci per I’inclusione e il miglioramento delle competenze sociali e civiche e dei risultati

scolastiei.
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11 84,38% dei docenti condivide ’utilizzo di modalita didattiche efficaci. I modelli di progettazione condivisa non vengono utilizzati
da tutti i docenti. I collegi sono poco produttivi per il 21,21% dei docenti.

Quale dei seguenti temi costituira prioritariamente una esigenza ai fini dell'aggiornamento professionale:

Risposte 33 94% Saltate 2 6%
1POCO  ,picrangs  3MOLTO
1. Autonomia organizzativa e didattica 8(2581%)
2. Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base .4' (12.9%)
3. Competenze digitali ¢ nuovi ambienti per ['apprendimento 3 {9.38%)
4. Competenze di lingua straniera 6 {18.75%)
5. Inclusione e disabilita :3- (9.09%)
6. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile :3 (9.68%)
7. Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale .2 (6.45%)
8. Valutazione e miglioramento 3 (10%)

I docenti esprimono |’esigenza di formarsi prioritariamente, nell’ordine, su temi inerenti: COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE
DEL DISAGIO GIOVANILE, INCLUSIONE E DISABILITA’, VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO, DIDATTICA PER
COMPETENZE ED INNOVAZIONE, COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA.

POCO interesse per formazione in AMBITO AUTONOMIA ORGANIZZATIVA.
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QUESTIONARIO SULLA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO SCOLASTICO DA PARTE DEI
COLLABORATORI SCOLASTICI

TOTALE RISPOSTE 5

ORDINE SCOLASTICO DI APPARTENENZA Risposte 3 100%  sala00%

CALCOLO PERCENTUALE

PRIMARIA LONGHENA 5 100%
INFANZIA 0 0%
PRIMARIA CREMONINI - ONGARO 0 0%
SECONDARIA DI PRIMO.GRADO LAVINIA FONTANA ] 0%

Hanno risposto al questionario solo i 5 collaboratori del plesso Longhena, pertanto risposte, criticita e positivita sono relative
solo a tale plesso.
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SEZ A: ORGANIZZAZIONE Risposte 3 100% saltae O 0%

POCO ABBASTANZA MOLTO.

1.Ritiene il suo orario di servizio funzionale alla scuola

2 Ritiene equa la suddivisione del carico di lavoro 0 (0%)

3.Funzioni e responsabilita sono chiaramente definite 0 (0%) 0 {0%)

4.Ritiene utile le attivita di formazione e aggiornamento proposte

5.1 organizzazione scolastica consente di lavorare in modo adeguato

I1 60% del personale che si & espresso ritiene equa la suddivisione del carico di lavoro ed utili le attivita di formazione e
aggiornamento.

11 60% dei collaboratori scolastici che si & espresso ritiene ¢he 1’organizzazione scolastica consenta di lavorare in modo poco
adeguato.

Criticita’: funzioni e responsabilitd poco definite.

Risposte 5 100% salate 0 0%
Sez. B. IL CLIMA '

2

1 POCO ABBASTANZA 3 MOLTO
1.Ritiene di operare in un clima lavorativo sereno 2 (40%) 0 (0%)
2.81 sente valorizzato/a nel suo ambiente lavorativo. 0 (0%) 0 (0%)

55

1 (20%)

3.Gli alunni rispettano il suo rolo ¢ il suo lavoro
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11 60% del personale che si & espresso ritiene di operare in un clima lavorativo poco sereno; il 100% si sente poco valorizzato nel suo
lavoro; per il 40% lamenta poco rispetto da parte degli alunini.
N. 3 unita hanno espresso giudizio MOLTO/ABBASTANZA positivo in relazione al rispetto da parte degli alunni.

Sez. C: RAPPORTI CON LA DIREZIONE (DS E DSGA) Risposte B 100%satate @ 0%
U AT S :

POCO ABBASTANZA MOLTO

2.Sono soddisfacenti fe modalita con le quali il DS promuove un clima di collaborazione tra tutto il

personale: 1(20%) 0 (0%)
3.La qualitd dei rapporti con il direttore dei servizi € soddisfacente 1(20%) 1.(20%)
4 La disponibilita del DS all’ascolto di problematiche e proposte del personale & soddisfacente 1 (25%) .0 (0%)
5. DS E DSGA riconoscono ¢ valorizzano la preparazione professionale del personale 1 (20%) 0 (0%)

N. 1 unita si dissocia dal giudizio di scarsa soddisfazione sul lavoro e di collaborazione tra il personale

Sez. D: RAPPORTI CON COLLEGHI, DOCENTI, ALLIEVI E FAMIGLIE Risposte S 100%  saate & 0%

7

1 POCO ABBASTANZA 3 MOLTO
1.La qualita dei rapporti con i colleghi & soddisfacente 0 (0%) 0 (0%)
2.La qualita dei rapporti con le famiglie ¢ soddisfacente 0 (0%) I (20%)
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2

ABBASTANZA IMOLTO

3.La qualita dei rapporti con gli alunni & soddisfacente

4 La qualita dei rapporti con il personale di segreteria é soddisfacente

0 (0%)

5.La collaborazione degli alunni per Ia cura e pulizia degli ambienti & soddisfacente 1 (20%) 3_15(20%)

Tutti i collaboratori in servizio nel plesso Longhena evidenziano una scarsa qualita dei rapporti con i colleghi.

11 60% dichiara poco soddisfacente la qualita dei rapporti con la Segreteria e poco collaborativi gli alunni nella cura e pulizia degli
ambienti scolastici.

Si evidenzia, invece, un ritorno ABBASTANZA positivo in relazione al rapporto con le famiglie e gli alunni.

QUESTIONARIO SULLA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO SCOLASTICO DA PARTE DEL PERSONALE
AMMINISTRATIVO

DATI PERSONALI Risposte O 86% sattate 1 14%
0% 42% 84% CALCOLC PERCENTUALE'
FEMMINA 5 83%

MASCHIO 1 17%
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SEZ A: ORGANIZZAZIONE

1.Rifiene il suo orario di servizio funzionale alla scuola

2. Ritiene equa la suddivisione del carico di lavoro

3.Funzioni e responsabilitd sono chiaramente definite

4 Ritiene utile le attivitd di formazione e aggiornamento proposte

5.Lorganizzazione scolastica consente di lavorare in modo adeguato

I risultati appaiono falsati perché la pianta organica ¢ composta da 6 unita femminili.
I1 personale ha espresso generale soddisfazione per I’organizzazione del servizio.

Risposte 7100% SaltaO_O%
POCO ABBASTANZA MOLTO

0 (0%) 2(28:57%)

2 (28:57%) 1 (14.29%)

1(1429%)

1 (14.29%)

2(28.57%) 1 (14.29%)

Unica criticita si rileva a riguardo delle funzioni e responsabilita che, per il 42,86% del personale che ha risposto, risultaho poco definite.

Sez. B. IL CLIMA

1.Ritiene di operare in un clima lavorativo sereno

2.Si sente valorizzato/a nel suo ambiente lavorativo

Risposte ( o
2100% Salta 0 0%
POCO ABBASTANZA MOLTO

2 (28:57%)

1 (14.29%)

1 (14.299%)
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Il clima lavorativo risulta dal questionario ABBASTANZA sereno.
11 42,86% del personale rileva di sentirsi poco valorizzato.

_ RispoSte? 100%
Sez. C: RAPPORTI CON LA DIREZIONE (DS E DSGA)

2 .
1 POCO ABBASTANZA 3 MOLTO

1.Sono soddisfacenti le modalita con le.quali il DS promuove un clima di collaborazione tra personale 1(14.29%) .
2.L.a qualita dei rapporti con i DSGA ¢ soddisfacente 1 (14.29%) 2(28.57%)

3.La disponibilita def DS all’ascolto di problematiche e proposte del personale ¢ soddisfacente 1 (14.29%) -

1(14.29%)

4, DS e DSGA riconoscono e valorizzano la preparazione professionale del personale

Le opinioni espresse su questa sezione individuano ufficio di Segreteria diviso tra n. 1 unita che esprime riscontri MOLTO positivi, n. 3 impiegate
che collocano il loro giudizio su ABBASTANZA, n. 3 unita che si esprimono con “POCO”,
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Sez. D: RAPPORTI CON COLLEGHI, DOCENTI, ALLIEVI E FAMIGLIE

1.L.a qualita dei rapporti con i colleghi & soddisfacente
2. La qualita dei rapporti con le famiglie ¢ soddisfacente
3. La qualita dei rapporti con gli alunni & soddisfacente

4 La qualita dei rapporti con il personale ATA ¢ soddisfacente

5. Sono soddisfacenti la collaborazione € il supporto fornito dalla Vicepresidenza

Tutte gli indicatori sono stati giudicati ABBASTANZA o MOLTO positivamente.

1 (16.67%)

Rispostc7 100% SaltaOO%

2

1 POCO ABBASTANZA 3 MOLTO
1(14.29%) 1(14:29%)
0.(0%)

0 (0%)
.0 (0%)




BOIC87800G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003760 - 12/06/2018 - A19 - Organi Collegiali - E

PUNTI DI FORZA - PUNTI DI CRITICITA’ del SISTEMA SCOLASTICO

" Dallavalutazione deirisultatiottenutisi pud costruire un quadrodisintesimettendoin evidenzaipunti diforzae gliaspetticriticidet nostro
Istituto ricavandone le direttive appropriate per il miglioramento del sistema scolastico.

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI CRITICITA’

Consapevolezza dellaqualitd dell’azione educativa

Clima positivo e sereno vissuto tradocent, alunni e genitor
Buono il climadicollaborazione e relazionecon laDirigente
Scolastica

Positiva la collaborazionee la relazione scuola-famiglia
Positivitd del lavoro svolto daidocenti

Soddisfazione per la buona veicolazione delle informazioni
all’interno e all’esterno della scuola

Ottima la qualita perseguita alivello didattico

Buona conduzione e produttivitd degli Organi Collegiali
Partecipazione delle famiglie alleiniziative

Soddisfazione per le attivita formative promosse dalla Ditigente
Efficaci gli interventi per I"inclusione e lo sviluppo delle
competenze soeiali e-civiche

Soddisfazione dei docenti per ’organizzazione ¢ la
produitivita dei consigli di classe.

Anche quest’anno i questionari sono stati compilati da un numero

esiguo di docenti e genitori: dati parziali e scarsi

Clima poco sereno tra i collaboratori scolastici del plesso
Longhena

Tl personale amministrativo rileva di sentirsi poco valorizzato
Funzioni e compiti amministrativi poco chiari

Rapporti personale ATA con DS e DSGA e modalita di
collaborazione

Poco confronto traivari ordini scolastici e tra colleghi di diverso
ambito disciplinare

Limitato utilizzo dei modelli di progettazione condivisa

Scarsa condivisione di modalita didattiche e pratiche valutative
Scarsita di spazi adeguati o accoglienti per le attivita funzionali ed il
lavoro all’esterno dell’aula

CONCLUSIONI

Alla luce delle valutazioni emerse si promuoverd senz'altro una consapevolezza comune su cui costruire un Piano dell’Offerta Formativa
3, B getto appartenente alla

scuola.
Bologna, 12 giugno 2018 Ins. Antonella Forino

F.S, Area progetti PTOF ¢ Gioven illa
DB\



